
PROTOCOLLO D’INTESA TRA LE UNIVERSITÀ SICILIANE IN 

MATERIA DI PLACEMENT  
 

 

Il giorno……………………..del mese di………………….dell’anno………………….. 

 

LE PARTI  

 

Università degli Studi di Palermo, con sede in-----------------------------Via………….. legalmente 

rappresentata dal Magnifico Rettore Dr. Prof. Roberto Lagalla, fin d’ora menzionata “Università”,  

 

Università degli Studi di Catania, con sede in-----------------------------Via………….. legalmente 

rappresentata dal Magnifico Rettore Dr. Prof. 

 

Università degli Studi di Messina, con sede in-----------------------------Via………….. legalmente 

rappresentata dal Magnifico Rettore Dr. Prof. 

 

Università degli Studi di Enna, con sede in-----------------------------Via………….. legalmente 

rappresentata dal Magnifico Rettore Dr. Prof. 

 

PREMESSO  

 

 Che le Università sono autorizzate a svolgere attività di intermediazione ai sensi dell’art. 6 

comma 1 del D.lgs. 276/2003, come modificato dalla legge n. 111 del 2011 ed esplicitato 

nella circolare ministeriale del 4 agosto 2011;  

 che l’art. 7 del D.lgs. 276/2003 disciplina l’accreditamento regionale degli operatori 

pubblici e privati che svolgono attività di intermediazione domanda-offerta di lavoro; 

 che un rapporto sinergico tra le Università siciliane in materia di placement può contribuire 

all’elevazione degli standard qualitativi e quantitativi di erogazione dei servizi di 

placement migliorando l’occupabilità dei giovani laureati 

 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE: 

ART. 1  

1.1. Oggetto del protocollo d’intesa è l’attuazione di un coordinamento regionale tra i servizi di 

placement delle Università siciliane finalizzato a divenire punto d’incontro e confronto fra le parti 



coinvolte nei processi di placement universitario e a migliorare la qualità dei servizi erogati 

sviluppando standard di qualità. 

 

ART. 2  

2.1. Le parti, ai fini del presente protocollo d’intesa, prevedono di costituire un Comitato di 

coordinamento con funzioni di indirizzo, composto dal delegato al placement e da un 

componente dell’ufficio placement di ogni Ateneo partecipante per un totale di otto membri. 

2.2. Il Comitato individuerà al proprio interno un Presidente, tra i delegati al placement ed un 

vice Presidente tra i componenti degli uffici placement.  

2.3. Il Comitato si riunirà almeno tre volte l'anno su convocazione del Presidente. I componenti 

del Comitato resteranno in carica due anni e comunque non oltre la durata della loro delega 

rettorale per le attività di placement. 

 

ART. 3 

3.1. Le parti si impegnano a: 

a)  compiere tutte le azioni utili al raggiungimento delle finalità del presente protocollo 

d’intesa; 

b) agevolare la realizzazione di una rete tra i professionisti del placement universitario siciliano 

favorendo la loro formazione, l’aggiornamento professionale e lo scambio di esperienze e di 

buone pratiche; 

c) mappare abilità e competenze per assicurare l’alta qualità nel servizio di placement offerto 

dalle Università siciliane; 

d) ricercare ed individuare finanziamenti europei per sviluppare progetti comuni al fine di 

accrescere la provvigione di servizi di placement presso le Università siciliane; 

e) migliorare la qualità del servizio di placement universitario, sviluppando standard di qualità 

per il placement nelle aziende; 

f) accrescere la presenza degli imprenditori nelle attività delle università, ideando, 

sperimentando e promuovendo appropriati ed innovativi progetti di mobilità con il 

coinvolgimento degli imprenditori; 

g) sintonizzarsi con il mondo dell’impresa, definendo abilità e competenze necessarie agli 

studenti per sviluppare un approccio orientato all’impresa all’interno delle università;  

h) svolgere un’azione di rappresentanza degli interessi della categoria nei confronti di 

Istituzioni, di Enti e di qualsiasi altro interlocutore, istituzionale e non, nazionale ed 

internazionale; 



i) cercare di divenire punto di riferimento operativo per leggi e regolamenti locali concernenti 

lo specifico settore professionale; 

j) farsi promotrici di rapporti con enti pubblici o privati operanti nel medesimo settore in sede 

locale, nazionale, sovranazionale ed internazionali. 

 

ART. 4 

4.1. Il presente protocollo d’intesa ha durata annuale e può essere tacitamente rinnovato di anno 

in anno, previo accordo scritto. 

4.2. Le Università aderenti hanno facoltà di esercitare il diritto di recesso nei due mesi 

antecedenti la scadenza, con comunicazione scritta. 

 

Palermo lì,  

 

Per l’Università degli Studi di Palermo 

Il Magnifico Rettore Prof. R. Lagalla 

 

Per l’Università degli Studi di Catania 
Il Magnifico Rettore Prof. A. Recca 

 

 

Per l’Università degli Studi di Messina 

Il Magnifico Rettore Prof.  

 

Per l’Università di Enna 

Il Magnifico Rettore Prof.  

 


