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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 
Seduta del 29 dicembre  2017 

 

XIII - REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DA 

PARTE DEL PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO 

 

 L’anno 2017, il giorno 29 del mese dicembre, alle ore 9.30 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Navarra Pietro Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Anastasi Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Bolognari  Mario Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Cucinotta Domenico Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. D’Andrea Antonino Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. De Vero Giancarlo Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Grassi Giovanni Componente Presente  � Assente     X 

9. Prof. Moschella Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Panebianco Antonio Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Pennisi Antonino Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Stagno D’Alcontres Francesco Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. Fera Vincenzo Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Vita Giuseppe Componente Presente  � Assente     X 

17. Prof. Abbate Francesco Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

22. Sig.na Crea Anna Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig. Fiore Andrea Componente Presente  X Assente     � 

25. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

26. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

27. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 
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29. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Cardia Luigi Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Dott. Trommino   Carmelo Direttore Generale f.f. Presente  X Assente     � 

2. Prof. Scribano  Emanuele  Prorettore vicario Presente  X Assente     � 

3. Prof. Cupaiuolo Giovanni Coordinatore del Collegio 

dei Prorettori 
Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto, sulla quale ha relazionato la 

Dott.ssa Ordile; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 

Struttura proponente 

Unità di staff aggiornamento statuto e regolamenti – Direzione generale 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 29.12.2017 

Oggetto: Regolamento per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale tecnico 

amministrativo.  

 

Premesso e considerato che:  

- questo Ateneo ritiene opportuno dotarsi di un regolamento che disciplini le modalità 

procedurali ed i criteri per il rilascio dell’autorizzazione in caso di conferimento di 

incarichi esterni retribuiti al proprio personale tecnico amministrativo da parte di 

Amministrazioni pubbliche o di altri soggetti pubblici o privati; 

- è altresì opportuno disciplinare le attività incompatibili, i casi di conflitto di interesse, 

le attività compatibili soggette a comunicazione e quelle soggette ad autorizzazione, il 

regime dei controlli e delle sanzioni nonché gli obblighi di comunicazione degli 

incarichi al Dipartimento della Funzione Pubblica e di pubblicazione degli stessi sul 

sito web istituzionale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53 del D. Lgs. n. 

165/2001 e dalle norme in materia di trasparenza; 

- destinatario della superiore disciplina è il personale tecnico amministrativo con 

rapporto di lavoro subordinato, a prescindere se indeterminato o determinato, a tempo 

pieno o parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno; 

- per incarichi retribuiti devono intendersi tutti gli incarichi, anche occasionali, non 

compresi nei compiti e doveri d’ufficio, svolti fuori dall’orario di lavoro ed in assenza 

di vincolo di subordinazione per conto di soggetti terzi pubblici o privati, per i quali è 

previsto sotto qualsiasi forma un compenso; 

- con riguardo alle attività autorizzabili, l’ANAC, nella delibera n. 1208 del 22 

Novembre 2017 di approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano 

Nazionale Anticorruzione, riconosce “[…] la competenza dei regolamenti di Ateneo a 

disciplinare i procedimenti e i limiti dei regimi autorizzatori, sia sotto forma di 

eventuale contingentamento di attività autorizzabili per ateneo, sia sotto forma di 

limite al cumulo di attività […]”;  

- la bozza di regolamento in esame è stata predisposta dal Dipartimento Amministrativo 

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, di concerto con l’Unità di Staff 

Aggiornamento Statuto e Regolamenti della Direzione Generale;  
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- considerata la complessità della materia, le disposizioni regolamentari in oggetto 

saranno sottoposte a verifica alla fine del primo anno di loro applicazione nonché, a tal 

fine, sarà avviato un monitoraggio in ordine al numero di incarichi ed all’impatto degli 

stessi sulla gestione e sull’organizzazione degli uffici e dei servizi; 

- della superiore bozza regolamentare è stata data preventiva informazione alle OO.SS. 

in data 27.12.2017. 

Visti: 

- l’art. 53 del Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

- la Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”;   

- il vigente Statuto di Ateneo; 

 

Propone 

 

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

“Regolamento per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale tecnico 

amministrativo”, allegato alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale. 

 

Allegato: Regolamento per lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale tecnico 

amministrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


