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Universita degli Studi di Messina

Relazione Istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Aggiornamento modulistica Convenzione per tirocinio curriculare.

Premesso:

che le Universita e gli Istituti di istruzione universitaria statali e non statali abilitati al
rilascio di titoli accademici, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera a) della L. n. 196/1997 e
del D.M. 25 marzo 1998, n. 142, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito
dei processi formativi;

che il tirocinio curriculare & un'esperienza di formazione "on the Job", disciplinata dal
predetto DM 142/98, svolta da studenti in regola con l'iscrizione ad un Corso di laurea,
Corso di laurea magistrale, Corso di laurea magistrale a ciclo unico, Master, Dottorato di
ricerca e Scuole di specializzazione prevista in via obbligatoria e/o facoltativa dal Corso di
studi frequentato e non necessariamente concorrente ad un riconoscimento nella
carriera di studi.

Considerato:

che I"'Universita di Messina, ai sensi della normativa vigente & Ente promotore di tirocini
curriculari per gli studentiiscritti ai corsi di laurea (triennale, magistrale, ciclo unico),
master, scuole di specializzazione, dottorati di ricerca, qualora siano inclusi nei piani di
studio e si svolgono all'interno del periodo di frequenza del corso anche se non
direttamente in funzione del riconoscimento di crediti formativi universitari;

che l'art. 18 comma 1 lett.c prevede lo svolgimento dei tirocini sulla base di apposite
convenzioni con i datori di lavoro pubblici e privati;

che per I'attivazione dei tirocini curriculari, su richiesta dei Coordinatori dei Corsi di Studio
o degli studenti interessati, il COP cura la procedura di convenzionamento con qualsiasi
Azienda e Associazione, Ente Pubblico e Privato, sempre che sia garantita la validita

formativa delle attivita di tirocinio proposte;

Rilevata

la necessita di armonizzare il testo della convenzioneattualmente in uso, dopo I'entrata in

vigore del RGDP, alla normativa vigente in tema di privacy, nonché,con riferimento al





regime fiscale, a quanto disposto dal D.P.R. 642/72 in materia di imposta di bollo;

- l'opportunita di una verifica preventiva in merito ai requisiti di ordine generale in capo
alle Aziende/Associazioni/Enti che stipuleranno convenzioni per |'attivazione di tirocini
conl’Universita degli Studi di Messina;

Visti:

- lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;

- l'art. 18 della legge 196/97 ed il successivo DM 142/98 per effetto dei quali I'Universita
degli Studi di Messina promuove e sostiene le attivita di tirocinio formativo e di
orientamento quale “..momento di alternanza tra studio e lavoro, volto ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, attraverso
iniziative [...] a favore di soggetti che hanno gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della
legge 31 dicembre 1962, n. 1859...”;

- 1l testo della Convenzione per tirocini curriculari aggiornato alla normativa vigente in
tema di privacy, nonché a quanto disposto dal D.P.R. 642/72 in materia di imposta di
bollo, unitamente alle dichiarazioni sostitutive sul possesso dei requisiti di ordine
generale in capo alle Aziende/Associazioni/Enti che stipuleranno convenzioni per

I'attivazione di tirocini con I’'Universita degli Studi di Messina;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio quanto segue:

di autorizzare I'aggiornamento della modulistica per la procedura di convenzionamento
per I'attivazione di tirocini curriculari secondo il modello di Convenzione allegato
unitamente alle dichiarazioni sostitutive sul possesso dei requisiti di ordine generale in
capo alle Aziende/Associazioni/Enti che stipuleranno le predette convenzioni con

I’'Universita degli Studi di Messina.

Allegati:

- Modello di Convenzione per tirocini curriculari;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta sui requisiti di ordine generale
Azienda/Associazione/Ente Privato;

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta sui requisiti di ordine generale
Azienda/Associazione/Ente Pubblico.

Il Presidente del COP
Prof.ssa Roberta Salomone
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