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Università degli Studi di Messina 

___________________________ 
                                 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

    Seduta del 23.03.2013 (ore  9,45) 

***** 

     

        Sono presenti il Magnifico Rettore, Prof. Francesco Tomasello (fino alle ore 12,15) 

Presidente; la Prof.ssa Rita De Pasquale, Pro Rettore vicario;  i Proff. Giuseppe Carini, Ada 

Trovato, rappresentanti dei Professori di I fascia; i Proff. Stefano Irato, Rosa Santoro, 

rappresentanti dei Ricercatori; l’Avv. Giuseppe Merlino (fino alle ore 12,30), rappresentante 

della Provincia Regionale di Messina; l’Avv. Alessandro Anastasi, rappresentante del 

Comune di Messina; il Dott. Domenico Tromba, rappresentante della Provincia di Reggio 

Calabria (fino alle ore 11,10); i Sigg. Dario Agnello, Danilo Merlo, Alberto Pentimalli (fino 

alle ore 12,35), rappresentanti degli studenti; il Prof. Francesco De Domenico, Dirigente 

Generale dell’Ateneo, Segretario.  

       Assenti giustificati il Prof. Nicola Aricò, rappresentante dei Professori di II fascia. 

      Assenti il Prof. Maurizio Lanfranchi, rappresentante dei Professori di II fascia; il Sig. 

Domenico Carnevale ed  il Dott. Simone Paratore, rappresentanti del personale tecnico 

amministrativo; la Dott.ssa Margherita Sanfilippo, su delega del Direttore Regionale delle 

Entrate, per la sezione staccata di Messina, in rappresentanza del Governo. 

          E’ presente il Dott. Domenico Santamaura (fino alle ore 12,30), componente il Collegio 

dei Revisori dei Conti.    

       La seduta è valida ai sensi dell’art. 50 - comma 1 - dello Statuto di Autonomia 

dell’Università.      

      Sono, altresì, presenti la Sig.ra Elvira Santoro, Responsabile del Settore Segreteria 

Consiglio di Amministrazione e la Sig.ra D. Vinti,  che coadiuvano il Direttore Generale nella 

verbalizzazione. 

       Risulta, inoltre, presente, la Dott.ssa Maria Ordile, Responsabile dell’Area Organi 

Collegiali, servizi amministrativi e documentali.  
 

**** 

 

      In assenza del Magnifico Rettore, presiede la seduta il Pro Rettore vicario, Prof.ssa 

Rita De Pasquale. 

 
 

XIII  -  ESAME RELAZIONE FINALE E PROVVEDIMENTI CONSEQUENZIALI 

COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE ATTRIBUZIONE 

RESPONSABILITA. 
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    Il Direttore Generale, Prof. De Domenico, ricorda al 

Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 5.6.2012, 

aveva deliberato di riconoscere e liquidare a favore di alcune 

unità di personale tecnico amministrativo l’indennità connessa 

all’espletamento di responsabilità amministrative di fatto 

esercitate dai medesimi a seguito della conclusione dei lavori 

della Commissione, nominata da questo Consiglio con delibere 

del 25.3.2009, 25.5.2009, 13.7.2009 e 18.2.2010. 

   In data successiva alla delibera del 5.6.2012, sono state 

formalizzate ulteriori  istanze di riconoscimento delle 

indennità di responsabilità amministrative da parte dei 

dipendenti Carbone Daniela, Crisafulli Filippo, Lizio Adriana, 

Pagano Claudia, Sardella Emma, Toscano Antonio e Trischitta 

Clementina. 

   Per esaminare tali istanze, considerato che la precedente 

Commissione aveva già concluso i propri lavori, si è reso 

necessario procedere alla nomina di una nuova commissione, con 

D.D. 2521 del 15.10.2012, con compiti di verifica ed 

istruzione, con funzioni endoprocedimentali di mero supporto 

alle ponderazioni ed all’attività decisoria di competenza 

esclusiva di questo Consiglio. 

   La citata Commissione ha svolto i propri lavori nelle 

sedute del 19 ottobre 2012, 13 novembre 2012 e 29 gennaio 

2013. 

 Struttura / RPA Visto 

Struttura    proponente Direzione Generale  

 

Prof. De Domenico 

Struttura interessata 

esecuzione 

Direzione Personale e AA.GG. 

Area carriere del personale 

Area Ragioneria 

Area Stipendi 

 

Altre strutture interessate Settore relazioni sindacali  

 

Copertura finanziaria 

 

Tit.  1   

Tit.  1 

Tit.  1 

 

Cat.   03  

Cat.  05      

Cat. 05 

 

Cap. 13.01  

Cap. 08  

Cap. 12             

Es. Fin. 2013  

imp.4485/2009  

imp.4942/2009 

imp.4943/2009  

  Competenza   □ 

  Residui           x 
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  In esecuzione del mandato affidatole, la Commissione ha 

preso in esame le istanze di riconoscimento delle indennità 

per le predette responsabilità, rilevando, su un piano 

generale, che: 

1) Le istanze e gli allegati a corredo non presentano vizi 

tali da escluderne la validità; 

2) la documentazione oggetto di esame della Commissione 

riconosce l’intervenuta prestazione di fatto di mansioni di 

responsabile di struttura con varie decorrenze retroattive. Il 

riconoscimento contenuto nella stessa, attenendo alla 

circostanza dello svolgimento di fatto di determinate mansioni 

a decorrere da una data specificamente indicata, non ha 

efficacia interruttiva della prescrizione di eventuali crediti 

dei prestatori nascenti da prestazioni di fatto svolte in 

epoca anteriore a quella cui si riferisce ciascun 

riconoscimento; 

3) in presenza di richieste di attribuzione delle indennità 

delle quali è stata valutata la spettanza corredate da 

documentazione attestante la possibile insorgenza del relativo 

diritto in epoca anteriore agli attestati oggetto di esame o 

anche indipendentemente dall’intervento di un espresso 

riconoscimento, va tenuto presente che, secondo la 

giurisprudenza costante della Suprema Corte, per tutti gli 

emolumenti correlati al rapporto di pubblico impiego trova 

applicazione l'art. 2948 c.c., secondo il quale i crediti di 

lavoro dei pubblici dipendenti soggiacciono sempre alla 

prescrizione quinquennale (cfr. art. 2, l. 7 agosto 1985 n. 

428) suscettibile di essere interrotta, a norma dell’art. 

2943. c.c. dalla proposizione di specifiche richieste ordinate 

ad ottenere il pagamento degli emolumenti di cui qui trattasi; 

4) poiché dagli atti trasmessi alla Commissione non è dato 

evincere se gli aventi diritto all’attribuzione dei benefici 

oggetto di esame abbiano comunque già percepito in tutto od in 

parte gli emolumenti relativi, dovrà essere cura dei 
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competenti Uffici effettuare, in proposito, ogni opportuno 

controllo e, se del caso, operare i necessari conguagli. 

   La Commissione, al termine dei lavori, ha ritenuto 

accoglibili le istanze del personale sotto indicato 

specificando il periodo per il quale hanno diritto al 

riconoscimento dell’indennità di responsabilità per le 

mansioni effettivamente rese a favore di questa 

amministrazione: 

- Carbone Daniela - dal 16-07-2007 al 07-06-2009 -Capo Ufficio – Fascia B 

- Crisafulli Filippo - dal 16-07-2007 al 07-06-2009 - Capo Ufficio – Fascia B 

- Lizio Adriana - dal 05-03-2007 al 07-06-2009 - Capo Ufficio – Fascia B 

- Sardella Emma - dal 31-07-2007 al 07-06-2009 -Capo Ufficio – Fascia B 

- Toscano Antonio - dal 01-04-2008 al 07-06-2009 - Capo Ufficio – Fascia B 

- Trischitta Clementina - dal 02-07-2008 al 01-02-2009 -Capo Ufficio  – Fascia B.   

   L’ istanza presentata dalla dipendente Pagano Claudia non è 

stata ritenuta accoglibile in quanto la Commissione non ha 

reputato probante, ai fini dell’accertamento della natura 

delle mansioni effettivamente rese dalla stessa, 

l’attestazione rilasciata in merito da parte della Dott.ssa 

Fernanda Ioppolo, già Capo Ripartizione Ragioneria. 

 Si procede, dunque, all’esame del prospetto analitico, 

allegato alla presente delibera quale parte integrante, nel 

quale sono riportati, a cura dell’Area Stipendi e Trattamenti 

Pensionistici, gli importi conguagliati spettanti a ciascuno 

dei predetti dipendenti e, a cura dell’Area Ragioneria, i 

relativi impegni di spesa e capitoli di bilancio, che 

presentano la necessaria copertura finanziaria. 

 Il Prof. De Domenico suggerisce l’opportunità che il 

Consiglio si pronunzi favorevolmente in merito, come già 

avvenuto in passato in occasione della richiamata delibera del 

05.06.2012, così da sanare tale situazione, in modo da evitare 

l’instaurarsi di probabili onerosi contenziosi con il suddetto 

personale. 
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   Al termine della relazione del Direttore Generale, si apre 

la discussione, a conclusione della quale,   

  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

UDITO quanto sopra; 

VISTI i verbali della relativa Commissione; 

VISTA la tabella dei conteggi effettuati dall’Area Stipendi e 

trattamenti pensionistici, riguardante gli emolumenti  da 

corrispondere agli interessati, corredato dai relativi oneri 

previsionali; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria in Bilancio a cura 

dell’Area Ragioneria; 

all’unanimità, 

DELIBERA 

- di autorizzare l’Area Stipendi e trattamenti pensionistici e 

l’Area Ragioneria di liquidare, ognuno per la parte di propria 

competenza, gli emolumenti spettanti al personale di cui 

all’allegato elenco, che costituisce parte integrante della 

presente deliberazione, secondo gli importi ivi indicati, 

previa verifica e consequenziale conguaglio con eventuali 

indennità già erogate a tale titolo. 

   La relativa spesa graverà sui seguenti fondi:  

per le indennità, pari a €.   6.846,15 - F.S.1.03.13.01 - imp. 

n°  2009/4485; 

per gli oneri INPDAP, pari a €.1.656,77 -F.S.1.05.08 - imp.   

n° 2009/4942;  

per   IRAP. Pari a  €.  581,92 - F.S.   1.05.12 - imp. n° 

2009/4943;  

del Bilancio Universitario,  esercizio finanziario anno 2013.  

 

 

 


