Universita degli Studi di Messina

CONVENZIONETRA
ISTITUZIONE SCOLASTICA E UNIVERSITA’ DI MESSINA
FINALIZZATA ALLE ATTIVITA’ DI ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO

et ee (Denominazione istituzione scolastica) con sede N ..cccciviiiiniene.

AV T VOSRUUURUR ,codicefiscale.......ocovvvmvenennnnnn. e-

mail......ooi recapito telefonico... ...

P d’orainpoidenominato“istituzionescolastica”,

rappresentatodalSig..........oceceveene. NAL0A...eeeeeiereeieeeeann 11 DU ,codicefiscale.....
E

L’ Universita degli Studi di Messina - con sedelegale in Messina, Piazza S.Pugliatti, n.
1,codicefiscale 80004070837 e PartitalVA00724160833d’orainpoidenominato“soggetto
ospitante”, rappresentato dal Rettore, Prof. Pietro Navarra, nato a Messinail 30/08/1968;

Premesso che

- la Legge n.168/89 ha dato attuazione al principio costituzionale dell’autonomia

universitaria, prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scientifica,

organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei;

- la Legge n.390/91 recante norme sul diritto agli studi universitari, come modificata dal

Decreto legislativo n.68/12;

- il Decreto legislativo n.297/94 recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative in

materia di istruzione™;

- Tart.21, recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, della Legge

n.59/97 e successive modifiche e integrazioni;

- la Legge n.440/97 contenente disposizioni in materia di arricchimento dell’offerta

formativa;

- il D.P.R. n.249/98 con cui ¢ stato emanato il regolamento recante lo “Statuto delle

studentesse e degli studenti della scuola secondaria”, e successive modificazioni;
- i D.P.R. n275/99 con cui ¢ stato emanato il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge n.59/97;

- il Decreto Legislativo n.345/99 per 1’ ”Attuazione della direttiva 94/33/CE relativa alla

protezione dei giovani sul lavoro”, e successive modifiche e integrazioni;

- la Legge delega n.53/03 per la definizione delle norme generali sull’istruzione e det livelli

essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

- gli artt. 3 e 7 del Decreto del M.LU.R. n.270/04, in tema di modifiche al Regolamento

concernente I’autonomia didattica degli Atenet;
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il Decreto Legislativo n.77/05 recante la “Definizione delle norme generali relative
all’alternanza scuola-lavoro, a norma dell’art.4 della Legge n.53/03;
il Decreto Legislativo n.226/05 recante “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma della
Legge n.53/03”;
I’art.2 (Delega in materia di percorsi di orientamento, di accesso all’istruzione post-
secondaria e di valorizzazione dei risultati d’eccellenza) della legge n.1/07;
il Decreto Legislativo n.22/08 sulla “Definizione dei percorsi di orientamento finalizzati alle
professioni e al lavoro, a norma dell’art.2, comma 1 della Legge 11.01.2007, n.17;
i Regolamenti di cui ai D.P.R. nn.87/88/89 del 15.03.2010 concernenti rispettivamente il
riordino degli Istituti professionali, degli Istituti tecnici e dei Licei;
le Direttive ministeriali contenenti le Linee Guida per gli Istituti professionali e gli Istituti
tecnici;
il Decreto interministeriale n.211/10 recante “Indicazioni nazionali riguardanti gli obiettivi
specifici di apprendifnento concernenti le attivita e gli insegnamenti compresi nei piani degli
studi previsti per 1 percorsi liceali™;
il Decreto Legislativo n.167/11 recante il “Testo Unico dell’apprendistato”;
I’art. 4 (commi 51-68) della Legge n.92/12 sulle “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in prospettiva di crescita” ;
il Decreto Legislativo n.13/13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per I’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e
degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze”;
la Legge n.107/15 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
la Guida operativa per la Scuola sulle attivita di alternanza scuola-lavoro dell’8/10/15,
predisposta dal M.LU.R.;
la Nota M.ILU.R. n.2805/15 — Orientamenti per I’elaborazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;
la Nota M.I.LU.R. n.35/16 - Indicazioni e orientamenti per la definizione del Piano triennale
per la formazione del personale;

-l’alternanza scuola-lavoroésoggettaall’applicazionedelD.Lgs.9aprile2008, n.81esuccessive
modifiche.

Si conviene quanto segue:

Art.1.

Le azioni concordate dalle Parti prevedono:

Azioni (seminari, laboratori) di orientamento finalizzate alla preparazione allo stage o ad
illustrare I’offerta formativa dell’ Ateneo per ciascuna area professionale;

Percorsi formativi rivolti ai docenti, finalizzati all’aumento delle competenze per favorire
i percorsi di alternanza scuola-lavoro;

Attivita di stage presso le strutture dell’Ateneo. Le esperienze formative riguardano i
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profili professionali, previsti dal repertorio regionale o nazionale (ISFOL), nelle aree
scientifica, tecnico-professionale, giuridico-economica, umanistica.
L’indicazione del profilo e dello specifico percorso formativo sono indicati all’interno del
progetto formativo elaborato dai singoli Dipartimenti/Strutture universitari ospitanti.
L’Universita degli Studi di Messina,
quidiseguitoindicataanchecomeil “soggettoospitante”,siimpegna pertanto adaccoglierepresso
lesuestrutture un numero disoggetti inalternanza scuola -lavoro di volta in volta
concordato con [denominazioneistituzione scolastica], diseguitoindicata/oanche comel’
“istituzionescolastica”.
La realizzazione dell’alternanza non comporta per il soggetto ospitante alcun onere finanziario,
né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione.

Art.2
1.L’accoglimentodello/deglistudente/iperiperiodidiapprendimento  inambientelavorativonon
costituiscerapportodilavoro.
2.AifinieaglieffettidelledisposizionidicuialD.Lgs.81/2008, lostudenteinalternanzascuola
lavoroé equiparatoal lavoratore,exart.2,commal letteraa)deldecretocitato.

3.L attivitadiformazione edorientamentodelpercorso
inalternanzascuolalavoroécongiuntamenteprogettataeverificatadaundocentetutorinterno,designa
todall’istituzionescolastica,eda untutorformativodellastruttura, indicatodalsoggetto
ospitante,denominato tutorformativoesterno;

4. Per ciascun allievo beneficiariodelpercorsoinalternanzainseritonellastrutturaospitanteinbase
allapresenteConvenzioneépredispostounpercorsoformativopersonalizzato, coerenteconilprofilo
educativo,culturaleeprofessionale dell’indirizzodistudi.

5.Latitolaritadelpercorso, dellaprogettazioneformativaedellacertificazionedellecompetenze
acquisitee congiuntamente dell’istituzionescolastica e del soggetto ospitante.
6.L’accoglimentodello/deglistudente/iminorenniperiperiodidiapprendimento
insituazionelavorativanonfaacquisireaglistessilaqualificadi“lavoratore
minore”dicuiallal..977/67 esuccessivemodifiche.

Art 3.
1. Ildocentetutorinternosvolgeleseguenti funzioni:
a) elabora,insiemealtutor esterno,ilpercorsoformativopersonalizzatosottoscrittodalleparti
coinvolte(scuola,strutturacspitante,studente/soggettiesercentilapotestagenitoriale);
b) assisteeguidalostudenteneipercorsidialternanzaeneverifica,incollaborazioneconil
tutoresterno,il correttosvolgimento;

c) gestisce lerelazioniconilcontesto incuisisviluppal’esperienzadialternanzascuola lavoro,

rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitorale attivitae affrontale eventualicriticitachedovesseroemergeredallestesse;

e) valuta,comunicaevalorizzagliobiettiviraggiuntielecompetenzeprogressivamentesvilupp
atedallostudente;
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f) promuovel’attivitadivalutazionesull’efficaciaelacoerenzadelpercorsodialternanza,da
partedellostudentecoinvolto;

g) informagliorganiscolasticipreposti(DirigenteScolastico,Dipartimenti,Collegiodeidocent
i,ComitatoTecnicoScientifico/ComitatoScientifico) edaggiornailConsigliodiclasse
sullosvolgimentodeipercorsi,ancheai finidell’eventualeriallineamentodellaclasse;

h) assiste ilDirigenteScolastico nellaredazione dellaschedadivalutazionesullestrutture con
lequalisonostatestipulateleconvenzioniperleattivitadialternanza,evidenziandone il
potenzialeformativoeleeventualidifficoltaincontratenellacollaborazione.

2. lltutorformativoesternosvolgeleseguenti funzioni:

a)collabora  coniltutorinterno  allaprogettazione,  organizzazionee  valutazione
dell’esperienzadi alternanza;

b) favoriscel’inserimentodellostudentenelcontestooperativo, loaffiancaeloassistenel
percorso;

c) ‘

garantiscel’informazione/formazionedello/istudente/isuirischispecificiaziendali,nelrisp
ettodelleprocedureinterne;

d) pianificaedorganizzaleattivitainbasealprogettoformativo,coordinandosi
ancheconaltrefigureprofessionalipresentinellastrutturaospitante;

e) coinvolgelostudentenelprocessodivalutazionedell’esperienza;

f)
fornisceall’istituzionescolasticaglielementiconcordatipervalutareleattivitadellostudente
el’efficaciadelprocessoformativo.

3. Leduefiguredeitutor condividonoi seguenticompiti:

a)predisposizione
delpercorsoformativopersonalizzato,ancheconriguardoalladisciplinadella sicurezza
esaluteneiluoghidilavoro.Inparticolare,ildocentetutor interno dovracollaborarecol
tutorformativoesternoalfinedell’individuazione delleattivitarichiestedalprogettoformativoe

dellemisurediprevenzionenecessarieallatuteladellostudente;
b)controllodellafrequenzaedell’attuazionedelpercorsoformativopersonalizzato;
c)raccordotraleesperienzeformativein aulaequellain contestolavorativo;
d)elaborazionediunreportsull’esperienza ’ o 7
-sveltaesulleacquisizionidiciascunallievo,checoncorre allavalutazioneczila certificazionedelie
competenzedapartedelConsigliodi
classe;
e)verificadelrispettodapartedellostudentedegliobblighipropridiciascunlavoratoredicui
all’art.20D.Lgs.81/2008.Inparticolarelaviolazionedapartedellostudentedegliobblighirichiamatid
allanorma citataedal percorsoformativosaranno segnalati daltutor formativoesternoal
docentetutorinternoaffinchéquest’ultimopossaattivarele azioninecessarie.
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1.Durantelosvolgimento  delpercorsoinalternanzascuola lavoroil/ibeneficiario/idelpercorsoé
tenuto/sonotenutia:

a)svolgerele attivitaprevistedalpercorsoformativo personalizzato;

b)rispettare lenorme inmateriadiigiene,sicurezzaesalutesui luoghi dilavoro,
nonchétutteledisposizioni,istruzioni,prescrizioni,regolamentiinterni,previstiatalescopo;
c)mantenerelanecessariariservatezzaperquantoattieneaidati,informazionioconoscenze inmerito
aprocessiproduttivieprodotti,acquisiti durantelosvolgimentodell’attivita
formativaincontestolavorativo;

d)seguire leindicazionideitutorefareriferimento adessiperqualsiasiesigenzaditipoorganizzativoo
altreevenienze;

e)rispettare gliobblighidi cui al D.Lgs.81/2008,art.20.

Art.5
1.L’istituzione scolasticaassicura il/ibeneficiario/idelpercorso inalternanzascuolalavorocontro
gliinfortunisul lavoropressol’INAIL,nonchéper
laresponsabilitacivilepressocompagnieassicurativeoperantinelsettore.Incasodiincidente durante
losvolgimentodelpercorso ilsoggettoospitantesiimpegnaasegnalare I’evento,
entroitempiprevistidallanormativa vigente,agliistitutiassicurativi (facendo
riferimentoalnumerodellapolizza sottoscrittadalsoggettopromotore)e,contestualmente,al

soggettopromotore.
2.Aifinidell’applicazionedell’articolo18delD.Lgs.81/2008ilsoggettopromotoresifacarico
deiseguentiobblighi:

stenercontodellecapacitaedellecondizionidellastrutturaospitante, inrapporto
allasaluteesicurezzadeglistudentiimpegnatinelleattivitadi alternanza;

«informare/formarelostudenteinmateriadinormerelativeaigiene,sicurezzaesalute sutluoghi
dilavoroo chesi avvalgadiprofessionalitdadeguateinmateria(es.RSPP).

Art.6
1. llsoggettoospitantesiimpegnaa:
a)garantirealbeneficiario/aibeneficiaridelpercorso,per iltramitedel
tutordellastrutturaospitante,l’assistenza elaformazione

necessariealbuonesitodell’attivitadialternanza,nonché
ladichiarazionedellecompetenzeacquisitens! contestodilavoro;

' b)riSpettareienormeani;mfertunisticheediigianesuil’avor‘o;
c¢)consentirealtutordelsoggettopromotore dicontattareilbeneficiario/ibeneficiaridelpercorsoe
iltutordellastruttura ospitanteperverificarel’andamentodellaformazione incontestolavorativo,
percoordinarel’interopercorsoformativoeperlastesuradellarelazionefinale;

d)informareil soggettopromotorediqualsiasiincidenteaccadaal beneficiario/aibeneficiari;

e) individuareiltutor esternoinun soggettoche siacompetenteeadeguatamenteformatoin materia

disicurezzaesaluteneiluoghidilavoroochesiavvalgadiprofessionalitaadeguateinmateria(es.
RSPP).



Universita degli Studi di Messina

Art.7

1.Lapresenteconvenzione ha durata triennale.
2.Einognicasoriconosciuta  facoltaalsoggettoospitanteealsoggettopromotore  dirisolverela

presenteconvenzioneincasodiviolazionedegliobblighiinmateriadisaluteesicurezzaneiluoghi

dilavoroodelpianoformativopersonalizzato.
3. La presente convenzione & sottoscritta digitalmente ai sensi della normativa vigente in

materia.

[denominazionelstituzionescolastica]Universita degli Studi di Messina

LegaleRappresentante Il Rettore

Rp.a.:dssa D. Vadala



