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2 UNIVERSITA | AREA PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
- ) degli STUDI
di CATANIA Settore carriera docenti

16 61U, 2020

Catania, .......................

Prot. n. .Q/q 36;?"{ All. 1

Risposta al foglio prot. 52235 del 12/06/2020
assunto al prot. 292108 del 12/06/2020

Al Magnifico Rettore dell’Universita
degli studi di Messina
protocollo@pec.unime.it

Oggetto: trasferimento reciproco tramite scambio contestuale proff.ri MACRI’ Enrico e TIGANO
Fabrizio (art. 7, comma 3, legge n. 240/2010). Comunicazione dati stipendiali.

In riscontro a quanto richiesto con la nota sopra emarginata, si trasmette apposita
comunicazione da parte dall’Area finanziaria di questo Ateneo in merito al trattamento stipendiale
del prof. Tigano.

Si precisa, a integrazione della stessa, che la data di prossima valutazione dell’interessato
sara il 01/01/2021 (classe 2).

Distinti saluti.

"‘ "
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Giovanni ILa Via
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UNIVERSITA  AREA FINANZIARIA
degli STUDI RIPARTIZIONE SOSTITUTO D’IMPOSTA
di CATANIA UNITA OPERATIVA — STIPENDI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Catania, (la data e il numero di protocollo della presente sono quelli assegnati automaticamente dal sistema
Titulus) \

Prot.n. Al Dirigente dell’Area per la gestione
amministrativa del personale

AllL 1/
Oggetto: richiesta dati stipendiali prof. TIGANO Fabrizio

In riscontro alla nota, prot.n. 273194 del 20/05/2020, di pari oggetto, si comunica che il
trattamento stipendiale attualmente spettante al prof. Tigano & quello corrispondente, secondo la Legge
240/2010, alla classe 1 di Professore Ordinario a tempo definito ed & cosi suddiviso:

Stipendio classe iniziale €. 36.921,67
Valore delle classi €.4.764,06
II.S. €. 11.604,27

per un totale annuo lordo di €. 53.290,00 (comprensivo di tredicesima) con oneri a carico
dell Amministrazione pari ad €. 20.210,37 (di cui IRAP €. 4.529,65).

In caso di valutazione positiva il predetto docente passerebbe alla classe 2 di Professore Ordinario a
tempo definito con i seguenti valori stipendiali tabellari

Stipendio classe iniziale €. 36.921,67
Valore delle classi €.7.146,12
II.S. €.11.604,27

per un totale annuo lordo di €. 55.672,06 (comprensivo di tredicesima) con oneri a carico
del’ Amministrazione pari ad €. 21.103,29 (di cui IRAP €. 4.732,13)

Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti e si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa M. Zappala

Firmato digitalmente da:Margherita Zappala'
Data:21/05/2020 12:32:53
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