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Universita' di Messina
F(pt. 0093270 del 18/12/2017
Tit./cl. 11/B - Arrivo
(2017-UNMECLE-0093270)

ELEZIONIDEL 23 GENNAIO 2018
DELLA COMPONENTE DOCENTE IN SENO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL’ATENEO
(indette con D.R. n ,2526 dell’! dicembre 2017- Triennio 2018/2021)

Universitd di Messina
Protocollo Generale

Al Magnifico Rettore
18 DIC 2017 dell’Universita degli Studi di Messina

Codice Dg ?}1' gSU
Il/La sottoscritto/a Prof. FQ‘ pf NCeE SO GA LCETT

n:to/a a HC,-_SS I (YA (Prov. £ ) il &/05//{—96\'} R
a’ferente al DipartimentodiDHTOLOG{lﬂ OHMAYA e Lot ADU O E DI ED
EVOLUTI VA uG '\ %AQ‘Q::.St 5 di questo Ateneo

c-mail Fga lle tt (@ unime, it

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n445/2000, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsitd negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piit rvispondenti a veritd,
si tto la propria responsabilita,

PROPONE
1a propria candidatura alla carica di componente interno del Consiglio di Amministrazione quale :

x Professore Ordinario - Macro Area Scienze della Vita (Aree 5,6¢7);

o Professore Associato - Macro Area Scienze Economico-Giuridico-Umanistiche
(Aree 10,11, 12, 13 e 14);

o Ricercatore - Macro Area Scienze (Aree 1,2,3,4,8¢9).




10

11.

DICHIARA

di avere preso visione del Decreto Rettorale n. 2526 dell’1 dicembre 2017 con il quale sono state indette
le elezioni dei componenti interni in seno al Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;

di essere dipendente dell'Universita degli Studi di Messina appartenente alla categoria

RorcssoR | ORMyAR: !

di avere una comprovata competenza in campo gestionale ovvero aver maturato una documentata
esperienza professionale di alto livello con particolare riguardo alla qualificazione scientifica culturale;

non essere portatore di alcun interesse economico-professionale in conflitto con le attivita dell” Ateneo;

di non essere sospeso/a dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o cautelativamente
sospesi;

di assicurare un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato prima della data di
collocamento a riposo ai sensi dell’art. 2, comma 11, L. n.240 del 30 dicembre 2010;

di non trovarsi in aspettativa obbligatoria per situazioni di incompatibilita o in aspettativa per passaggio
ad altra amministrazione ai sensi degli artt.13 e 14 del DPR 382/80 e s.m.i., nonché in aspettativa senza
assegni ai sensi della legge 240/2010 e s.m.i.;

di non svolgere interamente il proprio impegno didattico e scientifico presso un altro Atenco ai sensi
dell*art. 6, comma 11, della legge 240/2010 e s.m.i.;

di non aver gia ricoperto per due mandati la carica di componente del Consiglio di Amministrazione in
rappresentanza Professori Ordinari, dei Professori Associati e dei Ricercatori:

di essere a regime di impegno a tempo pieno da almeno un anno dalla data del decreto di indizione. Si
applica I’art, 13 del D.P.R.n. 382/80;

di essere consapevole che nel caso di elezione alla carica di Componente del Consiglio di
Amministrazione, per la quale si dovesse prefigurare una situazione di incompatibilitd, dovra
tempestivamente far venir meno la suddetta condizione ostativa per poter assumere la funzione di
Componente del Consiglio di Amministrazione;

. di non trovarsi in una delle situazioni di ineleggibilita previste dalla normativa vigente nazionale e

dall’art. 534 dello Statuto d’ Ateneo.

Allega alla presente dichiarazione:

a) curriculum professionale;
b) eventuali titoli 0 documenti ritenuti pertinenti;
¢} copia di un documento di identita in corso di validita.

11’La sottoscritto/a, in ossequio alle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/03, auterizza ' Amministrazione al trattamento di
turti i dati personali forniti per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data Jg- "Z.’{'?:' Firma
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FORWMATO EUROPEC PER
1L CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalith
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Momae e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego

« Princiiafi mansioni e responsabilita

+ |lome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Home e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

GaLLeTn Francesco

Via Risorgimento n.233 is.100 98123 Messina
+39 (090) 2212250-2251

090/2212257

fgalletti@unime.it

italiana

4 Maggio 1957

2009 a. 310512016

Universita degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1

Azienda Ospedaliera Universitaria

Direttore del Dipartimento ad Attivita Integrata (DAS) di Chirurgia
Speciallstica

Incarico dirigenziale relativo allattivita assistenziale di competenza dell’Azienda,
integrata con quella didattica e di ricerca.

(| Dipartimento DAI deve garantire e favorire l'oftimale svolgimento delle attivita di
didattica e di ricerca delle Strutture Universitarie presenti, nel rispetto del principi
di inscindibilita e compenetrazione tra attivity didattico scientifica e attivita
assistenziale. Il Diretiore & responsabile del buen andamento del Dipartimento
dal punto di vista organizzativo ¢ gestionale ed atiua le disposizioni ed i
programmi deliberati dal Comitato di Dipartimento ed in particolare: convoca e
presiede il Comitato di Dipartimento, assicura le sceite di razionalizzazione in
tema di utilizzazlone delle risorss umane presenti, degli spazi, delle attrezzature
e degli strumenti in dotazione at Dipartimento, dell'approvvigionamento di beni e
servizi, adottando 1 necessari prowvedimenti rivoli a garantire [lottimale
svolgimento dellattivith assistenziele; negozia i budget con la Direzione
Aziendale e con i Responsabili delle UU.0Q. complesse e semplici dipartimentali
afferenti; compie le verifiche periodiche circa Fandamento quali-quantitativo
dell'atfivita e dei servizi erogati, secondo gli obiettivi negoziati.

2003 ap oae

Universita degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1

Azienda Ospedaliera Universitaria

Dirsttore dell'Unita Operativa Complessa di Oterinolaringoiatria

2003 Ap oasr

Universita degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1

Facolta di Medicina e Chirurgia

1




* Tipo di imJiego Professore Ordinario di Otorinolaringotatria nel Corse di Laurea in Medicina
2 Chirurpia
« Principall m: nsioni e responsib [ita Insegnamento di "Otorinslaringoiatria®

Axno Accacestco 2016-17 Ap oas)

* Nome 3 indirizzo del dator: di Universita degli Studi di Messina
1avoro

+ Tipo di imoiego Coordinatore C.d.L. Logopedia

Anno Accaneaco 2016-17 Ao ocot

* Nome 3 indirizzo del dators di Universita degli Studi di Messina
Iavoro

* Tipo di impiigo Coordinatore C.d.L. Scienze Rlabilitative dells Professloni Sanitarie

2003 20 oo
* Nome 2 indirizzo del dalors di Universita degli studi di Messina, Policfinico “G. Martino™ Via

a0 | Consolare Valeria, 1
* T po di azienda o sstore Azienda Ospedaliera Universitaria
* Tipo dt i pizgo Direttore del Centro di Riferimento Regionale per I'lmplantologia cocleare

della Regtone Sicillana riconosciuto con Decreto dell’Assessore alla Sanita
della Reglone Sicillana del 23/10/2003

» Principali rr ansioni e responsat ilita il Gruppo di lavoro per gli Impianti Cocleari, costituito per il recupero uditivo dei
soggetti affetti da grave ipcacusia neurosensorials bilaterals, opera dal 1993 ed &
stato riconosciuto dalla Regione Sicilia quale Centro di Riferimento nel 2003.1
gruppo opera in un'oftica multidisciplinare coinvolgendo I'Otorinolaringoiatria,
'‘Audiologia, la Logopedia, le Tecniche Audiometriche ed Audioprotesiche. La
linea portante del servizio & quella di un lavero pro-agio, nella consapevolezza
della complessita del disagio letto a pib livelli; fisico, relazionale, psicologico e
socic-ambientale. L'approccio al paziente ipoacusico viene effettuato secondo
un percorso che prevede due fasi: pre-implantologica , di valutazione dell'idoneita
de! candidato e post-implantolegica, di riabiiitazione e adattamento dell'utente
allimpianto.

dal 2013 al 2016
» Nome 2 indirizzo del datars di Universita degli studi di Messina
lavoro
+ T po di azienda o satiore Senato Accademico triennio 2013-16
« Tipo di impiugo Senatore Accademico - Rappresentante dell’area sclentifico-disciplinare area 06

paL 1893 A 2003

* Nome e indirizzo del da-oe di Universita degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Viia Consolare Valeria, 1
larioro

* " ipo di azlenda o settore Azienda Ospedaliera Universitaria
* Tipo di impiego Primario delfa U.0.C. di Microchirurgla Auricolare




« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Nome e indirizzo de! datore di
lavero

» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

» Princ pali mansioni & responsabilits

|STRUZIONE E FORMAZIONE

+ Noms: e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifith
prciessionali oggetio deflo studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

= Norr2 g tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abifita
pro essionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
» Livello nella classificazicne
nazionale (se pertinente)

+ Nom2 e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Pringipali materie / abilita
pro‘essionali cggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livgllo nella classificazione
nazionale (se pertinents)

pAL 1990 aL 1993

Universita degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1

Facolta di Medicina e Chirurgia

Profassore Straordinario di Otorinolaringoiatria nel Corso di Laurea di
Odontolatria e Protesi Dentaria

paL 1987 AL 1990

Universita degli studi di Messina, Policlinico *G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1

Facolta di Medicina e Chirurgia

Professore Associato di Audiolegia

Insegnamento: * Tecniche operaforie” presso la Scucla di Specializzazione di
Otorinolaringoiatria e patologia cervico facciale

Insegnamento: * Affezioni Otorinolaringeiatriche ed occhio” presso la Scuola di
Specializzazione Oftalmologia

Insegnamento: “Clinica delle minorazioni uditive” presso la Scuola di Pedagogia
Speciale

Insegnamento: “Cforinolaringoiatria” presso la Scuola per infermieri Professionali
Insegnamento: “Elementi oi Audiologia” presso la Suola per Tecnici di Orfofonia

1975
Licen Scientifico “G.Seguenza’

Studi scientifici

Maturita Scientifica
Diploma di istruzione secondaria

1881
Universita degli Studi di Messina

Medicina e Chirurgia

Dottora in Medicina e Chirurgia (110/110 e Lode)
Laurea

1981
Universita degli Studi di Messina

Medicina e Chirurgia

Abllitazlone alla professione di Medico Chirurgo {100/100)
Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo

1984



+ Nome e tif > di istituto df istruzione
o formazione

« F incipali materie / at ifita
professio 1ali oggetto dello stidio

» Qualifica consaguita

* Liv llo nella classificeizione
n azionale (se pertine 1e)

* Nome e fip » di istituto di istn zione
o formzzione

+ F incipali materie / akifita
professio 1afi oggetto dello studio

* Nome e tif > di istituto di istruzione
o formezione

* Qualifica cons aguita

* Nome e fif 1 di istifuto di istrzione
o formazione
« Qualifica cons2guita

s Date (da - a)

* Nome e tif 2 di istituto di istruzione
o formezione
» Qualifica cons3guita

¢ Date (da - a)

» Nome e tip di istituto di istruzicne o
form azione

* | incipali materie . abilita

professi nali oggefte dellc s udio

» Qualifica conseuita

» Lir ello nella classificazions
azionale (se pert neinte)

*» Date {da--a)

+ Nome e tip - di istituto di istruzicone
o formeziane

* Pr neipali materie / ab lita
professiol ali oggetto defio shdio

Université degli studi di Messina, Policlinico “G. Martino” Via
Consolare Valeria, 1
Ctorinolaringeiatria e Patologia cervico-facciale

Speciallsta in Otorinolaringolatria e Patologla cervico-facciale {50/50 e Lode
e tesl degna di pubblicazione )

Diploma di Specializzazions post-laurea

1981-1987

Clinica Otorinolaringoiatrica Ospedale Val d'Hébron, Universita Autonoma di
Barcelona,Spagna

Stage formativl in microchirurgia auricolare e dissezione dell'osso
temporale, chirurgia del collo e delle ghiandole salivari, chirurgia del naso e
dei seni paranasall

1980
Accademia Medica di Cracovia

Vincitore di Borsa di Studio {bandita dall'Opsra Universitaria di Messina)

1981
Pcliclinico de! Valles di Barcellona, Spagna

Vincitore di Borsa di Studio (bandita dall Opera Universitaria di Messina)

1981

Clinica Otorinolaringoiatrica dell'Universita Autonioma di Barceliona, Spagna

Vincitore di Borsa di Studlo a carattere nazionals “Fondazione Bonino-

Pulejo” per ricerche scientifiche,

1987

Universita degli Studi di Catania
“Istologia e biologia fisiopatologica del labirinto”

Vincitore di Dottorato di Ricarca
Dottorato di Ricerca

2012

Assessorato della Salute della Regione Siciliana - Dipartimento Attivita' Sanitarie
Osservatorio Epidemiologico

Corso di Formazione manageriale per I'accesso agli incarichi relativi alle funzioni
di direttore di struttura complessa, ai sensi dell’Accardo Interregionale approvato
dalla Conferenza def Presidenti delle Regioni e delle Provincie Autonome nella

4



Riunione del 10 luglio 2003 e dei Decreti Assessoriali n. 3245/09 e n. 986/10.

Corso di Alta Formazione: Corso di Formazione manageriale per I'accesso

agli Incarichi relativi alle funzioni di dirsttore di struttura complessa
sLivelio nella classificazione ( ALLEGATO 2)

nazionale {se pertinente)

* Qualifica conseguita

Corso di Alta Formazione conseguito con esito favorevols in data 19-12-2012, N.
Ragistrazione 4876

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!

CAPACITA’ LINGUISTICHE
PriMA LINGUA Italiano

AurraLncus  Spagnolo e Francese
« Capacita di lettura Buone

s Capacita di scrittura Buone
» (;apacita di espressione orale Buona

CAPACTIA E COMPETENZE RELAZIONALI Ha dimostrato oftime capacitd umane, professionali ed
interpersonali. Ha collaborato con gli altri Dirigenti
Responsabili del Dipartimento raggiungendo un buon livello
di partecipazione multiprofessionale nell’organizzazione
dipartimentale. Ha dimostrato valide doti nel motivare,
guidare e valutare i collaboratori ¢ nel generare un clima
organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso una
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e la gestione
degli istituti contrattuali. Ha mostrato buone capacita di
delegare e mediare e nel-saper valutare i propri collaboratori.
Dai risultati raggiunti si evince in maniera particolare
1’appropriatezza e la qualita clinica delle prestazioni nonché
la Sua capacita di gestione dell’utenza. Ha dimostrato valide
doti sia nel promuovere le innovazioni tecnologiche,
scientifiche, professionali che nel loro utilizzo, favorendo nel
contempo i conseguenti processi formativi del personale. In
particolare si € notato in Lui un oftimo governo ed uso delle
moderne strumentazioni tecniche e delle novitd normative,
nonché capacitd di innovare nell’ambito della propria
organizzazione con un buon grado di sistematicita nelle
progettazioni. E’ stato molto efficiente e produttivo,
mettendo in luce le proprie capacita di lavoro personale, di
indurre la produttivitd degli altri e di intervento sul posto di
lavoro. Ha raggiunto inoltre un alto grado di aggiornamento
tecnico e scientifico. L’ Azienda Ospedaliera Universitaria di
Messina ha stipulato, nel corso del2008, una convenzione in
ambito otorinolaringoiatrico chirurgico tra I'UOC di
Otorinolaringoiatria e le UU.00. di ORI degli Ospedali di
Umberto I di Enna ¢ Piemonte di Messina. E* componente
dello Scientific Advisory Board della Cochlear Italia,
Coordinatore del Collegio dei Docenti del Dottorato di
Ricerca (XXI e XXII ciclo) in  “Scienze3
Otomicrochirurgiche e riabilitazione audio
verbale”,Componente del Consiglio dei Professori Ordinari

5




GAPACITA E COMF EYENZE
ORGANIZATIVE

CAPACITA ¢ COMPETENZE TECNICHE

SSD MED/31 Otorinolaringoiatria, Componente della
Commissione per il Farmaco dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Messina, Socio ¢ Componente del Consiglio
Direttivo della Societa Italiana di Otorinolaringoiatria, Socio
del Gruppo Siciliano di Otorinolaringoiatria, Componente del

Comitato Scientifico della Rivista “Acta

Otorhinolaryngologica Italica”.

Ha partecipato alle attivitd organizzative di Corsi e
Congressi di profilo internazionale, nazionale e regionale. In
particolare, dal 1986 a tutt’oggi ha organizzato in
collaborazione con la Clinica Otorinolaringoiatrica
dell’Universitda Autonoma di Barcelona (Ospedale Val
d’Heébron), diretta dal Prof. P. Quesada Marin (gia
Presidente della Societd Spagnola di Otorinolaringoiatria),
con I’Istituto di Anatomia Umana Normale dell’Universita
Autonoma di Bellaterra, diretto dal Prof. Doménec Matheu,
Accademico di Spagna, con ['Istituto de Otologia Garcia-
Ibanez numerosi Corsi di aggiornamento professionale
teorico-pratico, ed in particolare annuali Corsi sulla
Chirurgia del Collo e delle Ghiandole salivari, Corsi sulla
Chirurgia endoscopica e funzionale del naso e delle cavita
nasali e Corsi sulla Microchirurgia dell’orecchio. In
occasione di tali Corsi, oltre a lezioni cattedratiche ed
interattive, vengono svolte sedute di videochirurgia in
diretta con interventi eseguiti dai Proff. Galletti Francesco,
Galletti Bruno, Quesada Pedro, Quesada Juan, Perello
Enrique. Inoltre vengono tenute sedute pratiche di
dissezione dell’osso temporale, del collo, delle ghiandole
salivari, del naso e dei seni paranasali su cadavere. Ha
organizzato la Academy ORL 2005 della Societa Italiana di
Otorinolaringoiatria  presso  1’Azienda  Ospedaliera
Universitaria di Messina. Ha organizzatoe il “40° Congresso
Interregionale del Gruppo Siciliano di
Otorinolaringoiatria, Audiologia e Foniatria” tenutosi a

Messina Giugno 2010.

Ha organizzato negli anni 2014-2015-2016-2017 presso
I'Universita degli Studi di Messina "Corsi Internazionali
di Anatomia Chirurgica, Chirurgia in diretta e
Dissezione su preparati fresh frozen.

Profonda conoscenza delle piu avanzate tecnologie per
I'implementazione della chirurgia otorinolaringoiatrica e
decennale esperienza nei seguenti campi:

® Tecniche otomicrochirurgiche

= Chirurgia laser assistita

= Chirurgia endoscopica

» Chirurgia protesica impiantabile e semiimpiantabile
per il trattamento della sordita

» Sisoraggio intraoperatorio dei nervi cranici

6




ATTIVITA SCIENTIFICA

Messina 15/12/2017

ALLEGATI

= Sistemi endoscopici, stroboscopici e software per la
valutazione della voce

= Sistemi e software per la diagnostica audiologica ed
elettrofisiologica

= Sistemi di fitting per impianti cocleari e protesi
uditive tradizionali ed impiantabili

= Sistemi per la valutazione delle resistenze nasali

= Tecniche di prelevamento, preparazione, colorazione
e valutazione di campioni citologici nasali.

E’ autore di oltre 120 pubblicazioni scientifiche edite a
stampa. La propria ricerca scientifica ha interessato tutti gli
ambiti di competenza otorinolaringoiatrica, audiologica e
fonologica ed in particolar modo i seguenti campi di
indagine: le Patologie dell’Orecchio medio,
I’Otomicrochirurgia, gli Impianti cocleari, le Protesi
acustiche impiantabili, la terapia microchirurgica delle
paralisi traumatiche del n. facciale, la terapia ablativa
conservativa della Malattia di Méniére, la Laserchirurgia
faringolaringea oncologica e funzionale, la Chirurgia del
Collo e delle Ghiandole salivari, la Chirurgia endoscopica
nasale e sinusale.

In questi anni ha partecipato a numerosi Convegni e Corsi
nazionali ed internazionali in qualita di relatore € moderatore.



