CONTRATTO PER IL CONFERIMENTO DI ASSEGNO DI RICERCA

L’anno 2014, il giorno del mese di nella sede del Rettorato dell’Universita dj
Messina

A seguito delle delibere del Senato Accademico (rep. n.310/2013 seduta del 27/ 11/2013; e rep. n.
321/2014 seduta del 24/06/2014) e del Consiglio di Amministrazione (rep. n.392 seduta del
27/11/2013; e rep. n. 244/2014 seduta del 25/06/2014), della avvenuta selezione da parte di
EACEA, dell’accettazione da parte del Collegio dei Docenti del Corso di Dottorato
seduta del -, si stipula il presente contratto per assegno di ricerca
nell’ambito del programma FErasmus Mundus Doctoral Programme in Sustainable Industrial
Chemistry - di seguito denominato SINCHEM, tra il Dott./Dott.ssa di seguito
denominato “Assegnista”, codice fiscale : - nato a il
_/__/__ residente in e I'Universita degli studi di Messina di
seguito definita Struttura, codice fiscale 80004070837 rappresentata dal Rettore Prof. Pietro
Navarra nato a Messina il 30/08/1968 e ivi domiciliato. Con la presente scrittura privata si
conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Fonti del Rapporto
Il presente contratto ¢ regolato, oltre che da quanto di seguito espressamente convenuto, dalle
normative comunitarie, dal Codice Civile, dalle leggi, ed in particolare dalla Legge 240/2010, dalle
regole del programma Erasmus Mundus 2009-2013, dal Regolamento di Ateneo per gli assegni di
ricerca (D.R. n. 2321 del 15/10/2013) e dal Regolamento in materia di dottorato di ricerca (D.R. n.
(D.R.n. 1777/2014 del 03/07/2014).
L’attivita di ricerca risponde a caratteristiche di flessibilita secondo le esigenze dell’attivita stessa,
ha carattere continuativo, non meramente occasionale, e si svolgera in rapporto di coordinamento
rispetto alla complessiva attivita della Struttura.
La stipula del presente contratto non da luogo alla costituzione di rapporto di lavoro subordinato né
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita.

Art. 2 — Oggetto
I contratto ha per oggetto lo svolgimento di attivita di ricerca, prevista nel Doctoral Candidate
Agreement, mediante la realizzazione di un programma di ricerca nell’ambito del programma di
Dottorato Erasmus Mundus SINCHEM, sotto la responsabilita scientifica della Doctoral Guidance
Committee del dottorato SINCHEM, o di docente italiano o straniero da questa delegato.
L'Assegnista si impegna a collaborare con la Struttura nello svolgimento di attivita di ricerca sulla
base del piano di attivita prevista del Doctoral Candidate Agreement.

Art. 3 - Durata
Il presente contratto avra durata di 36 mesi non rinnovabile a decorrere dal  / /

Art. 4 - Importo
L’importo dell’assegno di ricerca, ¢ stabilito in € 33.600,00 importo annuo al lordo di tutti gli oneri
a carico dell’Universita e del percipiente e gravera sul capitolo FS imp. ed imp.

Come dispﬁosto dalla legge n° 240/2010, l'assegno di cui al presente atto ¢ esente da prelievo fiscale,
applicandosi ad esso le disposizioni di cui all'art.4 della legge 476/1984 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni. E' invece gravato della ritenuta previdenziale a norma dell'art.2 comma 26 e
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seguenti della legge 8 Agosto 1995, 1.335 e successive modificazioni e integrazioni; I’ Assegnista
ha onere di effettuare 1’iscrizione alla Gestione separata INPS per attivita di collaborazione
coordinata e continuativa. Il presente contrafto ¢€ tutelato ai fini dell’assicurazioni contro gli
infortuni sul lavoro con le modalita previste dall’art.4 punto 5 del T.U. di cui al D.P.R. 1124/65.
L’Universita provvede, inoltre, alle coperture assicurative per la responsabilita civile verso terzi €
per gli infortuni a favore dell’ Assegnista tramite la “gestione per conto dello stato”, nell’ambito
dell”espletamento dell’attivita di ricerca.
Il pagamento avverra in rate mensili posticipate, salvo tempestiva comunicazione di non regolare
esecuzione della prestazione da parte del Responsabile Scientifico o del Direttore della Struttura.
Il compenso comprende idonea copertura sanitaria obbligatoria integrata dai requisiti previsti
dall’Educational, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA) il cui importo annuo ¢ di €
che verra pertanto trattenuto dal netto percepito dall’assegnista nella misura di €
mensili.

Art. 5 — Diritti e doveri dell’Assegnista

L’ Assegnista dovra iscriversi presso I’Universita di Messina, in soprannumero, al Corso di
dottorato in XXX Ciclo e svolgera personalmente la sua attivita
senza avvalersi di sostituti.

Dovra presentare una o pil relazioni periodiche al Doctoral Guidance Committee del progetto
SINCHEM, nei tempi e con le modalita previste dal progetto di ricerca, dal Doctoral Candidate
Agreement, e dal comma 2, art. 9 del Regolamento di Ateneo per gli assegni di ricerca (D.R. n.
2321 del 15/10/2013), pena I’eventuale risoluzione del rapporto, come previsto all’articolo 10 del
presente contratto.

Restano escluse, non costituendo oggetto della prestazione dell'assegnista, tutte le attivitd inerenti
la docenza.

L’ Ateneo riconosce al titolare del contratto ’applicazione delle norme di legge in materia di tutela
della maternita, di infortunio e di malattia.

Art. 6 - Obblighi dell’Universita
L’Universita si obbliga a rispettare la normativa applicabile al presente contratto ¢ in modo
specifico a:
a) mettere a disposizione dell’ Assegnista per tutta la durata del contratto tutti 1 mezzi necessari
all’esecuzione delle attivita di cui all’art. 2;
b) assicurare all’ Assegnista la copertura assicurativa, di previdenza sociale, di sicurezza sul luogo in
cui si svolge l'attivita; ‘
¢) fornire un’assistenza adeguata nell’espletamento di tutte le procedure amministrative richieste
dalle autoritd nazionali competenti;
d) pagare il corrispettivo nei modi e nelle quantita previste all’art. 4.

Art. 7- Sospensione
L’attivita oggetto dell’assegno di ricerca ¢ sospesa nei periodi di assenza dovuti a maternita,
infortunio o altro grave motivo personale o familiare che impedisca in modo temporaneo [’attivita
dell’ Assegnista. 4
I’ Assegnista ¢ tenuto a comunicare al Direttore della struttura e al Coordinatore del Dottorato
SINCHEM il verificarsi delle suddette condizioni.
La durata del rapporto si protrae per il residuo periodo, riprendendo a decorrere dalla data di
cessazione della causa di sospensione.
Nel periodo di astensione obbligata per maternita, I’indennita corrisposta dall’INPS ¢ integrata fino
a concorrenza dell’intero importo dell’assegno rapportato alle relative mensilita.



L’assegno puo inoltre essere sospeso in caso di malattia, o di altre assenze prolungate e debitamente
documentate, che rendano oggettivamente impossibile lo svolgimento dell’attivita previo accordo
con la struttura e il parere del Coordinatore del Dottorato SINCHEM.,

Art. 8 — Incompatibilita
L’ Assegnista si impegna, sin dalla data di decorrenza del contratto, a rispettare le situazioni di
incompatibilita o di divieto di cumulo previste dalle norme di legge, Regolamento di Ateneo per gli
assegni di ricerca (D.R. n. 2321 del 15/ 10/2013), dal Regolamento in materia di dottorato di ricerca
(D.R n. 1605/2013 del 04/07/2013), oltre che ulteriori regole relative all’incompatibilita, fissate
dall’ente finanziatore.
L'assegnista ¢ consapevole del fatto che I'assegno di cui al presente contratto non ¢ cumulabile, a
pena di decadenza, con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero, l'attivita di ricerca dei
titolari di assegni. La titolarita dell’assegno di ricerca comporta, per i dipendenti in servizio presso
Amministrazioni pubbliche, il collocamento in aspettativa senza assegni per il periodo di durata
dell’assegno di ricerca.
L’Assegnista sottoscrive apposita dichiarazione sostitutiva di atto dj notorieta, al momento
dell’inizio dellattivita, impegnandosi a comunicare alla struttura qualsiasi variazione rispetto a
quanto dichiarato, contestualmente al verificarsi della variazione stessa.

Art. 9 - Decadenza
Decadono altresi dall’attribuzione dell’assegno di ricerca coloro che forniscono false dichiarazioni
o che omettono le comunicazioni di cui all’articolo 7 del Regolamento Assegni, fatte salve le
ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti.

Art. 10 — Recesso, risoluzione
Il titolare dell’assegno di ricerca puo recedere dal contratto previa comunicazione scritta alla
Struttura, con preavviso di almeno 15 giorni. Il pagamento dell’ultima mensilita sara commisurato al
periodo di attivita svolta.
Qualora il recesso anticipato da parte dell’assegnista produca Pobbligo per I'Universita di Messina
di restituire all’Ente finanziatore in toto o in parte le somme erogate, 1’Universita potra rivalersi
sull’assegnista.
Costituisce causa di risoluzione del rapporto I’inadempimento grave e rilevante ai sensi delle
disposizioni degli artt. 1453 e seguenti del codice civile da parte del titolare dell’assegno. In
particolare, & prevista la risoluzione del contratto a seguito di esclusione dal programma di dottorato
proposta dal Doctorate Board SINCHEM a causa dj mancato o insufficiente progresso nell’attivita
di ricerca, oppure di mancato assolvimento dei compiti di ricerca assegnati.
La proposta di esclusione dal corso di dottorato viene segnalata e motivata dal Doctoral Guidance
Committee e notificata al Direttore della Struttura che le trasmette agli Organi Accademici per i
provvedimenti di competenza

Art.11 - Proprieta dei risultati e riservatezza
[ diritti di proprieta industriale sui risultati conseguiti dall’Assegnista nell’esecuzione delle attivita
svolte per conto dell’Universita, inclusi a titolo esemplificativo invenzioni industriali, modelli,
disegni, varieta vegetali, nonché i diritti dj proprietd intellettuale ed industriale derivanti dalla
realizzazione di software o banche dati (“Risultati”), appartengono in via esclusiva all’Universita
che ne potra liberamente disporre, anche nell’ambito degli Accordi convenzionali stipulati dalle
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strutture con i soggetti terzi, fermo restando il diritto morale dell’ Assegnista ad essere riconosciuto
autore o inventore.

L’ Assegnista ha diritto di pubblicare 1 risultati della propria attivita di ricerca, nel rispetto degli
accordi contrattuali nell’ambito dei quali viene svolta Pattivita di ricerca, salvo che la pubblicazione
non pregiudichi il diritto dell’Universita alla tutela dei risultati.

L’ Assegnista ¢ obbligato a comunicare senza ritardo Pavvenuto conseguimento dei risultati al
Responsabile scientifico € al Coordinatore del Dottorato, ai quali spetta la verifica della sussistenza
dell’eventuale pregiudizio.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

[ dati personali trasmessi dall’ Assegnista con la sottoscrizione del presente contratto saranno
raccolti e trattati ai sensi del D.lgs. 196/2003, nel rispetto delle norme di legge, per finalita
istituzionali connesse esclusivamente alla gestione del contratto.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse entrare in possesso, 1’ Assegnista ¢ responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.lgs. 196/2003. L’ Assegnista potra trattare i dati personali
eventualmente raccolti esclusivamente per le operazioni essenziali allo svolgimento dell’incarico
conferito ed in conformita alle istruzioni che saranno impartite dal suo Responsabile Scientifico.
L’ Assegnista non potrd in nessun caso offettuare trattamenti autonomi né comunicare i dati ad altri

soggetti, se non secondo le istruzioni ricevute. Ogni trattamento dei dati difforme puo essere
soggetto a sanzioni penali.

Art. 13 - Rinvio
Per quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa espresso richiamo al Regolamento per gli

assegni di ricerca dell’Universita di Messina emanato con D.R. n. 2321 del 15/10/2013 ed alle
norme vigenti in materia.

Art. 14 - Controversie
Le controversie che dovessero sorgere dall’applicazione del presente contratto sono devolute alla
giurisdizione esclusiva del Foro di Messina.

Art. 15 - Oneri fiscali
Il presente atto sara registrato in caso d'uso ed a tassa fissa in quanto avente per oggetto prestazione
di collaborazione coordinata e continuativa non soggetta ad IVA (Art. 10 parte II Tariffa D.P.R. n.
131/1986 T.U. imposta di registro). La spesa per l'eventuale registrazione ¢ posta a carico
dell'assegnista. ,
Il presente contratto ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi della risoluzione n° 36 del 05.02.2002
dell'Agenzia delle Entrate.
Letto, confermato e sottoscritto.

Il Rettore Prof.

11 Contraente Dott.

Allegata Dichiarazione sostitutiva di Notorieta e copia documento d’identita



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’®
(RESA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N° 445 DEL 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a nato a
Il ¢ residente in via
codice fiscale tel.

con riferimento al provvedimento d’incarico avente ad oggetto la prestazione di assegnista di

ricerca presso il Dipartimento di

Con decorrenza

DICHIARA

O di non essere mai stato/a titolare di assegni di ricerca art. 22, legge 240/2010;
[0 di essere stato/a titolare di assegni di ricerca art. 22, legge 240/2010 e, nello specifico, di aver
fruito di ;

* n.__ mesidiassegno presso Iistituzione data inizio

assegno data fine assegno

* 0. mesidi assegno presso Iistituzione data inizio

assegno data fine assegno

* n.__ mesidiassegno presso istituzione data inizio

assegno data fine assegno

[ di essere stato/a titolare di assegno di ricerca art. 22, legge 240/2010 — contestualmente allo

svolgimento del dottorato di ricerca ¢, nello specifico: - di essere stato iscritto al corso di dottorato

di ricerca in :



dal al presso I’istituzione

che la durata legale del corso di dottorato di ricerca in ¢ di

anni, - di aver usufruito di n. __ mesi di assegno contestualmente allo svolgimento del corso
di dottorato di ricerca;

01 di non essere titolare di altri analoghi contratti di collaborazione di ricerca, neppure in altre sedi
universitarie;

0] di essere iscritto presso I’apposita gestione separata del’INPS , ai sensi dell’art. 2 comma 26
della legge 335/95;

0] che al pili presto provvedera ad iscriversi alla gestione separata suddetta;

[ di non trovarsi in stato di astensione obbligatoria per maternita, come previsto dagli artt. 16 e 17
della Legge 8 marzo 2000 n° 53 (Testo Unico sulla Maternita);

O nella qualita di dipendente dell’Ente , di non

essere in alcuna condizione di incompatibilita ~prevista dal D.L.vo 274/94 e di mettersi in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’assegno di ricerca,

(1 di non essere : dottorando di ricerca, borsista, dipendente universitario, docente o tecnico-
amministrativo, docente universitario fuori ruolo o in pensione, docente a contratto ;

[1 di rinunciare alla borsa di dalla data di

decorrenza del contratto di assegnista di ricerca e cioe¢ dal

0 ai sensi dell’art. 22 comma 2 della Legge 24072010, di non essere dipendente di ruolo presso gli
Osservatori Astronomici, Astrofisica e Vesuviano, L’Enea e L’A.S.I, gli Enti pubblici e le
Istituzioni di Ricerca di cui all’art. 8 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993 n® 593 e successive
modifiche ed integrazioni ;

] di non trovarsi in condizioni di incompatibilita previste dal bando di concorso.

DICHIARA

di non versare nelle seguenti ipotesi di incompatibilita, in quanto consapevole che la titolarita

dell'assegno di ricerca art. 22, legge 240/2010:



* non ¢ compatibile con il rapporto lavorativo di ruolo in universita, istituzioni e enti pubblici
di ricerca e sperimentazione, Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA) e Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché di
istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico ¢ stato riconosciuto equipollente al
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, comma 4, del DPR 382/1980;

* non ¢ compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale,
dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all'estero, e comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso
amministrazioni pubbliche; - non & compatibile nel caso in cui il titolare dell’assegno abbia
relazione di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso,
con un professore appartenente alla struttura che conferisce I’assegno ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell'Ateneo;

* non ¢ cumulabile con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, ad eccezione di quelle
concesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all'estero,

l'attivita di ricerca dei titolari.

Messina ,

(firma)

Si allega fotocopia del documento di identita
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Subcontract

between the SINCHEM Coordinator and employing University
concerning
Erasmus Mundus Doctoral Programme

in Sustainable Industrial Chemistry
SINCHEM

Framework Partnership Agreement number 2013-0037

PhD Candidate

This sub-contract is made and entered intc by and belween:

1 Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna —~ Department of Industrial
Chemistry “Toso Montanari”- represented by its Head, Prof. Angelo Vaccari,
{hereinafier referred to as “the Coordinator™)

and

2 The University of Messina (hereinafter referred to as “the Parner”)

Within the framework of the Framework Agreement N° 2013-0037 (heremafter
“Framework Agreement’), and the Specific Grant Agreement N° 2015-1600/001-001-
EMJD signed by the Education, Audiowisual and Cuiture Executive Agency for the
execubion of the "SINCHEM" project.

The Parties agree as follows.

|. Objective of the sub-contract
The objective of this subconiract is to achieve the requirements of the Framework
Agreement and Specific Grant Agreement together with the Coordinator in accordance
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This sub-contract is drawn up in Iwo copies in English and all documents, notices and
meatings for its application or extension shall be in English.

Betgwum.

X. Annexes
The following documents are an integral pan of this sub-contract

« Framework Agreement N* 2013-0037
« Spectic Grant Agreement N"2015-1600/001-001-EMJD
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The Head of Department of industrial Chemistry “Toso Montanari”
Prof. Angelo Vaccari

/Zp e
ALMA MATER STUDIORUM- Universita di Bologna
Department of Industrial Chemistry “Toso Montanari”

Date and venue

Signature of Legal representative

Name istitution
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The Agency contribution for the Partner shall be made available on:

Bank name and address:
Banca d'ltalia
Tesoreria delio Stato
Conto 0037061
Universita di Messina

VI. Effectiveness, completion of this sub-contract

This sub-contract shall come inlo effect upon signature by the Parties, and, as such, it
zhall become effective retroactively from the Commencement Date of the Specific Grant
Agreement

Vil. Revision and Termination of the Sub-Contract
This sub-contract may be modified only upon prior written nolice by duly authonzed
representatives of the Parties.

This agreement may be terminated by written agreement of the Parties.

This sub-contract shall aulomatically terminale on the Completion Date of the Speciic
Grant Agreement.

If a Party fails ta meet any of its obligations under this agreement and shall fail to remedy
these failures within 60 days after receipt of written notice thereof, the other Party shall
have the oplion of lerminating this sub-contract upon writien notice.

This dissolution comes legally into effect if the defaulting party does not act upan the
proof of default within the term provided in it.

Vili. Assignment of the Sub-contract

Ttus sub-contract shall not be assignable by either Party without the prior wrtten and
unambiguous consent of the other Party, except to the legal successor of the entire
business relating 1o the subject matter of this sub-contract, prowided that the Assignee
shall assume all the duties and obligations of the assigning party. Such consent shall
not be unreasonably withheld. The assigning parly shall give notice lo the other party of
the assignment and shall continue to be bound after assignment by the prowisions of this
sub-contract,

IX. Settlement of disputes
This sub-contract is governed by the law of Belgium. The place of arbitration 1s Bruxelles,
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with the terms and conditions as stated n this sub- contract.

il. Terms and conditions

The Parties in this sub-contract shall be bound mutatis mutandis by lerms and
conditions of the Framework Agreement, including its Annexes. In particular the Annex 1l
Part B, Financial Provisions are equally applicable to the Pariner.

lit. Scope

The Partner shall perform and complete his share of the work under this sub-contract in
accordance with relevant requrements of the project programme as stipulated in the
Framework Agreement and SINCHEM Consortium Agreement.

The Parner shall cooperate with the Coordinalor to ensure the efficient
management of the project and, in particuiar, shall pravide the Coordinator with the
information necessary for the Project Manager to carry out his duties.

IV. Submission of Deliverables
The Partner will provide deliverables as stipulated n the Doctoral Candidate Agreement,

V. Financing and Payments
The Partner share of the total budget is €129.900.

The costs will include for each doctoral candidate’
-} Fixed contribution to travel, installation and any other type of costs for category A € 7 500

-{11y Fixed contnbution to doctoral candidate parhcipation costs {education and research related costs,
attendance and meetings, conferences, efc } € 7 200 per year {21 600 over 36 months)

-tit)Fixed living aliowance € 2 80O per month (100 800 for 36 months) Lo be used exclusively to cover
the employment costs of the doctoral candidate

The Consortium might transfer eventual internal management cosls,

in case the employment contract with the doctaral candidate 1s terminated before the
foreseen end date, the Partner will have to refund all advances paid o ¢ except the
amounts already paud to the doctoral candidate.

This amount will be transferred to each Partner on the basis of pre-financial grant received
from Eacea.
Pre-financing grant for each Pariner 80% of the lotal grant,



Estratto del verbale della riunione telematica del 31 luglio 2015 del Collegio dei Docenti del
Dottorato di Ricerca in “INGEGNERIA E CHIMICA DEI MATERIALD

I giorno 31 luglio 2015 su convocazione telematica del Coordinatore, prof. Signorino Galvagno, si
¢ riunito il Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in “Ingegneria e Chimica dei Materiali”
per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Atti inerenti gli esami di ammissione al XXX1 ciclo
2. Approvazione accordo di cotutela.
3. Ammissione dottorando SINCHEM

Il Coordinatore per via telematica, invita il Collegio ad esprimersi, entro il 2 agosto 2015, sui punti
all’OdG.

OMISSIS
3. Ammissione dottorando SINCHEM

Il Coordinatore comunica che si & chiusa la IIT call per ’ammissione al Dottorato SINCHEM (a.a
2015/2016). La valutazione comparativa per 'ammissione al programma di dottorato SINCHEM &
stata effettuata da una Commissione di Ammissione ed Esame (Admission and Examination
Committee (A&EC), di cui fa parte, per 'Universiti di Messina, la Profssa S. Perathoner. La
graduatoria ¢ stata validata da EACEA (allegata comunicazione ufficiale EACEA)

Per la 111 call SINCHEM é stato selezionato

Mr Chen Shiming

Nato il 24 Dicembre 1989

passporto n. B40790046

Nazionalita Cinese

Progetto di Ricerca: “Development of advanced catalysts to store renewable energy by converting
coz”

Inizio Attivita Ottobre/Novembre 2015

1 dottorando SINCHEM ricevera una borsa di studio ERASMUS MUNDUS di € 2.800 al mese x
36 mesi, erogati in forma di assegno di Ricerca. Tale somma ¢ da intendersi al lordo di tutti gli
oneri comprensivi di maggiorazione per soggiomo estero ed aliresi comprensiva di costi per
assicurazione secondo i Minimum Insurance Requirements EACEA.

I costi di gestione saranno gestiti e pagati dal Dipartimento di Ingegneria Elettronica, Chimica e di
Ingegneria Industriale dell’Universita di Messina, che a tal fine ricevera un contributo di 7500€
una tantum e 7.200€ annui per tre anni e di cui avra la responsabilita di gestione e rendicontazione
secondo le linee guida del programma Erasmus Mundus.

Lo studente, seguird un percorso di studio/ricerca internazionale, in regime di co-tutela con una
delle Universita Partner del Progetto.

Requisiti per il completamento del programma di dottorato SINCHEM e conseguimento del titolo

sono: a) svolgimento regolare delle attivita di formazione e ricerca; b) regolare svolgimento dei
pericdi di mobilita previsti ¢) esito positivo della dissertazione finale dinnanzi ad apposita

commissione.
B/




1l Coordinatore chiede quindi di deliberare sul seguente punto: “Cid premesso il Collegio dei
Docenti del Dottorato in Ingegneria ¢ Chimica dei Materiali ¢ delle Costruzioni XXXI ciclo,
prende atto delle procedure di selezione espletate dal consorzio SINCHEM e validate da BEACEA
(scheda allegata), in attesa di avere la Dichiarazione di Valore in Loco, valuta positivamente il
titolo di Laurea presentato come idoneo per accedere al I ciclo di studi ed ammette con riserva
alle procedure d’iscrizione il doit. Chen Shiming al Dottorato in Ingegneria e Chimica dei
Materiali ¢ delle Costruzioni XXXI ciclo nell’ambito del dottorato Frasmus Mundus in
«“Sustainable Industrial Chemistry (SINCHEM). Tale ammissione & da ritenersi subordinata alla
presentazione della Dichiarazione di Valore in Loco.”

I seguenti componenti del Collegio hanno espresso per via telematica parere favorevole alla
proposta del Coordinatore del Dottorato: Abate Salvatore, Ampelli Claudio, Arena Francesco,
Bonaccorsi Lucio, Borsellino Chiara, Brusca Sebastian, Calabrese Luigi, Cavallaro Stefano, Centi
Gabriele, Crupi Vincenzo, De Caro Salvatore, Donato Nicola, Falsone Giovanni, Galvagno
Antonio, Galvagno Signorino, Garesci Francesca, Lanzafame Paola, Manganaro Mario, Milone
Candida, Montanini Roberto, Muscolino Giuseppe, Neri Giovanni, Perathoner Siglinda,
Piperopoulos Elpida, Pistone Alessandro, Primerano Pairizia, Ricciardi Giuseppe, Risitano
Giacomo, Ruggiero Valerio, Santoro Roberta, Sili Andrea, Testa Antonio,

Non hanno inviato risposta i proff. Cannistraro Giuseppe, Recupero Antonino, Visco Anna Maria.

1l Collegio, constatato che la maggioranza dei componenti ha espresso parere favorevole alla
proposta del coordinatore approva Pammissione del dottorando Chen Shiming subordinata alla
presentazione della Dichiarazione di Valore in Loco.”

Il presente verbale & letto, approvato € sottoscriito seduta stante

11 Segretario
(ing. Luc‘igﬂ Bonaccorsi)




. Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

‘Erasmusﬂ-: Higher Education - Erasmus Mundus Joint Master Degrees

Dr. Stefania Albonetti

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Chimica Industriale e dei Materiali

Viale Risorgimento, 4

40136 - Bologna

IT - Italia

Brussels, 18 May 2015

Subject: Erasmus+: Erasmus Mundus Joint Doctorates (EMJD) - fellowships selection
2015/2016

Project: 2013-0037— Sustainable INdustrial CHEMistry

Dear Dr. Stefania Albonetti,

In the framework of the EMJD fellowships selection for the academic year 2015-2016, we are
pleased to inform you that the Agency adopted its official selection decision. You will find in

annex the names of Partner country and Programme country doctoral candidates selected on
your main and reserve lists,

As a result, we invite you to officially inform the candidates accordingly and in particular to
provide those on the main list with a formal Erasmus+: Erasmus Mundus (EM) fellowship
award letter. We advise you to give them a deadline of maximum 2 weeks to confirm the
acceptance of the fellowship. In cases of cancellations, this will allow you to inform the
fellowship candidates in the reserve list in due time. In such circumstances, we kindly remind
you to introduce a request in the online mobility tool immediately.

The formal fellowship award letter sent to the EMJD candidates by the coordinating
institutions or the first hosting institution must clearly indicate the following:

~ starting date™ and duration of the EMJD Programme;

— information on the type of fellowships (employment contract conditions)

— information on the social security provided by the consortium:;

— information on costs covered by the fellowship, as well as any additional costs that will
have to be covered by the candidate (if any);

— information about the visa and residence permit requirements (if applicable);

— information about the mobility path (at least the first hosting institution);

— information on how to open a bank account;

— information about the housing and family facilities;

— Consortium's contact information;

— areference to the Erasmus Mundus Students and Alumni Association (EMA).

*ie.: the date by which the student is expected to start his/her EMJD activities

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Avenue du Bourget 1 - 1049 Brussels - Belgium

Office: BOUR 2/31, Telephone: direct fine (32-2) 295 61 50. Fax: (32-2) 292 12 38.
hitp://eacea.ec.europa.eu




The doctoral candidates on the reserve list must be clearly informed about the conditions
under which one can receive the EMID fellowship. It is strongly recommended to avoid
indicating the exact ranking number of candidates and rather providing more general
information regarding their position on the reserve list.

You are kindly requested to assist the non-EU/EEA doctoral candidates as much as possible
in obtaining their visa and residence permits when necessary. For this purpose you will find
attached the certificate on the award of the Erasmus+: Erasmus Mundus Joint Doctorate
Fellowship, containing information about your consortium and on the fellowship amounts. In
addition we recommend providing your doctoral candidates with a support leiter from each
hosting institution, if the mobility path is already known.

In order to facilitate the process of obtaining visa and residence permits the Agency will
transmit information to all concerned Delegations of the European Union in the world.
Delegations will be asked to liaise with EU consulates and embassies where necessary. The
selection results will be also provided to the Erasmus+ National Agencies, present in the
Programme countries:

hitp://ec.europa.eweducation/tools/national _agencies_en.htm

Should you have any further questions or need any further assistance, please do not hesitate to
contact the colleagues in charge of your EMJID in the Agency.

Many thanks for your kind cooperation.

&

Klaus Haupt
Head of Unit

Annexes:
I. Certificate on award of Erasmus+: Erasmus Mundus Joint Doctorate Fellowship.

II. Partner country and Programme country EMJD candidates selected on main and reserve lists (data
source: EMT _student mobility tool)

[




Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Erasmus+: Higher Education ~ Erasmus Mundus Joint Master Dagrees

TO WHOM IT MAY CONCERN

CERTIFICATE ON AWARD OF ERASMUS+: ERASMUS MUNDUS JOINT
DOCTORATE FELLOWSHIPS

Erasmus+: Erasmus Mundus Joint Doctorate (EMJD) Sustainable INdustrial CHEMistry -
SINCHEM

Erasmus: Erasmus Mundus Consortium 2013-0037

— Coordinating institution: ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA DI
BOLOGNA

— Partner institutions:

FR, Air Liquid

IT, ASJA Ambiente Italia SpA

NL, AVANTIUM CHEMICALS BV

DE, CAT Catalytic Center

FR, CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

IT, Chemtex Italia

FR, Commisariat a I'energie atomique et aux energies alternatives

UK, CRODA Enterprise LdD

NL, Delft University of Technology

CH, Dow Europe GmbH

IR, ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE MONTPELLIER
IT, ENISpA

BE, European research Institute of Catalysis

IT, Federchimica

IT, FONDAZIONE POLITECNICO DI MILANO

DE, IBI RESEARCH AN DER UNIVERSITAT REGENSBURG GMBH
FR, Pole AXELERA

I'T, POLITECNICO DI TORINO

IT, Polynt

DE, RHEINISCH-WESTFAELISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN
IT, Solvay Specialty Polymer Italia

IT, SusChem Italia

UK, Synthomer LdD

UK, THE UNIVERSITY OF NOTTINGHAM

FR, Total

IT, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

FR, UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD

UK, UNIVERSITY COLLEGE LONDON

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Avenue du Bourget 1 - 1049 Brussels - Belgium

Office: BOUR 2/31, Telephone: direct line {32-2) 295 61 50. Fax: (32-2) 292 12 38.
hitp://eacea.ec.europa.eu



Universita degli Studi di Messina

Area Organizzativa Omogenea
“Universita degli Studi di Messina” - cod. UNMECLE

RICEVUTA DI AVVENUTA REGISTRAZIONE A PROTOCOLLO

Si certifica che il documento/plico sotto specificato in dettaglio é stato registrato nel sistema

informatico di protocollo del’AOO sopra indicata.

Prot n. 47115 del 24/07/2015 ore 13:28:57

Universita degli Studi di Messina

Mittente: EACEA - "Education, Audiovisual and Culture" Executive Agency

Dati documento: E-Mail del 24/07/2015

Oggetto: E-MAIL: Graduatoria ufficiale Sinchem 3° ciclo vidimata da EACEA

Allegati: 3 - Certificate on award of Erasmus: Erasmus Mundus joint doctorate felowship ;
partner country and programme country EMID candidates selected on main and reserve lists
; graduatoria -sustainable industrial chemistry edition 2015;

Responsabilita:

U.Org. Relazioni internazionali - De Tuzza Grazia

Protocollato da:

U.Op. Protocollo generale, Gestione documentale - Gestore E-MAIL

Direzione Amministrativa - Servizio di Protocollo Informatico, Gestione Sflussi Documentali, Archivio
e-mail: protocollo@unime.it: PEC: protocollo@pec.unime.it; Jax: 090/6768878




Course: 2013-0037 - Sustainable INdustrial CHEMistry (Edition
2015)

Main List

Partner countries (5)

MATAYEVA, AISHA F Kazakh Karaganda State University 2
BAHETI, PAYAL National Institute of Technology

ARVINDKUMAR F Indian SURAT 4
TOLOD, KRISTINE F Filipino University of Philippines DILIMAN 5
CHEN, SHIMING M Chinese Chinese Academy of Science 6
GAVAL, POOJA F Indian POLYMER TECHNOLOGY NAGPUR 7

Programme country (1)

SOLMI, MATILDE VALERIA

F

Italian Bologna University 3

Reserve List

Partner countries (14)

WANNA, WONDEMAGEGN M Ethiopian UNIVERSITE POITIERS 9

LI, PENG M Chinese UNIVERSITY OF LEIPZIG 10

AJAO, VICTOR M Nigerian UNIVERSITY OF IBADAN 12
UNIVERSIDAD REGIONAL

TONDATO, IVANA F  Argentinian AVELLANEDA 13

TANG, WEI F Chinese JANGGNAN UNIVERSITY 14

ABASS, MONSURU M Nigerian UNIVERSITY OF EXETER 16

YU, CHENGJUN M Chinese UNIVERSITY OF SCIENCE BENING 17

BANNURU, KRANTHI M Indian NATIONAL UNIVERSITY OF MUNICH 19
TECHNICAL UNIVERSITY OF

HARDIAN, RIFAN M Indonesian DARMSTADT 20
UNIVERSITY OF THE PHILIPPINES -

CRUZ, Alexander John M Filipino DILIMAN 21

SAILA, PAYIA F Thai Chulalongkom University of Bankok 22




The above mentioned Joint Doctorate Programme has been selected under the Erasmust:
Frasmus Mundus programme and is entitled to receive European Union funding for
fellowships to selected doctoral candidates from the European Union Member States, the
European Economic Area countries and other countries.

Fellowships are awarded on the basis of a competitive selection procedure carried out by the
Erasmus+: Erasmus Mundus consortium. Further details on the Erasmus+ and Erasmus
Mundus programmes can be found on the Agency website:
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

http://eacea.ec.europa.eu/erasmus mundus/index_en.php

The tables in the annex contain the names of EMJD doctoral candidates selected by the
consortium on a main list and a reserve list for the 2015 intake of the doctoral programme.

All candidates mentioned on the main list are recommended to be awarded an EMID
fellowship for a period of three years which will vary from 61.200 EUR to 129.900 EUR
depending on the type of research programme (laboratory / non-laboratory based) and the
fellowship category (Partner or Programme country).

Given that the lists contain personal data, this information should be treated in accordance
with "Regulation (EC) no 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18
December 2000 on the protection of individuals with regard to the processing of personal
data by the Community".

Details on the individual fellowship amounts and the way they have been calculated can be
found under section 5.4 of the Erasmus Mundus Programme Guide:
hitp://eacea.cc.curopa.cu/erasmus_mundus/programme/programme guide_en.php

Candidates on the reserve list might be awarded an Erasmus+: Erasmus Mundus fellowship in
replacement of candidates figuring on the main list.

Regarding the admission of doctoral candidates to Erasmus+: Erasmus Mundus Joint
Doctorate Programme the existence of the COUNCIL DIRECTIVE 2005/71/EC of 12
October 2005 regarding the mobility of researchers as well as information on "scientific" and
other types of visa should be noted. This Directive provides that EU Member States shall
facilitate the admission procedure for third-country nationals who participate in European
Union programmes enhancing mobility towards or within the European Union.

The directive can be accessed through the following link:
hitp://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/Lex UriServ.doturi=0J:1:2005:289:0015:0022:EN:PDF

/W

Klaus Haupt
Head of Unit




|Gender Nationality descrifOrigin Instifition

IVASHCHENKO, Dmytro M Ukrainian University of kyiv 23
AMIN, Mohammad M Bangladeshi shahjalal 24
TAKELE MENISA, LETA M Ethiopian HARAMAYA UNIVERSITY 25

Programme countries (4)

| Gendury Nationality descrif Origi ingtitutions:: { Ranking
BONINCONTRO, DANILO M ltalian Bologna University 8
DATTA, SUKANYA | F ltalian UNIVERSITY OF DELHI 11
LODZ UNIVERSITY OF
NOWACKA, ANNA F  Polish TECHNOLOGY 15

BRUCKA, MARTA F Polish UNIVERSITE DE LILLE 18




