Probt nn 00098278t RT700220200- {GER SH000 1650- CldasHif /8] |

Al Magnifico Rettore,

OGGETTO: PROPOSTA DI INTEGRAZIONE DELLO STATUTO DEL CONSORZIO CINMPIS
ALL'ART. 14 - PERSONALE

Il Consorzio CINMPIS ha necessita di aggiornare il proprio statuto all’art. 14 per
adeguarsi alle direttive del MIUR in materia di finanziamenti.

L'urgenza € legata al fatto che il Consorzio CINMPIS rappresenta uno dei
Soggetti beneficiari del Progetto “Biopsie Liquide per la Gestione Clinica dei Tumori”
(BiLiGeCt), recentemente finanziato dal MIUR nelllambito del programma PON
2014-2020 (Progetto ARS01_00492), per un costo totale di € 7.255.211,53. Tuttavia,
il mancato espresso riferimento nello Statuto del Consorzio di poter utilizzare il
personale messo a disposizione dalle Universita consorziate per le proprie attivita di
ricerca, ha determinato una consistente decurtazione del finanziamento nei riguardi
dei due Soggetti attuatori coinvolti: I'Universita di Messina e I'Universita di Catania.

In aggiunta, in accordo con le Direttive MIUR, sussistono, al momento,
relativamente al personale coinvolto nelle attivita di ricerca dei succitati Soggetti,
anche seri problemi per la rendicontazione delle attivita scientifiche svolte (in
termini di mesi uomo).

Pertanto, il Consiglio Direttivo del Consorzio ha deciso all’'unanimita, nella
seduta assembleare del 10/09/2019, di integrare l'articolo 14 - Personale - in modo
da chiarire esplicitamente la possibilita e le modalita di coinvolgimento del personale
universitario in attivita di ricerca a seguito, per esempio, della vincita di bandi
competitivi da parte del Consorzio CINMPIS.

Dal punto di vista procedutale, € necessario che ciascun rappresentante di
Ateneo interpelli i Consigli di Amministrazione delle rispettive Universita al fine di
attuare tale integrazione statutaria.

Le spese inerenti alla variazione saranno a carico del Consorzio, cosi come la
stipula di convenzioni ad hoc con gli Atenei.

Si riporta integralmente il testo dell’articolo dello Statuto e si evidenza, a
fronte, il testo modificato da approvare.




ART. 14 - PERSONALE

La dotazione organica, lo stato
giuridico ed il trattamento economico
del personale del Consorzio sono
stabiliti in apposito regolamento
adottato del Consiglio Direttivo. Detto
regolamento sara predisposto tenuto
conto, ove possibile, della disciplina
economica e giuridica del
corrispondente personale
universitario.

In relazione a particolari esigenze di
ricerca, il Consorzio potra procedere
all’assunzione mediante contratti a
termine, di personale, anche di
cittadinanza straniera, di alta
qualificazione scientifica o tecnica,
secondo le norme del regolamento di
cui al precedente comma.

ART. 14 - PERSONALE (variato)

La dotazione organica, lo stato
giuridico ed il trattamento economico
del personale del Consorzio sono
stabiliti in apposito regolamento
adottato del Consiglio Direttivo. Detto
regolamento sara predisposto tenuto
conto, ove possibile, della disciplina
economica e giuridica del
corrispondente personale
universitario.

In relazione a particolari esigenze di
ricerca, il Consorzio potra procedere
all'assunzione mediante contratti a
termine, di personale, anche di
cittadinanza  straniera, di  alta
qualificazione scientifica o tecnica,
secondo le norme del regolamento di
cui al precedente comma.

Per I'espletamento di funzioni tecnico-
esecutive, il Consorzio potra
eventualmente disporre anche di
personale messo a disposizione dagli
Atenei interessati oppure da Enti e da
strutture pubbliche o private in base a
convenzioni o a contratti di
collaborazione, nel rispetto della
normativa vigente.



