Convenzione

Per la 111° Edizione del Corso di alta specializzazione

IN
“ECONOMIA DELLA COOPERAZIONE”

ANNO 2016/2017

TRA
la Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue — Federazione di Messina (Legacoop
Messina), con sede legale in Via Risorgimento n. 93, codice fiscale 80002600833, d’ora
in poi denominata “promotore”, rappresentata da Maria Debora Colicchia, nata a
Messina il 15/11/1975.
E

Universita degli Studi di Messina, con sede in Messina, Piazza Pugliatti 1, C.F.
80004070837, P.IVA 00724160833, d’ora in poi denominata “CO-proponente”,
rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra nato il 30 Agosto 1968

PREMESSO CHE:
- le parti, tenuto conto delle proprie finalita istituzionali, al fine di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti

di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di processi formativi, nonché di assicurare



adeguate opportunita di formazione ed elevazione professionale, hanno in passato
promosso, in sinergia, la prima e la seconda edizione del Corso di Alta specializzazione
in “Economia della Cooperazione, sottoscrivendo al tal fine delle convenzioni;

- con nota del 5/5/2016 prot. n. 30270 il promotore, intendendo promuovere la terza
edizione del corso di alta specializzazione in “Economia della Cooperazione”, ha
chiesto la sottoscrizione di una convenzione con 1’Universita;

- tale Corso, considerato che il movimento cooperativo contribuisce in maniera
determinante alla crescita e alla salvaguardia dei livelli occupazionali, si pone quale
momento importante per lo sviluppo e valida alternativa della cultura della
Cooperazione soprattutto nel Meridione, attraverso un programma di formazione
interdisciplinare (economia, diritto, management), mirato a fornire ai partecipanti le
competenze manageriali e gestionali necessarie a risolvere i problemi operativi e attuare
politiche relative alle imprese cooperative;

- ai sensi dell’art. 2, comma 3, dello Statuto “/’Universita garantisce [’elaborazione,
l'innovazione, il trasferimento e la valorizzazione delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e della collettivita, per favorire il progresso culturale, scientifico, economico e
sociale”;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 OGGETTO DELL’INTESA

La presente convenzione ha ad oggetto la collaborazione tra le parti al fine di promuovere in
sinergia tra di loro la terza edizione del Corso “Economia della Cooperazione”, che

coinvolgera, in particolare, il Dipartimento di Economia e il Dipartimento di Scienze Politiche



e Giuridiche, ed in ordine al quale ¢ stato redatto apposito bando che si allega alla presente
convenzione, quale parte integrante.

Il Corso e finalizzato alla formazione di una figura professionale dotata di una forte e solida
cultura di base sui temi trasversali dello sviluppo sociale ed economico, di una spiccata
sensibilita ai processi di innovazione e miglioramento del movimento cooperativo anche nel
settore sociale e del non profit, di una piena padronanza delle dinamiche operative ed
amministrative interne a tali organizzazioni, di una capacita di gestire ed operare reali processi
di sviluppo e di avviare percorsi innovativi e di cambiamento delle istituzioni di riferimento,
nonché di promuovere e creare virtuose reti fra persone e istituzioni finalizzate al
perseguimento dei singoli obiettivi e risultati prefissi.

In particolare, il Manager che si intende formare dovra possedere, al termine del percorso
formativo, le seguenti capacita di:

e  Lettura ed interpretazione degli specifici contesti sociali ed economici;

e  Definizione di programmi di sviluppo e di innovazione con particolare riguardo alle
specificita delle imprese cooperative;

e  Gestione, monitoraggio e valutazione dei progetti e dei processi produttivi;

e  Utilizzo corretto degli istituti giuridici e degli strumenti contrattuali e negoziali tipici
delle forme cooperative;

e  Promozione di processi di rete fra istituzioni e soggetti del privato non profit;

e  Comunicazione in maniera efficace sia con i clienti interni che con gli esterni;

e  Assunzione di decisioni e di azione in contesti operativi complessi;

e  Gestione delle criticita e degli eventi non previsti;

. Operare con un elevato grado di autonomia all’interno di organizzazioni e reti

economiche complesse.



ART. 2 DESTINATARI

La partecipazione al corso é consentita ai cittadini residenti in uno dei Paesi dell’Unione Europea

che, in alternativa:

a) siano in possesso di un titolo di studio di livello universitario (titolo di studio
universitario di durata almeno triennale e/o laurea conseguiti secondo gli
ordinamenti didattici previgenti al D.M. 509/1999, laurea conseguita ai sensi del
D.M. 509/99, del D.M. 270/04, laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M.
509/99, laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04) o in possesso di
titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente;

b) ovvero abbiano maturato esperienze professionali riconosciute e ritenute congrue
agli scopi del Corso (quadri dirigenti del mondo delle imprese cooperative con
almeno 5 anni di esperienza nel settore).

Non é consentita la partecipazione di dipendenti di Enti Pubblici.

Il numero massimo ¢ di 30 partecipanti. Il numero minimo per 1’attivazione del corso ¢ di
15 partecipanti. Al colloquio motivazionale saranno ammessi i primi 40 aspiranti.

Il numero massimo é di 30 partecipanti. Il numero minimo per 1’attivazione del corso ¢ di 15
partecipanti.

La selezione degli aspiranti al Corso sara operata sulla base di una valutazione dei titoli e del
risultato di un colloquio motivazionale e sara svolta da una societa di selezione esterna.

Una prima valutazione ¢ data dall’esame dei curricula, tenendo conto del tipo di laurea
conseguita, con preferenza per la laurea in economia, , in giurisprudenza, in scienze politiche; del
voto finale di laurea; della media dei voti universitari; delle conoscenze linguistiche ed
informatiche; delle esperienze di lavoro maturate; ovvero per quel che concerne i quadri

cooperativi, dal titolo di studio e dall’esperienza maturata.



Il colloquio motivazionale varra ad apprezzare il grado di preparazione complessiva, le
capacita dei candidati, la corrispondenza fra le attitudini e i punti di partenza degli aspiranti e il

profilo professionale che si intende formare.

ART. 3-PERCORSO FORMATIVO E ORGANIZZAZIONE DEL CORSO

Il percorso formativo prevede due fasi:

- una prima fase (di 304 ore — 38 CFU) costituita da un modulo teorico suddiviso in
quattro aree: area aziendale, area economica, area giuridica, area sociologico-
organizzativa.

- una seconda fase formativa costituita da un modulo applicativo (di 600 ore fra stage e/o
project work e lavoro di gruppo e di 596 ore di studio individuale, cui corrispondono,
rispettivamente, 10 e 12 CFU).

La fase didattica applicativa del corso prevede attivita di ricerca scientifica e sperimentale,
lavori di gruppo, project work e stage presso le cooperative e/o consorzi aderenti su tutto il
territorio nazionale alle Lega Cooperative delle Cooperative e Mutue.

| momenti didattici, riportati in questa fase, non si pongono in prosecuzione didattica, ma
costituiscono parte integrante di questa, rappresentando una integrazione applicativa dei
contenuti teorici e delle indicazioni di prospettiva fornite dalle lezioni frontali in aula.

La gestione amministrativa e contabile del corso sara affidata al promotore (presso il quale si
trova la Segreteria del Corso), che a tal proposito si fara garante della gestione contabile con
I’apertura di un conto esclusivamente dedicato al Corso presso la Banca di Credito Cooperativo
Antonello da Messina, per garantire la massima trasparenza nell’utilizzo dei fondi ricevuti per

lo svolgimento dello stesso.



Il corpo docente del Corso e costituito da docenti universitari del co-proponente, e da
dirigenti del mondo cooperativo e professionisti esperti del settore. | settori professionali di
riferimento dei docenti, sebbene assai diversi fra loro, sono coerenti con le finalita didattiche
generali del corso, improntato ad una costante integrazione e sintesi fra I’approfondimento
degli aspetti teorici e dei profili pratici ed operativi.

In fase di progettazione, sono stati individuati alcuni esperti del mondo Cooperativo che
porteranno in aula sia gli aspetti teorici che le loro testimonianze. Tali esperti provengono
prevalentemente dall’organizzazione del promotore.

Il Corso prevede il rilascio di un titolo di “Corso di alta Specializzazione di primo livello” a

seguito del superamento di un esame finale.

ART. 4 SEDI DI SVOLGIMENTO

Le attivita didattiche relative ai moduli teorico-pratici si svolgeranno presso le aule del

Dipartimento di Economia e del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche del co-
proponente, compatibilmente con le esigenze didattiche dei Dipartimenti medesimi.

Il tirocinio, lo stage (modulo applicativo) si svolgera prevalentemente presso le cooperative
e/o consorzi aderenti sul territorio nazionale al promotore.

Gli Enti che accetteranno di ospitare 1 tirocinanti rilasceranno, prima dell’avvio del Corso,
una dichiarazione di impegno, unitamente alla specificazione della tipologia e delle modalita di
svolgimento dell’attivita formativa.

In fase di progettazione sono state individuate imprese cooperative che hanno dato la loro

disponibilita per lo svolgimento dello stage.

ART.5 COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO




Il Comitato Tecnico-Scientifico, formato da 5 unita di comprovata esperienza professionale
nel settore oggetto del Corso, sara formato dal Direttore del Dipartimento di Economia e dal
Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche o un loro delegato, dal
responsabile Scientifico del Corso e da 2 soggetti designati dal Promotore.

Il Comitato Tecnico-Scientifico usufruira della collaborazione di n. 1 tutor, con competenze
specifiche nel settore formativo ed, in particolare, con competenze specifiche nel settore
d’interesse del Corso. Il tutor avra il compito di orientare ed assistere i corsisti durante tutto il
periodo di svolgimento del corso, rendere gli stessi corsisti attivamente partecipi del processo
formativo e rimuovere gli ostacoli che si frappongono ad una proficua frequenza dei corsi,

anche attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle esigenze ed alle attitudini dei singoli.

ART. 6 CONTRIBUTI E COSTO DEL CORSO

Il supporto alla partecipazione di tutti gli allievi viene dato dai contributi richiesti dal

Promotore a CoopFond o soggetti esterni, i quali, oltre a coprire le spese di docenza e
organizzative, andranno a sostenere la frequenza degli iscritti e permetteranno 1’abbattimento
di tutte le singole quote di partecipazione, con relativa frequenza gratuita al Corso da parte
degli allievi. Si prevede solamente un costo di iscrizione pari a € 100 per i selezionati e a € 50

per gli uditori che ne faranno richiesta.

ART. 7 IMPEGNO DI RECIPROCITA’

Per il conseguimento dei fini prefissati dalla presente convenzione, il promotore e il co-
proponente si impegnano a:
- tenersi reciprocamente informati sulle attivita e sugli sviluppi delle medesime;

- scambiarsi reciprocamente informazioni utili sulle attivita di propria competenza;



- consentire, alle persone coinvolte nell’attivita di collaborazione, I’accesso alle rispettive
strutture e ’uso delle attrezzature che si rendessero necessarie per 1’espletamento delle
attivita, previo accordo con le competenti strutture.

Inoltre, il promotore si impegna a riconoscere a favore del co-proponente un contributo per

I’utilizzo dei locali e delle attrezzature dello stesso, consistente nell’acquisto di libri,

pubblicazioni e/o materiale di consumo e attrezzature didattiche.

ART. 8 RESPONSABILITA’ DELL’ACCORDO

Il promotore indica quale proprio referente e responsabile del presente accordo Maria
Debora Colicchia, in qualita di Presidente della Legacoop Messina.

Il co-proponente indica quali propri referenti e responsabili del presente accordo il Prof.
Giovanni Moschella, in qualita di Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche e
il Prof. D’Amico Augusto, in qualita di Direttore del Dipartimento di Economia.

Ogni variazione concernente i nominativi suddetti dovra essere al piu presto comunicata all’altra

parte ed accettata da quest’ultimo.

ART.9 DURATA DELL’ACCORDO E REGISTRAZIONE

Il presente accordo ha la durata di tutto il percorso formativo a decorrere dalla data di stipula e
potra essere rinnovata sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti delle

parti.



Al termine dell’accordo il promotore redigera una relazione valutativa sulla collaborazione e
sui risultati raggiunti; in caso di rinnovo, a questa si aggiungera una relazione degli obiettivi
futuri.

Le parti potranno recedere del presente accordo mediante comunicazione da inviarsi tramite
PEC nel rispetto di un preavviso di almeno sei mesi; lo scioglimento del presente accordo non
produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al momento del recesso regolati, quanto
alla risoluzione, dai relativi atti.

La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 13 del
24.04.1986 e le spese saranno a carico della parte richiedente.

Essa verra sottoscritta digitalmente e trasmessa tramite PEC.

MeSSina, ..cceeeeeeeeennnnnnns

Per L’ Universita di Messina
Il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra

Per La Legacoop Messina

Il Presidente Maria Debora Colicchia




