Prot. n. 0065832 del 20/09/2017 - [UOR: SI000999 - Classif. I11/5]

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

Iniziative Accademiche a sostegno delle politiche
formative e occupazionali

Convenzione

ANNO ACCADEMICO 2017/2018

L’anno duemiladiciassette, il giorno del mese di settembre, presenti 'INPS,
Direzione Regionale Sicilia, d’ora innanzi definito “Istituto”, rappresentato nella
persona del Direttore Regionale, dott. Sergio Saltalamacchia e l’'Universita di
Messina d’ora innanzi definita “Ateneo”, rappresentata nella persona del Prof.
Antonino Pennisi, Direttore del Dipartimento di Scienze cognitive, psicologiche,
pedagogiche e studi culturali

PREMESSO che il Regolamento 463/98 prevede, oltre l'erogazione obbligatoria
delle prestazioni sociali istituzionali (convitti e case albergo, soggiorni estivi e
borse di studio) in favore di giovani e anziani, 'opportunita di introdurre “altre
prestazioni a carattere sociale a favore degli iscritti e dei loro familiari, istituite con
delibera del Consiglio di Amministrazione, adottate sulla base delle linee
strategiche definite dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, nel rispetto dell’equilibrio
finanziario della gestione”;

TENUTO CONTO che tra gli ambiti di attivita relative alle prestazioni di welfare €
previsto il supporto all’inserimento nel mercato del lavoro in favore dei giovani,
figli e orfani dei dipendenti iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali e figli e orfani dei pensionati utenti dellINPS, gestione
dipendenti pubblici;

CONSIDERATO che in data 9 maggio 2017 ¢& stato pubblicato un Avviso di
ricerca e selezione, per I'anno accademico 2017/2018, di Master universitari di I
e II livello, Corsi universitari di Perfezionamento e di percorsi formativi
equivalenti promossi da Atenei straniert;

PRESO ATTO che, in riscontro al suddetto avviso di selezione, I’Ateneo ha
presentato alllstituto la propria candidatura per il convenzionamento dei
seguenti Master:
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* Saperi e pratiche di consulenza nei processi formativi

VISTO che !lstituto ha esaminato la suddetta proposta di iniziativa accademica
al fine di constatarne la piena rispondenza ai requisiti richiesti nell’Avviso di
selezione e di classificarle come idonea al convenzionamento;

VISTA la Determinazione del Direttore della Direzione Regionale n. 376 del
12/9/2017, di convenzionamento delle proposte idonee

VISTO il Bando di concorso per l'anno accademico 2017 -2018, per ’erogazione
di borse di studio in favore dei figli e degli orfani di dipendenti e pensionati della
Pubblica Amministrazione iscritti alla Gestione unitaria delle Prestazioni creditizie
e sociali, pubblicato in data 31 luglio 2017

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1

L’Ateneo si impegna ad organizzare, per 'anno accademico 2017/2018, i
seguenti Master di durata annuale:

* Saperi e pratiche di consulenza nei processi formativi

per 1 quali ha presentato idonea proposta di convenzionamento a seguito
dell’avviso di selezione pubblicato dalllstituto.

ART.2

Le modalita di svolgimento dell’iniziativa accademica, la durata e ogni altra
prescrizione sono riportate nella scheda tecnica di candidatura allegata alla
presente convenzione, di cui costituisce parte integrante, e definite nei requisiti
minimi descritti nell’avviso dji selezione, anch’esso parte integrante della presente
convenzione.

ART.3

1- LTstituto si impegna a finanziare, per 'anno accademico 2017-2018, fino ad
un massimo di n° 3 borse di studio per la partecipazione all’iniziativa
accademiche sopra descritta. L’Ateneo si impegna a riservare un numero
equivalente di posti in favore dej beneficiari indicati dalllstituto. L’importo
massimo che Ilstituto eroghera all’Ateneo per ciascuna borsa attribuita alle
iniziative formative convenzionate sara quella risultante dall’allegato 1 alla
presente Convenzione e sara corrisposto direttamente all’Ateneo convenzionato,
previa acquisizione del DURC regolare, secondo le seguenti modalita:

* 50%, entro 60 giorni dalla ricezione .della formale richiesta da parte del
soggetto proponente, per leffettivo numero dej beneficiari partecipanti presenti
all’avvio dell’iniziativa accademica, previo invio della documentazione contenente
'elenco dei nominativi dei beneficiari presenti all’avvio dell’iniziativa medesima.
Tale elenco deve essere trasmesso entro trenta giorni dall’avvio del Master
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universitario. Non saranno ammesse modifiche all’elenco originariamente
trasmesso se pervenute oltre il predetto termine perentorio di trenta giorni;

e 50%, entro 60 giorni dalla ricezione della formale richiesta da parte del
soggetto proponente, per leffettivo numero dei beneficiari partecipanti che hanno
conseguito il titolo a conclusione del percorso accademico, previo invio della
documentazione contenente l’elenco dei nominativi dei beneficiari che hanno
conseguito il titolo medesimo.

2- La predetta documentazione dovra essere inviata al seguente indirizzo di posta
elettronica: creditowelfare.sicilia winps.it.

3- Nel caso di ritiro dello studente borsista dal corso, dopo espressa
accettazione, entro la meta del percorso formativo, sara riconosciuto all’Ateneo il
S0 % del costo della borsa di studio finanziata. Laddove il ritiro avvenga dopo la
meta del corso, ovvero lo studente non consegua il titolo accademico, sara erogato
un ulteriore 30% del valore della borsa di studio. L’elenco dei suddetti casi dovra
essere dettagliato nella documentazione allegata alla richiesta di pagamento del
saldo dovuto all’Ateneo.

ART.4

1- Llstituto cura la pubblicazione e la promozione del Bando di concorso per
l'anno accademico 2017/2018, listruttoria delle domande di partecipazione al
suddetto concorso, verificando i requisiti di ammissione dei candidati, e redige la
graduatoria di assegnazione delle borse di studio.

2-La graduatoria del concorso, riferita ai Master oggetto della presente
convenzione, sara predisposta successivamente alla comunicazione dell’elenco
degli ammessi da parte dell’Ateneo, sulla base del punteggio ottenuto sommando
la votazione di ammissione al Master, rapportata in centesimi, determinata ad
insindacabile valutazione e giudizio dell’Ateneo, con il punteggio corrispondente
alla classe di indicatore ISEE, come di seguito indicato:

finoa € 8.000,00 Punti 15
da € 8.000,01 a € 16.000,00 . Punti 12

da € 16.000,01 a € 24.000,00 Punti 10
da  1€2400001 = a€32.000,00 Punti 7
da €3000001 a € 40.000,00 Punti 5
da  €40000,01 Punti 0

| (0 in easo di DSU
non valida o non
presentata alla
data della
domanda)

3- A parita di punteggio complessivo, verra data priorita al valore assoluto ISEE

inferiore.

ART.5

1- L’Ateneo cura la pubblicazione, anche sul proprio sito internet, del bando di
ammissione al Master oggetto della presente convenzione. L’Ateneo cura

3

E e



W

listruttoria delle relative domande di ammissione, la selezione per laccesso al
corso, la redazione della graduatoria di merito degli ammessi (con valutazioni in
centesimi), i conseguenti adempimenti amministrativi e la gestione didattica e
amministrativa del percorso accademico.

o- L’Ateneo cura, inoltre, la gestione finanziaria e contabile del percorso
accademico, il cui titolo finale € rilasciato dall’Ateneo di Catania.

ART. 6

1- Llstituto provvede alla verifica della conformita dell’iniziativa accademica con
quanto indicato nella scheda tecnica di candidatura e con i requisiti descritti
nell’avviso di ricerca e selezione.

2- L’Ateneo si impegna ad informare a cadenza trimestrale e, comunque, a
richiesta delllstituto, la Direzione Regionale Sicilia sull’ effettiva frequenza dei
borsisti.

ART. 7

L’Ateneo s’impegna a far fronte alle esigenze di docenza, di organizzazione €
gestione del percorso accademico, ricorrendo alle risorse € alle metodologie
indicate nella scheda tecnica di candidatura.

ART. 8

1- Le parti si impegnano alla promozione congiunta dell’iniziativa con gli
strumenti di comunicazione disponibili.

2- L’Ateneo provvede a promuovere la partecipazione al concorso per I’erogazione
delle borse di studio da parte dellINPS, attraverso il proprio sito istituzionale e
con ogni altra pubblicazione promozionale relativa alliniziativa accademica.

ART. 9

L’Ateneo dovra fornire gli estremi del conto di tesoreria sul quale lTstituto
effettuero i versamenti dovuti.

ART. 10

Le parti acconsentono, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, che
i “dati personali” raccolti in relazione alla presente convenzione siano trattati
esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione.

ART. 11

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione, si fa riferimento alla
normativa nazionale ed europea in materia di ordinamenti didattici ed alla
regolamentazione vigente presso I’Ateneo.

ART. 12

Per qualsiasi controversia giudiziaria € competente il Foro di Roma.

ART. 13
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La presente Convenzione viene redatta nel formato elettronico secondo le
disposizioni vigenti ed €& soggetta a registrazione gratuita ai sensi dell’Art. 55,
comma 2 e Art. 3 del Decreto Legislativo 346/90.

L’imposta di bollo & dovuta sin dall’origine e le spese saranno a carico dell’Ateneo.
Pertanto, nelle more della definizione delle modalita di assolvimento dell’imposta
di bollo per scritture e contratti elettronici, sottoscritti digitalmente, non soggetti
a registrazione in termine fisso ma solo in caso d’uso, limposta di bollo del
presente accordo verra assolta in modalita virtuale dall’Ateneo sulla base
dell’autorizzazione n.ro ..... del ..... rilasciata dall’Agenzia dell’Entrate, Ufficio
Territoriale di ..... , protocollo n.ro ...... e valida dal ......

La presente convenzione si compone di 13 articoli e ha validita per la durata
dell’iniziativa accademica oggetto della stessa.

CIG: 7155381731

Palermo, li
per I’Ateneo per llstituto
Prof. Antonino Pennisi Sergio Saltalamacchia
Direttore del Dipartimento di Direttore regionale

Scienze cognitive, psicologiche e
pedagogiche e studi culturali




