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RISCHI E PATOLOGIA NEL LAVORO

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

ol 04|y 213

INTEGRAZIONE AI RILIEVI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

INFORMAZIONI GENERALI E DI STRUTTURA DEL CORSO DI ALTA FORMAZIONE |

%Sito web dedicato del master

‘ESIGENZE ED OBIETTIVI DEL MASTER

Analisi dei fabbisogni delle figure
professionali individuate ( modalita di
conduzione e fonti informative utilizzate)

Modalita di consultazione da parte del
Comitato Tecnico Scientifico con le parti
interessate e/o studi di settore per
valutare I’adeguatezza del processo
formativo proposto

Numero di ore di didattica d’aula

‘Le parti consuitate sono: rappresentanti UNPISI o studi di settore:

‘modulo formativo.

Le comunicazioni relative al corso di perfezionamento sono state pubblicate sul sito

_del diparljmento

L'intento del Corso & di formare figure professionali in grado di gestire le problematiche
relative ai rischi e la sicurezza in ambito lavorativo con il fine di tutelare la salute dei
lavoratori. Il Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di
responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio
Prevenzione e Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (DIvo.81/2008 e succ. m. e integr.) con competenze sia tecnico
che gestionali, organizzative, relazionali. Risulta pertanto evidente la rilevanza del
contributo della percezione del RSPP, in relazione sia alla consapevolezza del proprio
ruolo che alle interazioni con le altre figure della prevenzione, per il miglioramento della
qualita e dell'efficacia del sistema di prevenzione aziendale. Relativamente alle analisi |
dei fabbisogni delle figure professionali che vengono formate é stato condotto uno
studio dall'INAIL nell'ambito del Programma per la Ricerca Sanitaria Finalizzata del
Ministero della Salute, si propone di realizzare la prima survey nazionale sulla
percezione del rischio per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

e sul livello generale di consapevolezza rispetto all'applicazione del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i., con il coinvolgimento di tutte

le figure della prevenzione. su tutto uil territorio nazionale: lo studio INSULA mirato ad
individuare criticita e bisogni di supporto percepiti dal RSPP nello svolgimento del
proprio ruolo e |
nei rapporti con le altre figure della prevenzione (MC e RLS), oltre alla sua percezione
sulla utilita ed efficacia della formazione obbligatoria in materia di SSL.

La consultazione ¢ effettuata dal Direttore del Corso di Perfezionamento.

L'adeguatezza del processo formativo viene verificata tramite incontri a fine di ogni

90 ore didattica frontale
50 ore attivita seminariale
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RISULTATIED ANALISI

Posti previsti: n. min. 10 n max. 50.

n. 7 domande pervenute per la selezione.
‘n. 3 iscritti:

- Alessi Valeria

- Barrega Luna

- Genovese Cristina

Capacita di attrazione del corso

‘Provenienza: Universita degli Studi di Messina
‘n. studenti stranieri: 0.

N. 4 abbandoni registrato nel corso dell'anno.
Nessun uditore presente.

Gli studenti hanno acquisito n. 60 crediti.

Tutti gli studenti hanno conseguito il titolo di studio con il massimo dei voti.
Nessuno studente ha riportato una valutazione negativa.

Il corso rilascia anche il titolo valido per lo svolgimento del ruolo di RSPP ex D.Lgs.
81/08.

Gli studenti che hanno conseguito il titolo di perfezionamento:

- Alessi Valeria

- Barrega Luna

- Genovese Cristina

Risultati interni del processo formativo

g . Dati non disponibili.
Efficacia esterna del processo formativo P

Data 19/10/2017

Il Direttore del Corso

AL



