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PROPOSTA  DI ATTIVAZIONE  

CORSO DI PERFEZIONAMENTO A.A. 2017/18 
                      (coerentemente alle linee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’Università degli Studi di Messina) 

 

 

A. TITOLO DEL CORSO 

RISCHI E PATOLOGIA NEL LAVORO 

 

 

 

B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO  

Dipartimento -Centro 

interdipartimentale- 

Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle 

immagini morfologiche e funzionali 

Data delibera di Dipartimento  

Approvazione Corso 

(da allegare al format) 

 

Sede del Corso Medicina del Lavoro, pad. H II piano A.O.U. Policlinico “G. 

Martino” di Messina 

Strutture, attrezzature e spazi 

utilizzati per lo svolgimento dei corsi 

Aula della Sez. di Medicina del Lavoro Pad. H 2° piano Policlinico 

Universitario 

 

 

C. ENTE DI GESTIONE 

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) Esterno (solo se co-proponente) 

Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche 

e delle immagini morfologiche e funzionali 

 

 
D. TIPOLOGIA  E DURATA DEL CORSO 

RIEDIZIONE  

 

 

 

X NUOVA PROPOSTA  

DURATA MESI  

 

SEI 

NUMERO ORE DI FREQUENZA PREVISTO 

 

300 

TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 

 

Non superiore al 25% 

NUMERO CREDITI UNIVERSITARI 

RICONOSCIUTI  

 

 

DATA PRESENTAZIONE RELAZIONE FINALE 

EDIZIONE PRECEDENTE  

(da allegare al format) 
 

Edizione precedente ancora in corso 

LINGUA  

 

 

Italiano 

SITO WEB DEL MASTER 

 

Sito del dipartimento BIOMORF 
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E. PARTECIPANTI 

Numero minimo 

per l’attivazione 

10                                               Numero massimo 

                                                per l’attivazione 

50 

Titoli di accesso1 Tutte le lauree 

Altri requisiti di 

accesso2 

Diploma di maturità con esperienze lavorative specifiche e 

documentate 

Modalità di 

selezione 

la selezione avverrà attraverso la risposta ad questionario a risposta 

multipla su temi di cultura generale, con assegnazione di un tempo 

massimo di 1 ora 
 

 

 

F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

Numero dei Componenti del Comitato tecnico 

scientifico 

SEI 

Componenti interni 

 

QUATTRO 

Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento 

Fenga Concettina P.A. MED/44 BIOMORF 

Costa Chiara P.A. MED/44 BIOMORF 

Spatari Giovanna  P.A. MED/44 BIOMORF 

Polito Irene  R.U. MED/44 BIOMORF 

Componenti Esterni 

 

DUE 

Cognome e Nome qualifica Società/Università 

Giambò Francesco Architetto  

Nutile Errico  Architetto  

   

 

 

Direttore proposto: 

Prof.ssa Concettina Fenga, Associato Medicina del Lavoro, SSD MED/44, 

Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e 

funzionali  
 

Al modello in originale da consegnare all'Unità Operativa Master 

allegare la delibera del Dipartimento proponente nella quale si propone il 

nome del direttore e si nominano  i componenti il CTS . 

Tutori (se previsti) n. 2: 1 tutor didattico 1 tutor d’aula  

 

 

                                                           
1
 Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in …., tutte le lauree, professionalità/esperienze lavorative 

specifiche e documentate, etc…) 
2
 Ad esempio la conoscenza della lingua inglese. 
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Ufficio di segreteria amministrativa 

Referente amministrativo DOTT. FRANCESCO GILIBERTO 

Tel: 090 6768159  Francesco.giliberto@unime.it 

 

G.  DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO 

 

 
 

Destinatari: 

 

Il Corso è rivolto ai laureati in tutte le discipline e a coloro che sono in possesso di un 

diploma di maturità con documentata esperienza lavorativa nel settore della 

prevenzione e protezione che vogliono acquisire una preparazione culturale e, 

soprattutto, professionale (tecnico-scientifica) nell’ambito della prevenzione e 

sicurezza nei luoghi di lavoro.  

 

 

Finalità del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo 

proposto: 

 

L’intento del Corso è di formare figure professionali in grado di gestire le 

problematiche relative ai rischi e la sicurezza in ambito lavorativo con il fine di tutelare 

la salute dei lavoratori. I corsisti saranno assistiti da un tutor didattico e un tutor d’aula 

sia nelle attività di didattica frontale che nelle attività di tirocinio. 

 

 

Obiettivi specifici: 

 
Il Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile 

del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e 

Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

(Dlvo.81/2008 e succ. m. e integr.)  con competenze sia tecnico che gestionali, 

organizzative, relazionali. E’ prevista la consultazione con le parti interessate per 

valutare l’adeguatezza del processo formativo proposto, attraverso incontri del 

Comitato tecnico-scientifico e tecnici della prevenzione di strutture pubbliche e private 

 

Obiettivi formativi e di apprendimento: 

Si intende conseguire i seguenti obiettivi: 

1. Conoscenza relativa ai fattori di rischio ed alle misure di prevenzione e 

protezione; 

2. Capacità di analisi per individuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli 

ambienti di lavoro; 

3. Individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di 

sicurezza per ogni tipologia di rischio; 

4. Capacità di stabilire quando è necessario l’intervento di tecnici specialisti; 

5. Capacità di individuare i fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza 

sanitaria; 

6. Promuovere una nuova cultura della sicurezza sul lavoro attraverso 

l’individuazione di processi comunicativi e formativi mirati ai fabbisogni 

dell’organizzazione, nonché di modelli informativi per la pianificazione e 

organizzazione della prevenzione. 

mailto:Francesco.giliberto@unime.it
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Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali : 

 
Il Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile 

del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e 

Protezione (ASPP), previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro 

(Dlvo.81/2008 e succ. m. e integr.)  con competenze sia tecnico che gestionali, 

organizzative, relazionali   

 

 

 
 

 

H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO 

 

Descrizione del piano didattico: 

L’attività didattica del corso si articola su 3 moduli nel rispetto di quanto stabilito dal 

provvedimento del 26 Gennaio 2006 della Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo 

Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano ( Gazz. Uff. n. 37 del 14 

Febbraio 2006) 

Il Modulo A è conforme e integra i contenuti di cui al decreto 16 Gennaio 1997 

Il Modulo B è adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle 

attività lavorative dei Macrosettori 1,3,7,8,9 individuati nei Prospetti del 

provvedimento del 26 Gennaio  2006 della Conferenza Stato-Regioni e corrispondenti 

ai seguenti settori della Classificazioni delle attività economiche ATECO 2002 

A- Agricoltura 

F- Costruzioni 

H- Alberghi e Ristoranti 

L- Pubblica Amministrazione 

M- Istruzione 

N- Sanità 

La frequenza è richiesta per tutto l’insieme delle attività in misura non inferiore al 80%  

del totale delle ore complessive. 

 

Tipologia e modalità di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale: 

 

Sono previste verifiche durante e a conclusione del singolo modulo di insegnamento 

per valutare  la progressiva acquisizione delle conoscenze in itinere. 

La prova finale consiste in un elaborato finale preparato in piccoli gruppi con la 

supervisione di un Docente di riferimento. 
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Carico di docenza interna 70% 

 

 

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialità degli argomenti, 

attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun 

modulo, eventuali CFU): 

 

N. Modulo  

 
Obiettivi formativi specifici e 

contenuti 
SSD Ore 

fronta

li 

      CFU 

(se previsti) 

1 Il sistema legislativo: 

normative di riferimento 

in materia di 

prevenzione e sicurezza 

per la salute dei 

lavoratori negli ambienti 

di lavoro 

Gli obiettivi formativi 

specifici sono 

rappresentati 

dall’approfondimento 

della legislazione in tema 

si sicurezza sui luoghi di 

lavoro e sulle 

problematiche ambientali 

IUS 07 

MED 44 

20 

10 
 

2° La valutazione dei 

rischi 

Gli obiettivi formativi 

specifici sono 

rappresentati 

dall’approfondimento 

delle tematiche in tema di 

valutazione del rischio sia 

da un punto di vista 

progettuale che 

organizzativo 

ING/INF 

07 

ICAR/03 

MED 44 

10 

 

10 

10 

 

3° La sorveglianza 

sanitaria 

Gli obiettivi formativi 

specifici sono 

rappresentati 

dall’approfondimento 

delle tematiche 

nell’ambito della 

prevenzione della salute in 

ambito occupazionale 

MED 44 30  

TOTALE  90  
 

 

 

 

I. ATTIVITÀ DI STAGE 
(allegare al progetto le relative dichiarazioni d’impegno) 

                                  non obbligatoria nel caso di corso di perfezionamento 

 

 

 

 Struttura Obiettivi formativi specifici e 

contenuti 

Ore  CFU 
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MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’: 

 

 

 

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTI: 

 

 
 

 

L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE (solo per Master) 

 

 

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER 

 

Numero min. e numero max. posti previsti 

 

 

Numero domande pervenute  

Elenco studenti iscritti (indicare Ateneo di 

provenienza) 

 

Eventuali studenti stranieri  

Numero studenti ritirati  

Numero uditori  

 

RISULTATI PROCESSO FORMATIVI 

Crediti acquisiti  

Elenco studenti che hanno conseguito il 

titolo e relativa valutazione 

 

Elenco studenti che non hanno conseguito 

il titolo 

 

 

 

EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO 

 

Esiti occupazionali riscontrati nel medio 

periodo. 

(1 anno per i master attivi da più anni) 

 

Esiti occupazionali riscontrati nel lungo 

periodo. 

(2 anno per i master attivi da più anni) 

 

Valutazione della formazione da parte dei 

corsisti 

 

Eventuali opinioni aziende/imprese sul 

grado di preparazione degli allievi ospitati 

durante l’attività di stage 
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M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 

 

USCITE DEL CORSO 

 

Totale personale docente per attività 

formative 
€ 0,00 

Totale personale docente per attività 

organizzative e gestionali (tutors) 
€ 0,00 

Compenso organi del Corso (personale 

amministrativo)                                                                          
€400,00 

Rimborsi spese                                                                                               € 3500,00 

Totale funzionamento e servizi €1157,50 

Totale dei costi del corso  € 5057,50                                                            

(A) 

 

QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’ 

5% del costo di partecipazione al Corso:  

(€ 42,50   N. 10  minimo iscritti 

previsti) 

€.                      297,50 

10% del costo di partecipazione al Corso: 

(€ 85,00  N. 10   minimo iscritti 

previsti)    

€.                      595,00 

Totale quote dovute all’Università €.                         892,50 

                                 (B)  
                                            

        

TOTALE USCITE DEL CORSO  

 

€.     5950,00                                                          

(C=A+B)        

 

 

ENTRATE PREVISTE 
 

Quote d’iscrizione €. 5950,00 

Quote Dovute all’Università   

(se previste separate dalla quota di 

iscrizione) 

€   

Enti Finanziatori/Sponsorships   

 

€. 

Altri contributi €. 
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Totale  entrate del Corso 

 

€.        5950,00 

        
   

TOTALE ENTRATE 

€.        5950,00 

TOTALE USCITE 

€.        5950,00 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale 

Tipologia Cognome e Nome Telefono E-mail 

Docente di 

riferimento 

Prof.ssa Concettina Fenga Tel: 0902212050 

cell: 

cfenga@unime.it 

Referente 

amministrativo 

Dott. Francesco Giliberto Tel: 090 6768159 

cell: 

francesco.giliberto

@unime.it 
 

 

 

 

 

Il Responsabile dell'Ente proponente 

 

 

 

Messina, 13/01/2017 

La Direttrice 

Prof.ssa Concettina Fenga 
 

 

Tel:0902212050

