
 
 

 

Università degli Studi di Messina 
Struttura Richiedente  

Dipartimenti Universitari 
Struttura proponente 

     D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico 
  
Oggetto: Ricercatori a tempo determinato di tipo A – Bando AIM 
  

Premesso: 

- che gli Organi Collegiali dell’Ateneo, nelle rispettive sedute del 18 febbraio 2019, hanno 

approvato l’attivazione delle procedure di reclutamento di ricercatori a tempo 

determinato, mediante stipula di contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi 

dell’art. 24, c. 3, lett. a), della legge n. 240/2010,  sulla base dei progetti presentati dai 

Dipartimenti ed ammessi a finanziamento nell’ambito  del PON “Ricerca e Innovazione” 

2014 – 2020 – Azione I.2 – D.D. n. 407 del 27 febbraio 2018 “Attraction and International 

Mobility”;  

- che, in particolare, con Decreto Rettorale n. 399 del 19 febbraio 2019 sono state indette, 

tra le altre, le procedure di reclutamento di RTD A da indirizzare alla mobilità 

internazionale, con svolgimento di un periodo obbligatorio, tra 6 e 15 mesi, all’estero 

(Linea 1 - Mobilità dei Ricercatori) per il SC 06/C1 – SSD MED/18 (Dipartimento di 

Patologia Umana dell’Adulto  e dell’Età Evolutiva “G. Barresi”)  e per il SC 06/I1 – SSD 

MED/36 (Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini 

Morfologiche e Funzionali); 

- che il Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie ha 

individuato, in anticipazione, la copertura finanziaria apponendo la relativa indicazione 

sull’ avviso di selezione di cui al citato DR 399/2019; 

- che in esito alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, non 

risulta pervenuta alcuna istanza di partecipazione alle procedure di selezione sopra 

indicate; 

Viste: 

- la delibera del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini 

Morfologiche e Funzionali del 28 gennaio 2019, confermata con nota prot. n. 28936 del 

21 marzo 2019, con la quale, sulla base delle proposte progettuali presentate, sono stati 

individuati i settori scientifico disciplinari di interesse; 

- la delibera del 25 marzo 2019, con la quale il Consiglio del Dipartimento di Patologia 





Umana dell’Adulto  e dell’Età Evolutiva “G. Barresi”  ha proposto l’avvio di una procedura di 

reclutamento di RTD A per il SC 06/D3 – SSD MED/15 (Malattie del sangue), in luogo della 

procedura per il SC 06/C1 – SSD MED/18; 

Considerato: 

che si ritiene opportuno integrare l’allegato 1 (“Tabella procedure da bandire”) del 

deliberato degli Organi Collegiali del 18 febbraio 2019, con l’indicazione del Decreto del 

Direttore del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale – ratificato nella seduta del 25 

febbraio 2019 -  e delle delibere degli altri Dipartimenti interessati; 

  

Propone 

 

sulla base dei progetti presentati dai Dipartimenti interessati ed ammessi a finanziamento 

sul PON “Ricerca e Innovazione” 2014 – 2020 – Azione I.2 – D. D. n.407 del 27 febbraio 2018 

“Attraction and International Mobility”, di esprimere parere favorevole in merito: 

- all’attivazione della procedura di reclutamento di RTD A per il SC 06/D3 – SSD MED/15 

(Malattie del sangue) presso il Dipartimento di Patologia Umana dell’Adulto  e dell’Età 

Evolutiva “G. Barresi”; 

-  all’individuazione, nell’ambito dei settori interessati dalla proposta progettuale, del 

Settore Concorsuale/Scientifico Disciplinare per il quale procedere  all’attivazione di una 

procedura di reclutamento di RTD A presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, 

Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali; 

- di integrare l’allegato 1 (“Tabella procedure da bandire”) del deliberato degli Organi 

Collegiali del 18 febbraio 2019 con l’indicazione del Decreto del Direttore del Dipartimento 

di Medicina Clinica e Sperimentale – ratificato nella seduta del 25 febbraio 2019 -  e delle 

delibere degli altri Dipartimenti interessati; 

- di dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane di procedere con l’emissione dei relativi avvisi di selezione. 

 

 

 

 

 

Allegati:  

1.Integrazione tabella allegata alle delibere del SA e CdA del 18 febbraio 2019 

 

 

 

 



Proposta di deliberazione per il Senato Accademico 
  
Oggetto: Ricercatori a tempo determinato di tipo A – Bando AIM 
  

 
 

Visti e attestati di legittimità 
 

Attestato di regolarità tecnica 
 

Il Dirigente del Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane” attesta la regolarità tecnica e la legittimità  della proposta di deliberazione di cui 
sopra. 

 
  
       
 

Il redattore della proposta Il responsabile della struttura 

proponente 
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