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Università degli Studi di Messina 
_______________________________ 

Deliberazione del Senato Accademico 

Seduta del  30 ottobre 2018 

 

X – REGOLAMENTO PER DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE. 

 

 

 L’anno  2018, il giorno 30 del mese di ottobre, alle ore 9,25 e seguenti, presso la Sede 

dell’Università degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi 

collegiali si è riunito il Senato Accademico dell’Università con l’intervento dei Sigg.ri  

 

1. Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente  Presente  X Assente     � 

2. Prof. Astone Francesco Componente Presente  X Assente     � 

3. Prof. Baldari  Sergio Componente Presente  X Assente     � 

4. Prof. Calogero Mario Pio Componente Presente  X Assente     � 

5. Prof. Campagna Sebastiano Componente Presente  X Assente     � 

6. Prof. Cucinotta Eugenio Componente Presente  X Assente     � 

7. Prof. Giordano Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

8. Prof. Limosani Michele Componente Presente  X Assente     � 

9. Prof. Milone Candida Componente Presente  X Assente     � 

10. Prof. Neri Fortunato Componente Presente  X Assente     � 

11. Prof. Perconti Pietro Componente Presente  X Assente     � 

12. Prof. Piccione Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

13. Prof. Raimondo Giovanni Componente Presente  X Assente     � 

14. Prof. D’Amico Augusto Componente Presente  X Assente     � 

15. Prof. Manganaro Natale Componente Presente  X Assente     � 

16. Prof. Navarra Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 

17. Prof.ssa Calabrò  Vittoria Componente Presente  X Assente     � 

18. Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente Presente  X Assente     � 

19. Prof. Zumbo Alessandro Componente Presente  X Assente     � 

20. Prof. Federico  Mauro Componente Presente  X Assente     � 

21. Prof.ssa Marino Angela Componente Presente  X Assente     � 

22. Prof.ssa Martino Gabriella Componente Presente  X Assente     � 

23. Sig. Celi Andrea Componente Presente  X Assente     � 

24. Sig.na Crea Anna Componente Presente  � Assente     X 

25. Sig.na Cicero Stefania Componente Presente  X Assente     � 

26. Sig.na Parisi  Lavinia Componente Presente  X Assente     � 

27. Sig. Tripoli Daniele Componente Presente  X Assente     � 

28. Dott. Mannino Giuseppe Componente Presente  X Assente     � 
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29. Dott. Nicita Rosario Componente Presente  X Assente     � 

30. Dott. Trimboli Umberto Componente Presente  X Assente     � 

31. Dott.ssa Trimarchi Marina Componente Presente  X Assente     � 

32. Dott. Nirta Antonio Aurelio  Componente Presente  X Assente     � 

33. Dott. Ferraù Francesco Componente Presente  X Assente     � 

 

 Risultano, altresì, presenti:   

 

1. Prof.ssa Rupo  Daniela Direttore Generale Presente  X Assente     � 

2. Prof. Moschella  Giovanni  Prorettore Vicario Presente  X Assente     � 

 

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e 

invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 

 

****** 

 

 Il Senato Accademico dell’Università degli Studi di Messina, concluso il dibattito 

come da separato verbale, 

Vista la proposta di delibera concernente l’oggetto; 

Preso atto del visto di regolarità tecnica e di legittimità apposto dal Dirigente della 

struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione; 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visto l’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 

1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. – Serie Generale 

– n. 8 del 12 gennaio 2015; 

 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in 

oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

 

D E L I B E R A 

1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per 

farne parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento. 

 

 

La presente delibera è approvata seduta stante 
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Università degli Studi di Messina 
Struttura richiedente 

Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione risorse umane 

Struttura proponente 

Unità di staff aggiornamento statuto e regolamenti – Direzione generale 

 

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 30.10.2018 

Oggetto: Regolamento per la disciplina del lavoro agile.  

 

Premesso che:  

- il lavoro agile (c.d. smart working) pone al centro dell’organizzazione la persona, 

consentendole di svolgere la propria prestazione lavorativa parzialmente in un luogo 

diverso dalla sede di lavoro e, conseguentemente, di realizzare un miglior equilibrio 

tra vita privata e vita professionale; 

- questo Ateneo intende dotarsi di un regolamento in materia di lavoro agile, in 

attuazione della vigente normativa nazionale ed europea, costituita dalla Risoluzione 

del Parlamento europeo del 13 settembre 2016, dalla Legge 22 maggio 2017 n. 81, 

dalla Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 1 giugno 2017 n. 3 e dalla 

circolare Inail 2 novembre 2017 n. 48; 

- la disciplina regolamentare del lavoro agile si caratterizza per lo svolgimento della 

prestazione secondo obiettivi e risultati, rappresentando così la massima espressione 

della flessibilità contrattuale; 

- il lavoro agile mira a favorire, altresì, l’efficienza, l’efficacia e la produttività 

dell’agire amministrativo; 

- il regolamento de quo esordisce con la descrizione delle finalità dello smart working, 

tra le quali emerge quella di rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita e di 

lavoro, prosegue con la definizione dell’ambito soggettivo ed oggettivo di 

applicazione, prevedendo due modalità di accesso al lavoro agile, con avviso (art. 6) e 

senza avviso (art. 7), al fine di fronteggiare situazioni eccezionali ed esigenze 

straordinarie e consentire ai dipendenti, interessati a tale forma di flessibilità, di 

presentare domanda con margini temporali più ampi; 

- nel testo regolamentare si disciplinano inoltre le modalità di svolgimento della 

prestazione in lavoro agile, i casi di recesso e risoluzione nonché i diritti e gli obblighi 

dello smart worker; 

- il testo regolamentare in oggetto è stato predisposto dal Dipartimento Organizzazione 

e Gestione delle Risorse Umane, di concerto con la competente unità di staff 

Aggiornamento Statuto e regolamenti della Direzione Generale. 
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Considerato che:  

- il “Regolamento per la disciplina del lavoro agile” è stato trasmesso in data 

07.09.2018 alle OO.SS, ai fini dell’informativa sindacale; 

- il Comitato Unico di Garanzia, nella riunione del 10.09.2018, si è espresso 

favorevolmente in merito al suddetto regolamento; 

- rispetto al testo trasmesso alle OO.SS e al Comitato Unico di Garanzia, si è ritenuto 

opportuno apportare le seguenti precisazioni e rettifiche: 

 all’art. 6, comma 2, è stato specificato che i criteri di priorità per la 

formulazione della graduatoria sono quelli di cui alla Direttiva del 

Dipartimento della Funzione Pubblica 1 giugno 2017 n. 3; si è, pertanto, 

operato un mero rinvio alla suddetta disposizione; 

 è stato eliminato il quarto comma dell’art. 12 “Allo smart worker non è 

riconosciuto alcun trattamento accessorio”, in quanto risulta evidente che si 

tratti di un refuso, poiché in contrasto con quanto previsto al comma 1 del 

medesimo articolo; inoltre,  nel predetto comma 1 è stato precisato che la 

prestazione lavorativa resa con la modalità agile è considerata utile ai fini 

degli istituti di carriera, del computo dell’anzianità di servizio, nonché 

dell’applicazione degli istituti contrattuali di comparto relativi al trattamento 

economico accessorio, ove compatibili. 

Visti: 

- il vigente Statuto di Ateneo; 

- l’estratto del verbale del Comitato Unico di Garanzia, riunione del 10.09.2018. 

 

Propone 

 

di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

“Regolamento per la disciplina del lavoro agile”, nella formulazione del testo allegato alla 

presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale. 

 

 

Allegato: Regolamento per la disciplina del lavoro agile. 

 

 


