AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

ACCORDO QUADRO
PER LA COLLABORAZIONE SCIENTIFICO-CULTURALE,
DI STUDIO E SCAMBIO TECNOLOGIE E SERVIZI

TRA
I’Universita degli Studi di Messina, di seguito denominata UNIME, nella persona
del Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra;

E
L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Gaetano Martino” di Messina,
codice fiscale e partita IVA n. 03051890832, di seguito denominata AOU,
Rappresentata dal Commissario Straordinario Dott. Giuseppe LagangaSenzio,
domiciliato per la sua carica presso la stessa AOU, via Consolare Valeria n® 1 —
98125, Messina;

E
L’Azienda Ospedaliera Papardo di Messina,codice fiscale e partita IVA
03051880833, di seguito denominata AO Papardo, rappresentata dal Direttore
Generale, Dott. Michele Vullo, domiciliato per la carica presso la stessa Azienda
Papardo, Contrada Papardo, sn - 98158 Messina;

nel reciproco interesse ed ai fini istituzionali dell’attivita assistenziale, di
diagnostica, di ricerca, didattica e di formazione, nonché per la condivisione e la
divulgazione delle conoscenze scientifiche e mediche, sia nell’ambito della loro
ricerca (clinica) che in quello della loro applicazione (la pratica assistenziale),
stipulano il seguente accordo quadro di sperimentazione e formazione.

PREMESSO CHE

- UNIME incentiva lo sviluppo dell’alta formazione e della ricerca in ogni campo
del sapere, aperta allo scambio di informazioni ed alla cooperazione ed
interazione con tutti quegli Enti che ne favoriscono 1’approfondimento e
I’evoluzione;

- UNIME ai sensi dell’art. 4, comma 2, dello Statuto, garantisce I’unitario ed
inscindibile esercizio delle funzioni di insegnamento, di ricerca e di assistenza
sanitaria nelle strutture cliniche e di ricerca traslazionale necessarie per la
formazione dei corsi di studio di area sanitaria, nei modi previsti dalla legge e
dallo Statuto, nonché in conformita delle clausole dalle stessa UNIME
concordate con la Regione Siciliana ed altri Enti;
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sono tuttora attive collaborazioni tra UNIME, AOU e AO Papardo, attraverso le
quali si sono sviluppate forti interazioni che hanno determinato elevate
competenze e creato un sinergismo culturale e scientifico;

I’AOU e I’AO Papardo svolgono funzioni di assistenza, didattica e ricerca e
perseguono lo sviluppo di attivita d’alta specializzazione in quanto riferimento
dell’Area Metropolitana, regionale e nazionale, ed il rafforzamento
dell’integrazione con UNIME;

I’AOU e I’AO Papardo sono da tempo impegnate a perseguire i propri obiettivi
istituzionali assumendo 1’Area Metropolitana quale ambito in cui realizzare
modelli di integrazione idonei sia ad ottimizzare il patrimonio pubblico ed il
capitale rappresentato dalle risorse umane disponibili, sia ad implementare
offerte di servizi di alta specializzazione mediante efficaci sinergie tra le due
Aziende e UNIME;

e interesse delle Parti ricondurre ad omogeneita ed uniformita tutta la specifica
produzione pattizia e convenzionale;

il presente Accordo Quadro ha come obiettivo quello di poter costituire un
sistema condiviso di regole, sostanziali e formali, che non solo sia funzionale ad
una corretta gestione tecnico - amministrativa degli impegni assunti e da
assumere, ma permetta anche di operare con strumenti certi e definiti, tesi a
sviluppare elementi di innovazione, ricerca, supporto strategico ed operativo che
siano integrati non solo sui processi prettamente assistenziali ma anche su quelli,
ad essi trasversali, propri di discipline diverse ed ulteriori;

tale obiettivo e conseguibile coinvolgendo, in attivita di collaborazione, ricerca,
progettuali, didattiche e formative, discipline universitarie e competenze
professionali ulteriori rispetto a quella medica, quali, a titolo esemplificativo,
I'ingegneria gestionale, la matematica, [l'architettura, I'informatica, la
comunicazione o la sicurezza sul lavoro, ecc.

EVIDENZIATO CHE

per propria Mission, ’AOU e I’AO Papardo svolgono attivita complementari e
concorrenti alla realizzazione degli obiettivi del Sistema Sanitario Regionale e di
UNIME e; pertanto, la collaborazione nella gestione unitaria delle attivita comuni
risulta utile ai fini della razionalizzazione organizzativa, favorendo
I’ottimizzazione dei percorsi di cura e la maggiore qualificazione degli interventi
negli ambiti di comune interesse;

da tale condizione d’insieme — UNIME, AOU e AO Papardo — nasce 1’obiettivo
di  realizzare modelli collaborativi e sinergici caratterizzati  dalla
multidisciplinarita, in modo da assicurare risposte adeguate ed appropriate,

2



AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

affermando il principio della integrazione funzionale delle competenze sia in
ambito assistenziale, sia in ambito amministrativo, sia in quelle didattiche,
scientifiche e di ricerca;

VERIFICATO CHE
e interesse della parti potere definire un percorso condiviso ed integrato
attraverso il quale potere giungere alla conclusione di accordi e/o convenzioni
specifiche di reciproco interesse, nell’ambito delle attivita istituzionali di
assistenza, formazione, didattica e ricerca, ed in quelle ad esse strumentali;
tale obiettivo & conseguibile coinvolgendo, in rapporti di collaborazione, le
proprie competenze professionali ed organizzative su aspetti concernenti sia
I’attivita prettamente assistenziale sia s4—percorsi sanitari, 0 ad essi strumentali,
per i quali venga valutato opportuno di dovere condividere finalita ed obiettivi;
nello specifico, con la conclusione del presente Accordo Quadro, le parti
intendono costituire un presupposto concettuale e giuridico per la successiva
attivazione di singoli rapporti di collaborazione col fine di conseguire obiettivi di
efficienza ed efficacia del procedimento amministrativo nonché appropriatezza
del percorso assistenziale.

VISTI
il D.Igs n. 502/1992, art. 6, comma 2 e 3, che prevede la stipula di appositi
accordi tra le Universita e le Istituzioni Pubbliche e Private accreditate;
il D.dgs n. 517/1999, che disciplina i rapporti fra il SSN e I’Universita,
demandando ad appositi protocollie d’intesa regionali la determinazione
dell’attivita assistenziale necessaria allo svolgimento dei compiti istituzionali
delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e regionale, in modo
da assicurare la funzionalita e la coerenza con le esigenze della didattica e della
ricerca,;
I’art. 15 della Legge n. 241/1990, con il quale si ribadisce che “..anche al di fuori
delle ipotesi previste dall’art. 14 (Conferenze dei Servizi), le amministrazioni
pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;
I’art. 2 della Legge n. 405/2001 ad oggetto “ Conversione in legge, con
modificazioni del Decreto - legge 18 settembre 2001, n. 347, recante interventi
urgenti in materia di spesa sanitaria”, con il quale viene stabilito che le Regioni
sono chiamate ad adottare le opportune iniziative per semplificare 1’acquisto di
beni e servizi in materia sanitaria;
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la Legge Regionale n® 5 del 14/04/2009, che all’art. 2, comma 4, lettera d,
prevedeva “il superamento della frammentazione e/o duplicazione delle strutture
organizzative esistenti, attraverso processi di aggregazione in dipartimenti e di
integrazione operativa e funzionale”,

Piano della Salute 2011/2013, che auspicava la promozione di opportune sinergie
per la rete ospedaliera Siciliana al fine di ottimizzare i fattori di produzione e
miglioramento del servizio reso in termini di qualita ed efficacia;

Il Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e 1’Universita degli Studi di
Messina, Decreto 29/01/2015, pubblicato sulla GURS n. 9 del 27/02/2015;

Il comma 7, dell’art. 2, del Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e
I’Universita degli Studi di Messina, che conferma quale sede di specifiche ed
assistenziali attivita per la funzione di didattica, di ricerca ed assistenziale I’AO
Papardo.

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto e finalita)

. Il presente Accordo Quadro tra UNIME, AOU e AO Papardo e inteso a stabilire

una collaborazione tra le parti per lo svolgimento di attivita scientifiche, di studio
e di scambio di tecnologie e servizi, attivita di ricerca, di consulenza, di
esperienza didattica e di formazione accademica e professionale, nonché attivita
attinenti a materie e ad argomenti di reciproco interesse e con finalita condivise
al fine di garantire la massima ottimizzazione di risorse umane e tecnologiche per
meglio affrontare i compiti istituzionali.

Per la realizzazione di tale rapporto di collaborazione, verificata la grave carenza
di risorse umane e tecniche assegnate, necessita di attuare sinergie tali da
affrontare le varie problematiche e di assolvere i compiti di istituto rispettando
criteri di economicita, efficacia ed efficienza. Pertanto UNIME, AOU e AO
Papardo si impegnano reciprocamente a fornire il supporto delle proprie strutture,
del proprio personale e delle proprie risorse strumentali, secondo le modalita che
saranno stabilite in specifiche convenzioni.

Le convenzioni attivate ai sensi del presente Accordo Quadro potranno essere
finalizzate sia in ambito sanitario, per il supporto all’attivita assistenziale, a
progetti di integrazione clinica e di ricerca, sia in ambito Amministrativo Tecnico
e Professionale; nonché per attivita di collaborazione scientifica, di studio e di
scambio di tecnologie e servizi, di consulenza, di esperienza didattica e di
formazione accademica e professionale.
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Articolo 2

(Dipartimenti Interaziendali)
. AOU e AO Papardo, con il supporto di UNIME per le attivita di didattica e
ricerca, intendono avviare, in via sperimentale, un modello organizzativo di
“Dipartimento Interaziendale”, sia in ambito sanitario che ammnistrativo.
. La dimensione interaziendale dei Dipartimenti dovra perseguire la finalita di
razionalizzare e ottimizzare i costi di gestione relativi ai processi sanitari o
amministrativi, adottando le modalita e gli strumenti piu idonei a realizzare sia
un miglioramento dei livelli di servizio fornito che un piu alto grado di efficienza
organizzativa, con conseguente ottimizzazione dei costi.
. Al fine di dare avvio al modello sperimentale organizzativo dei Dipartimenti
Interaziendali in ambito sanitario e amministrativo, le decisioni adottate da
UNIME, AOU e AO Papardo dovranno essere definite in apposite convenzioni
attuative.
. Le convenzioni attuative dovranno, tra 1’altro, individuare:
- gli strumenti operativi di gestione;
- i criteri per la ripartizione delle spese;
- i soggetti e le modalita per 1’esercizio dei controlli e per I’individuazione dei

risultati economici di gestione conseguiti.

Articolo 3
(Durata e facolta di recesso)
. Il Presente Accordo Quadro ha validita di anni tre dalla data della sua
sottoscrizione ed € rinnovabile con atto formale delle parti contraenti. La
scadenza del presente Accordo Quadro non fa venire meno gli impegni assunti in
sua esecuzione per i singoli rapporti di collaborazione attivati che pertanto,
andranno a cessare alla scadenza indicata nelle rispettive convenzioni esecutive.
. Ciascuna delle parti potra recedere dal presente accordo con comunicazione
scritta mediante raccomandata R.R., con preavviso di almeno 60 giorni.

Articolo 4
(Obbligo di riservatezza)
. Le parti si impegnano espressamente a mantenere 1’obbligo di riservatezza per
tutte le informazioni di carattere tecnico o personale, verbali o scritte,
reciprocamente trasmesse in base all’attivazione di convenzioni previste dal
presente Accordo e ad usarle solo per gli scopi da questo stabiliti.



AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

Articolo 5
(Sottoscrizione)
. La presente convenzione verra sottoscritta, con firma digitale, secondo le
modalita previste dal Codice dell’Amministrazione Digitale per le comunicazioni
tra pubbliche amministrazioni, relativamente all’invio di documenti in formato
digitale attraverso 1’utilizzazione della casella PEC, e sara registrata solo in caso
d’uso, ai sensi del DPR 131 del 26/04/1986.
. Le spese di registrazione saranno poste a carico della parte richiedente.

Articolo 6
(Legge applicabile e foro competente)
. Ogni attivita prevista dal presente Accordo Quadro si svolgera, comunque, nel
rispetto delle leggi e degli statuti e regolamenti di UNIME, AOU e AO Papardo.
. Le parti si impegnano a risolvere in via amichevole qualsiasi controversia che
dovesse insorgere in merito al presente Accordo Quadro. Nel caso in cui cio sia
impossibile, sara competente il foro di Messina.

Letto, approvato e sottoscritto

Per UNIME per ’AOU per AO Papardo
Il Magnifico Rettore il Commissario Straordinario il Direttore Generale

Prof. Pietro Navarra Dott. Giuseppe LagangaSenzio Dott. Michele Vullo



