
 

 

 

ACCORDO ATTUATIVO DELLA CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

DI MESSINA E L’AZIENDA OSPEDALIERA “PAPARDO” DI MESSINA PER 

L’ATTIVAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL NUOVO CORSO DI LAUREA 

MAGISTRALE A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA LM-41 

 

L’Università degli Studi di Messina, con sede legale in Messina, Piazza Pugliatti, 1, C.F. 

80004070837, rappresentata dal Rettore pro tempore Prof. Salvatore Cuzzocrea, domiciliato per la 

sua carica presso l’Università degli Studi di Messina 

E 

L’Azienda Ospedaliera “Papardo” con sede legale in Messina, Contrada Papardo, P.IVA 

03051880833 rappresentata dal Direttore Generale Dott. Mario Paino 

 

Premesse 

- Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 22 ottobre 

2004, n. 270, recante modifiche al D.M. 3 novembre 1999, n. 509, concernente l’autonomia 

didattica degli Atenei; 

- Visto il Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana e l’Università di Messina, approvato con 

D.A. del 10 marzo 2020, pubblicato sulla GURS n. 19 del 03.04.2020; 

- Considerato che l’Azienda Ospedaliera “Papardo” è stata individuata, sulla base dei criteri di 

cui al decreto legislativo 517/1999, art. 2, comma 4 e dell’art. 2, comma 7 e del Protocollo 

d'Intesa tra la Regione Siciliana e l’Università di Messina, quale struttura pubblica presso cui 

hanno sede specifiche ed essenziali attività per la funzione didattica ivi compresa la 

formazione specialistica, di ricerca ed assistenziale; 

- Vista la Convenzione Rep.n.5/2022 prot. n. 733 del 10 gennaio 2022 tra l’Università degli 

Studi di Messina e l’Azienza Ospedaliera “Papardo” per l’attivazione e il funzionamento del 

nuovo corso di Laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia LM-41; 





 

 

- Considerato che è in fase di accreditamento il corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia ad indirizzo biotecnologico (MedBioTec) inquadrato nell’ambito della 

classe LM-41 (Classe delle Lauree Magistrali a ciclo unico in Medicina e Chirurgia), che 

risponde alla necessità di creare professionisti in grado di integrare e potenziare le competenze 

tipiche del medico chirurgo con quelle di base e applicate della biotecnologia e dell’ingegneria 

biomedica; 

- Ritenuto che le Parti, alla luce delle esigenze rilevate, intendono sottoscrivere il presente 

accordo al fine di disciplinare in dettaglio le disposizioni di cui all’art. 3 della predetta 

Convenzione, riguardante l’apporto di specifiche professionalità da parte dell’Azienda 

“Papardo”; 

 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

 
Art. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto. 

 
Art. 2 

Con il presente accordo le Parti intendono dettagliare le disposizioni di cui all’art. 3 della 

Convenzione Rep.n.5/2022 prot. n. 733 del 10 gennaio 2022, specificando quanto segue. 

Il percorso formativo del corso di Laurea di MedBioTec prevede un’intensa attività didattica 

professionalizzante pari a 1700 ore. Di queste, 1550 ore si svolgeranno presso l’Azienda “Papardo”, 

50 si svolgeranno presso il centro di simulazione e didattica innovativa (SIDI), le restanti 100 saranno 

impiegate per “tirocinio pratico abilitativo” da svolgersi presso i Medici di Medicina Generale. 

Pertanto, per il corretto funzionamento del corso di studio di cui sopra e per il corretto espletamento 

delle attività didattica professionalizzante, l’Azienda “Papardo” metterà a disposizione n. 100 tutor 

per complessive 1550 ore, con la possibilità di avvalersi di reparti di eccellenza di Cardiochirurgia, 

Brest Unit e del Centro di Procreazione Medicalmente Assistita (PMA), secondo lo schema di seguito 

riportato.



 

 

  Anno Insegnamento Reparti AO Papardo coinvolti CFU/ore N tutor Tot tutor 

III Semeiotica e Metodologia Clinica  
Medicina 

 
4/100 

 
6 

 

Chirurgia 4/100 6  

Malattie dell’apparato locomotore e 
Basi di Robotica 

  
 
Malattie apparato locomotore 

 
 
  2/50 

 
 
  3 

 

Malattie Infettive, Cutanee e 
Veneree e Chirurgia Plastica 

 

 

Malattie Cutanee e Veneree 

 

 

1/25 

 

 

2 

 

Malattie Infettive 1/25 2  

Chirurgia Plastica 1/25 2  
 

     21 

IV Malattie del Rene ed Apparato Urinario  
Urologia 

 
2/50 

 
3 

 

Nefrologia 1/25 2  

Malattie Endocrine e Metaboliche  

Malattie 

Endocrine/Metaboliche 

 
1/25 

 
2 

 

Oncologia, Ematologia e Cure Palliative  
Oncologia Medica 

 
2/50 

 
3 

 

Ematologia 2/50 3  

Diagnostica per Immagini e Radio-
terapia e Scienze e Tecniche Applicate 

 
 

Diagnostica per immagini 

 
 

2/50 

 
 

4 

 

Scienze Neurologiche  

Neurologia 

 

2/50 

 

3 

 

Neurochirurgia 1/25 2  
 

     22 

V Ginecologia ed Ostetricia  

Ginecologia ed ostetricia 

 

3/75 

 

5 

 

Malattie Cardiovascolari e Respiratorie  
Chirurgia Cardiaca 

 
1/25 

 
2 

 

Cardiologia 2/50 3  
Malattie app. respiratorio 2/50 3  

Emergenze Medico chirurgiche  
Anestesiologia 

 
1/25 

 
2 

 

Pronto soccorso Chirurgia 1/25 2  
Pronto Soccorso Medicina 1/25 2  

Scienze Pediatriche  
Pediatria generale 

 
4/100 

 
6 

 

Chirurgia pediatrica 1/25 2  
 

    27 

VI Medicina Interna     

Medicina Interna 4/100 6  

Geriatria 2/50 3  

Chirurgia generale e robotica  

Chirurgia generale 

   

5/125 7  

Tirocinio abilitante     

Area medica 5/100 7  

  Area Chirurgica 5/100 7  

     30 



 

 

Art. 3 
 

1. Prima dell’inizio di ciascun anno accademico, in accordo con il Calendario di programmazione 

dell’attività didattica (timeline) diffuso dal Prorettore alla didattica, il Dipartimento di Medicina 

Clinica e Sperimentale (DIMED), su proposta motivata del Consiglio di Corso di Studio MedBioTec, 

affida le attività didattiche professionalizzanti previsti dagli ordinamenti didattici alle professionalità 

dell’Azienda Ospedaliera Papardo. Il Consiglio di Corso di Studio motiva la proposta di affidamento 

previa valutazione del Curriculum Vitae del personale e del possesso dei requisiti ritenuti idonei per 

lo svolgimento delle suddette attività. 

2. Le professionalità verranno selezionate tramite apposito avviso pubblico predisposto dall’Ateneo 

rivolto al personale dell’Azienda Ospedaliera Papardo in possesso di alta qualificazione e adeguato 

curriculum scientifico e professionale, senza oneri per la stessa Università, in ottemperanza ai vigenti 

Regolamenti di Ateneo e previo nulla osta del Direttore Generale dell’Azienda. 

L’eventuale erogazione di compensi per attività didattica professionalizzante svolta dal personale 

dell’Azienda “Papardo” verrà autonomamente regolamentata da quest’ultima. 

3. Il Dipartimento DIMED trasmette la delibera corredata dall’elenco: 

- dei nominativi degli affidatari con allegato Curriculum Vitae; 

- dell’attività didattica professionalizzante; 

- dell’impegno orario 

all’unità di Coordinamento tecnico analisi dei dati e sistema di AQ dell’Ateneo e all’Azienda 

Ospedaliera Papardo. 

Art. 4 

Il presente atto avrà la durata di anni 6 (sei) a decorrere dall’a.a. 2022/2023 e potrà essere rinnovato, 

su richiesta di una delle Parti, con le stesse modalità previste per la sua stipula. Dovrà in ogni caso 

essere assicurato il completamento dei Corsi di Studio che hanno già avuto inizio.  

Art. 5 

Restano ferme tutte le altre disposizioni contenute nella Convenzione Rep.n.5/2022 prot. n. 733 del 

10 gennaio 2022 stipulata tra le Parti. 

 

 

 

 



 

Art. 6 

Il presente Accordo, sottoscritto dalle Parti con firma digitale, è soggetto all’imposta di bollo a carico 

dell’Università e verrà assolta in modo virtuale giusta autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate di 

Messina n. 67760/2010. Esso è soggetto a registrazione soltanto in caso di uso ai sensi del D.P.R. 

634/72, e le relative spese saranno a carico della parte richiedente. 

 

 

Per l’Università degli Studi di Messina 

Il Rettore 

(Prof. Salvatore Cuzzocrea) 

Per l’Azienda Ospedaliera “Papardo” 

Il Direttore Generale 

(Dott. Mario Paino) 
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