Prot. n. 0031325 del 05/03/2021 - [UOR: S1001070 - Classif. Il/7]

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Designazione componenti Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo di natura professionale per
Consulente di fiducia, ai sensi dell’art. 5 del “Codice di comportamento a tutela della
dignita delle persone che studiano o lavorano nell’Universita degli studi di Messina”.

Premesso che:

- con le deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione (Rep. n. 627 del 17.12.2020) e
dal Senato Accademico (Rep. n. 457 del 17.12.2020) nelle sedute del 15.12.2020, e stato
espresso parere favorevole ed approvate le modificazioni al “Codice di comportamento a
tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano nell’Universita degli Studi di
Messina”;

- con Decreto Rettorale prot. n. 133058 Rep. n. 2921 del 23 dicembre 2020 & stato emanato il
testo aggiornato del “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che
studiano e lavorano nell’Universita degli Studi di Messina” sulla base delle predette
modificazioni;

- con le deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione (Rep. n. 657, prot. n. 134027
del 28.12.2020) e dal Senato Accademico (Rep. n. 485, prot. n. 133767 del 28.12.2020) nelle
sedute del 22 dicembre 2020, e stato autorizzato lI'avvio della selezione pubblica per
I’affidamento dell'incarico di Consulente di fiducia, ai sensi dell’art. 5 del “Codice di
comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano o lavorano nell’Universita
degli studi di Messina”.

- con Decreto Rettorale n. 99 del 20 gennaio 2021 prot.n.7290, pubblicato all’Albo di Ateneo
(n. 6 del 20 gennaio 2021), e stato emanato I'avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico di lavoro autonomo di natura professionale per Consulente di fiducia, ai sensi
dell’art. 5 del “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano o
lavorano nell’Universita degli studi di Messina”;

Visti:
- il “Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano
nell’Universita degli Studi di Messina”, e, in particolare, I’art. 5;

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e ii., e, in particolare I'art.35 c. 3 lettera
e) che prevede, tra i principi cui si conformano le procedure di reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni, che le commissioni siano composte esclusivamente da “esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali”;




- la deliberazione assunta dal Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) nella seduta del 21
dicembre 2020 (prot. n. 24218 del 22.02.2021), & stato designato, tra i componenti, un
membro della Commissione esaminatrice per la sopracitata procedura di selezione;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 4 dell’avviso in questione “La selezione avviene mediante esame comparativo
dei curricula e dei titoli professionali e culturali presentati e mirera ad accertare il possesso di
documentata preparazione ed esperienza professionale, unitamente a sensibilita e capacita
d’ascolto e di comunicazione. La valutazione comparativa é effettuata da una Commissione
composta da tre membri, due designati dal Senato Accademico e uno designato dal CUG tra i
suoi componenti. La Commissione proporra, al termine dei lavori, allo stesso Senato
Accademico, una terna di nomi, tra i quali verra designato la/il Consulente di fiducia”;

- con la deliberazione assunta dal Comitato Unico di Garanzia (CUG) nella citata seduta del 21
dicembre 2020 (prot. n. 24218 del 22.02.2021) e stato designato, tra i componenti, quale
membro della Commissione esaminatrice per la sopracitata procedura di selezione, la prof.ssa
Concetta Parrinello;

- alla scadenza del termine di presentazione, fissato per il 20 febbraio 2021, risultano
pervenute n. 17 (diciassette) istanze di partecipazione alla procedura di selezione di che
trattasi;

Sulla base di quanto sopra relazionato, si chiede al Senato Accademico di procedere alla
nomina dei componenti della Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 5 del “Codice di
comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano nell’Universita
degli Studi di Messina”.
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