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VIl - REGOLAMENTO CUG: MODIFICAZIONI

L’anno 2017, il giorno 1 del mese febbraio, alle ore 9.30 e seguenti, presso la Sede
dell’Universita degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi collegiali si

e riunito il Senato Accademico dell’Universita con I’intervento dei Sigg.ri

1. | Prof. Navarra Pietro Presidente Presente X | Assente []
2. | Prof. Anastasi Giuseppe Componente | Presente [ | Assente X
3. | Prof. Bolognari Mario Componente | Presente X | Assente [
4. | Prof. Cucinotta Domenico Componente | Presente X | Assente [
5. | Prof. D’Amico Augusto Componente | Presente X | Assente [
6. | Prof. D’Andrea Antonino Componente | Presente X | Assente [
7. | Prof. De Vero Giancarlo Componente | Presente X | Assente [
8. | Prof. Grassi Giovanni Componente | Presente X | Assente [
9. | Prof. Moschella Giovanni Componente | Presente X | Assente [
10. | Prof. Neri Fortunato Componente | Presente X Assente [
11. | Prof. Panebianco Antonio Componente | Presente X Assente [
12. | Prof. Pennisi Antonino Componente | Presente X | Assente [
13. | Prof. Stagno D’Alcontres | Francesco Componente | Presente X | Assente  []
14. | Prof. Fera Vincenzo Componente | Presente X Assente [
15. | Prof. Manganaro Natale Componente | Presente X | Assente [
16. | Prof. Vita Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
17. | Prof. Abbate Francesco Componente | Presente X Assente  []
18. | Prof.ssa Calabro Vittoria Componente | Presente X | Assente [
19. | Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente | Presente X | Assente [
20. | Prof.ssa Abbate Tindara Componente | Presente X | Assente [
21. | Prof. Federico Mauro Componente | Presente X Assente [
22 | Prof.ssa Spano Nunzia Carla Componente | Presente X | Assente [
23. | Dott. Mannino Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
24. | Dott. Nicita Rosario Componente | Presente X Assente  []
25. | Dott. Trimboli Umberto Componente | Presente X Assente  []
26. | Dott. Mancuso Filadelfio Componente | Presente X Assente  []




Risultano, altresi, presenti:

1. | Prof. De Domenico | Francesco | Direttore generale Presente X Assente  []

2. | Prof. Scribano Emanuele | Prorettore vicario Presente X Assente [

3. | Prof. Cupaiuolo Giovanni | Coordinatore del Collegio | Presente X | Assente [
dei Prorettori

E’ presente, altresi, in aula il Prof. Sergio Baldari, Vice Direttore del Dipartimento di
Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali in sostituzione
del Prof. Giuseppe Anastasi.

Presiede il Magnifico Rettore Prof. Pietro Navarra.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

*kkkhkk

I1 Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Messina, concluso il dibattito come da separato
verbale,

Vista la proposta di delibera concernente 1’oggetto;

Preso atto del visto di regolarita tecnica e di legittimita apposto dal Dirigente della struttura
proponente, come da allegata proposta di deliberazione;

Visto I’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto I’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n. 1244,
modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.l. — Serie Generale — n. 8 del
12 gennaio 2015;

All’unanimita dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in oggetto
specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DELIBERA
1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per farne

parte integrante e sostanziale;
2. di dare mandato al Direttore generale di dare esecuzione al superiore provvedimento.




Universita degli Studi di Messina
Struttura richiedente
Rettorato
Struttura proponente
Unita di staff aggiornamento statuto e regolamenti — Direzione generale

Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 01.02.2017
Oggetto: “Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”: modificazioni

Premesso che:

- la direttiva del 4 Marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante “Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” attribuisce al CUG
I’adozione del proprio regolamento di funzionamento;

- con Decreto Rettorale n. 50 del 15 gennaio 2015 é stato emanato il nuovo “Regolamento del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

- questo Ateneo ritiene opportuno proporre alcune modificazioni all’art. 3, comma 3, del suddetto
testo regolamentare, con particolare riguardo alla nomina dei rappresentanti dell’ Amministrazione,
prevedendo che la stessa avvenga a conclusione di due distinte procedure di interpello riguardanti il
personale docente e il personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo, basate sulla valutazione dei
curricula e delle competenze e che, per la suddetta nomina, il Rettore potra avvalersi di una
apposita Commissione che, all’esito del procedimento di verifica del possesso dei requisiti di
idoneita, capacita ed esperienza nelle materie di competenza del CUG, formula due diverse
graduatorie da cui attingere per la nomina dei membri effettivi e degli altrettanti membri supplenti;

- la composizione del CUG deve tendenzialmente assicurare la presenza paritaria di entrambi i
generi, la provenienza da aree funzionali diverse e una rappresentanza equilibrata di personale
docente e tecnico-amministrativo;

- € necessario, altresi, sostituire il riferimento all’art. 6 del “Codice di comportamento a tutela della
dignita della persona nei luoghi di lavoro e di studio dell’Ateneo”, contenuto al comma 7 dell’art. 3
del regolamento in esame, con I’art. 5 del “Codice di comportamento a tutela della dignita delle

persone che studiano e lavorano nell Universita degli Studi di Messina”.

Visto:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014;

- il decreto legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I’art. 57;



- la direttiva del 4 Marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante “Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei "Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni®;
- il vigente “Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

Propone

di proporre al CUG di deliberare in merito alle modificazioni all’art. 3 del vigente “Regolamento
del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”, nella formulazione del testo in formato sinottico allegato alla
presente proposta di delibera e, contestualmente, di approvarle, subordinatamente al parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione nonché alla delibera del CUG sopra enunciata.



Testo vigente

Modifiche proposte

Regolamento del Comitato Unico di Garanzia

per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni

Art. 3

Composizione

. I CUG ¢ un organismo paritetico formato da
componenti designate/i da ciascuna delle
Organizzazioni sindacali rappresentative a
livello di Ateneo, da un pari numero di
rappresentanti del’Amministrazione, da due
rappresentanti degli studenti e una/uno dei

Regolamento del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni

Art. 3
Composizione

1. 11 CUG ¢ un organismo paritetico formato da

componenti designate/i da ciascuna delle
Organizzazioni sindacali rappresentative a
livello di Ateneo, da un pari numero di
rappresentanti dell’Amministrazione, da due
rappresentanti degli studenti e una/uno dei

dottorandi e specializzandi, nonché da dottorandi e specializzandi, nonché da
altrettanti componenti supplenti. altrettanti componenti supplenti.

2. la composizione del CUG deve | 2. La  composizione del CUG  deve
tendenzialmente assicurare la presenza paritaria tendenzialmente assicurare la presenza paritaria
di entrambi i generi, la provenienza da aree di entrambi i generi, la provenienza da aree
funzionali diverse e wuna rappresentanza funzionali diverse e una rappresentanza
equilibrata di personale docente e tecnico- equilibrata di personale docente e tecnico-
amministrativo. amministrativo.

3. Le/I rappresentanti dell’ Amministrazione sono | 3. Le/I rappresentanti dell’ Amministrazione sono
nominate/i dal Rettore a conclusione di una nominate/i dal Rettore a conclusione di due
selezione mediante avvisi pubblici riguardanti, distinte procedure di interpello riguardanti
distintamente, i personale docente e il il personale docente e il personale tecnico-
personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo e amministrativo del’Ateneo e basate sulla
basata sulla valutazione dei curicula e delle valutazione dei curricula e delle
competenze. I/Le primi/e classificati/e nelle competenze. Per la verifica del possesso
due diverse graduatorie (una per docenti e dei requisiti di idoneitd, capacita ed
'altra per il personale tecnico-amministrativo) esperienza nelle materie di competenza del
saranno 1 membri effettivi del CUG e, a CUG, il Rettore potra avvalersi di una
seguire, secondo lordine di graduatoria, apposita Commissione, designata con
saranno  individuati  altrettanti  membri proprio  decreto. In tal caso, la
supplenti. Commissione  formula due  diverse

graduatorie (una per i docenti e Paltra per

il personale tecnico-amministrativo) da cui

attingere per la nomina dei membri

effettivi e degli altrettanti ~membri
supplenti, nel rispetto di quanto previsto

dal superiore comma 2.

4. Le/1 componenti supplenti partecipano alle | 4. T.e/I componenti supplenti partecipano alle
riunioni del CUG solo in caso di assenza o | riunioni del CUG solo in caso di assenza o
impedimento dei rispettivi titolari. I supplenti | impedimento dei rispettivi titolari. 1 supplenti
possono tuttavia partecipare alle riunioni del | possono tuttavia partecipare alle riunioni del
CUG su esplicito invito della/del Presidente | CUG su esplicito invito della/del Presidente e/o
e/o se coinvolti nei Gruppi di lavoro o nelle | se coinvolti nei Gruppi di lavoro o nelle
Commissioni eventualmente costituite. In caso | Commissioni eventualmente costituite. In caso
di compresenza della rispettiva componente | di compresenza della rispettiva componente

5




effettiva, non hanno diritto di voto. I due
rappresentanti della componente studentesca,
la/il  rappresentante dei dottorandi e
specializzandi e i relativi supplenti sono eletti
da un collegio composto dagli studenti,
dottorandi e specializzandi eletti in Senato
Accademico e in Consiglio d’Amministrazione,
a maggioranza dei voti validamente espressi. A
parita di voti ¢ eletto il piu giovane per eta. Essi
partecipano alle riunioni del CUG con pient
diritti, fatta eccezione per le discussioni e le
deliberazioni inerenti all’organizzazione e alla
gestione del rapporto di lavoro.

. Alle riunioni del CUG partecipa, senza diritto
di voto e con compiti di supporto tecnico-
amministrativo, la/il responsabile dell’Ufficio
CUG.

. Alle riunioni del CUG possono essere invitate a
partecipare, senza diritto di voto, persone in
possesso  di  particolari  competenze o
professionalita specifiche.

. I CUG opera in stretta collaborazione con la/il
Consulente di fiducia, nominata/o dal Rettore
ai sensi dell’art. 6 del Codice di comportamento a
tutela della dignita della persona nei luoghi di lavoro e
di studio dell’Ateneo. La/Il Consulente di
fiducia puo essere invitata/o a partecipare alle
riunioni del CUG, in qualita di esperta/o e con
voto consultivo, per suggerire azioni specifiche
o generali volte a promuovere un clima di
lavoro che assicuri la pari dignita e liberta delle
persone.

. Le/I componenti del CUG, sia effettive/i che
supplenti, nello svolgimento delle proprie
funzioni sono considerate/i a tutti gli effett in
servizio.

I’ Amministrazione tiene conto dell’attivita
svolta dalle/dai componenti all’interno del
CUG (per esempio, ai fini della quantificazione
dei carichi di lavoro).

effettiva, non hanno diritto di voto. I due
rappresentanti della componente studentesca,
la/il  rappresentante  dei  dottorandi e
specializzandi e 1 relativi supplenti sono eletti da
un collegio composto dagli studenti, dottorandi
e specializzandi eletti in Senato Accademico e in
Consiglio d’Amministrazione, a maggioranza dei
voti validamente espressi. A parita di voti ¢
eletto il piu giovane per eta. Essi partecipano alle
riunioni del CUG con pieni diritti, fatta
eccezione per le discussioni e le deliberazioni
inerenti all’organizzazione e alla gestione del
rapporto di lavoro.

5. Alle riunioni del CUG partecipa, senza diritto di
voto e con compiti di supporto tecnico-
amministrativo, la/il responsabile dell’'Ufficio
CUG.

6. Alle riunioni del CUG possono essere invitate a
partecipare, senza diritto di voto, persone in
possesso  di  particolari  competenze o
professionalita specifiche.

7. 11 CUG opera in stretta collaborazione con la/il
Consulente di fiducia, nominata/o dal Rettore ai
sensi dell’art. 5 del Codice di comportamento
a tutela della dignita delle persone che
studiano e lavorano nell’Universita degli
Studi di Messina. 1.a/11 Consulente di fiducia
puo essetre invitata/o a partecipare alle tiunioni
del CUG, in qualita di esperta/o e con voto
consultivo, per suggerire azioni specifiche o
generali volte a promuovere un clima di lavoro
che assicuri la pari dignita e liberta delle persone.

8. Le/I componenti del CUG, sia effettive/i che
supplenti, nello svolgimento delle proprie
funzioni sono considerate/i a tutti gli effetti in
servizio.

9. I’Amministrazione tiene conto dell’attivita
svolta dalle/dai component all'interno del CUG
(per esempio, ai fini della quantificazione dei
carichi di lavoro).




