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Universita degli Studl di Messma

Organizzazione ¢ Gestione delle Risorse Umane

il D.P.R 09 maggio 1994 n. 487;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente ¢ tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina, ultima modificazione D.R. n. 1775 del 03.7.2014;
il D.D. n. 2000/2015 del 23/09/2015 il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.L. 4’
serie speciale - concorsi ed esami — n. 76 del 02/10/2015 con il quale ¢ stata indetta la
selezione pubblica per esamt, per l'assunzione, per n. 1 posto di cat. C, posizione
economica Cl, area ammunistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, per l'attivitd di supporto al settore della
comunicazione riservato al personale disabile di cui all’art. | defla L. 68/99 iscritto
nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99;

il DD. n. 2544/2015 del 10/11/2015, con il quale é stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione pubblica di cui sopra e il D.D. n. 2802/2015 del 14/12/2015
con il quale ¢ stato aggregato un esperto informatico per la prova orale;

1 verbali della Commissione esaminatrice della suddetta selezione.

DECRETA:

ART. 1 Sono approvati gli atti della selezione pubblica per esami, per I’assunzione, per n. 1 posto

di cat. C, posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporio di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per I’attivita di supporto al
settore della comunicazione riservato al personale disabile di cui all’art. 1 della L. 68/99
iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99.

ART. 2 FE’ approvata sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per I’ammissione

all’impiego la graduatoria generale di merito per la selezione pubblica per esami, per
I"assunzione, per n. 1 posto di cat. C, posizione economica C1, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per
I"attivita di supporto al settore detla comunicazione riservato al personale disabile di cui
all’art. 1 della L. 68/99 iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/99:

Gioachino PIAZZA Canicatti (AG) 15/03/1984 punti | 49/60
Arcangelo STRAMANDINO Messina 05/01/1989 « 46/60
Simone Francesco SCARCELLA Messina 13/03/1981 « 45/60
Stefania STRACUZZI Novara 12/04/1972 “ 44/60
Maria Pinella AGGIUSTI Patermo 23/05/1990 “ 43/60
Giuseppina CREA Reggio Calabria 28/02/1974 w 42/60




ART. 3 E’ dichiarato vincitore della selezione di cui all’art. 2 sopra indicato il Sig. Gioachino
PIAZZA nato a Canicatti (R.C.) il 15/03/1984 con punti 49/60 (quarantanove su
sessanta).

ART. 4 Il presente Decreto verra affisso all’Albo dell’Ateneo e pubblicato nel sito di questa
Universita. Di tale pubblicazione & data notizia mediante avviso nella G.U.R.L 4" serie
speciale concorsi ed esami. Dalla data di detto avviso decorre il termine per le eventuali
impugnative.

ART. 5 Il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Silvana PUGLISI - Unita Operativa
“Procedure Selettive e Mobilita Esterna” - tel. 090/6768705 - E-mail: puglisis@unime.it.

ART. 6 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’Ateneo, una copia
originale viene conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale ¢ conservata
nelle serie dei decreti prodotti nell’anno 2015 dall’Unita Operativa “Procedure Selettive e
Mobilita Esterna” del Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle
Risorse Umane”.

IL DIRET/TORE GENERALE
(Prof. Frangecg BE DOMENICO)
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