VISTO

VISTA

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

il D.D. n. 217472015 del 13/10/2015 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.L 4 serie speciale -
concorsi ed esami — n. 82 del 23/10/2015 con il quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per esami,
per ’assunzione, per n. 1 posto di cat. C, posizione economica Cl, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di supporto
attivita del nucleo di valutazione e controllo di gestione riservato al personale disabile di cui
all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99;

il D.D. n. 16/2016 dell’08/01/2016 relativo all’approvazione degli atti della selezione pubblica,
per esami, per Iassunzione, per n. | posto di cat. C, posizione economica Cl, area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di supporto aftivita del nucleo di valutazione e controllo di gestione riservato al
personale disabile di cui all’art. I della L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della legge
n. 68/99;

CONSIDERATO che nei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2 del bando di selezione di cui

sopra, & previsto “/’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. | della legge 68/99
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”” e “iscrizione nell’elenco previsto dall’art. 8 della
legge 68/99”, che comporta anche il riconoscimento dell’invalidita civile di cui all’art. 1 lettera
a della legge 68/99;

CONSIDERATO che sia la Sig.ra Cristina PERNA sia la Sig.ra Alessandra BAUDO, invalide civili, non

hanno dichiarato alcun ulteriore e diverso titolo di preferenza tra quelli previsti dall’art. 6 e che,
di conseguenza, a parita di merito la preferenza ¢ determinata dalla minore eta del candidato, ai
sensi dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno rettificare parzialmente I’art. 2 del D.D. n. 16/2016

dell’08/01/2016.

DECRETA

ART. 1 Per i motivi indicati in premessa la graduatoria generale di merito della selezione pubblica, per

esami, per [’assunzione, per n. | posto di cat. C, posizione economica C1, area amministrativa,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di
supporto attivita del nucleo di valutazione e controllo di gestione riservato al personale disabile
di cui all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. § della legge n. 68/99 di cui
alPart. 2 del D.D. n. 16/2016 dell’08/01/2016 & cosi modificato:

NOMINATIVO LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
Simona SACCA’ Messina 28/08/1969 49,50/60
Vincenza DI ROSA Modica (RG) 25/09/1978 49/60
Gioachino PIAZZA Canicatti (AG) 15/03/1984 46,50/60
Marcella FONTANA Messina 06/03/1974 46/60
Alessandra BAUDO Augusta (SR) 02/10/1991 43,50/60 ex aequo




Cristina PERNA - Messina 27/12/1989 43,50/60 ex aequo
Maria MIRABILE Messina 21/11/1974 42,50/60

Rosaria DE GREGORIO Messina 05/10/1974 42/60 ex aequo
Maria FELICIOTTO Messina 09/03/1991 42/60 ex aequo

ART.2 Sono confermati gli atti 1, 3 e 4 del suddetto D.D. n. 16/2016 dell’08/01/2016.

ART. 3 Il Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Silvana PUGLISI — Unita Operativa “Procedure
Selettive e Mobilita Esterna” - tel. 090/6768705 - E-mail: puglisis@unime.it.

ART. 4 Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’ Ateneo, una copia originale
viene conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale ¢ conservata nelle serie dei
decreti prodotti nell’anno 2015 dall’Unita Operativa “Procedure Selettive e Mobilita Esterna”
del Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”.

)

1

]
IL DIRE{TORE GENERALE
(Prof. Fra;{ée% DEDOMENICO)

/

o ———;



VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

- -

Fu se0 gpees J PR
JURIVERSITY DEGLE SR8 I
]

SROT. N, 5H& 3
e ORI oA i Sals
T g

Tes

Universita degli Studi di Messina

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

il D.P.R 09 maggio 1994 n. 487;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’Universita
degli Studi di Messina, ultima modificazione D.R. n. 1775 del 03.7.2014;

il D.D. n. 2174/2015 del 13/10/2015 il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.L 4" serie spectale -
concorsi ed esami — n. 82 del 23/10/2015 con il quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per esami,
per ’assunzione, per n. 1 posto di cat. C, posizione economica Cl, area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di supporto
attivita del nucleo di valutazione e controllo di gestione riservato al personale disabile di cui
all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99;

il DD. n. 2701/2015 del 27/11/2015, con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice della
selezione pubblica di cui sopra e il D.D. n.2891 /2015 del 18/12/2015 di successiva integrazione;

1 verbali della Commissione esaminatrice della suddetta selezione;

CONSIDERATO che la Commissione ha formulato la seguente graduatoria generale di merito:

NOMINATIVO OO0 B DATADI PUNTEGGIO
Simona SACCA® Messina 28/08/1969 49,50/60
Vincenza DI ROSA Modica (RG) 25/09/1978 49/60
Gioachino PIAZZA Canicatti (AG) 15/03/1984 46,50/60
Marcella FONTANA Messina 06/03/1974 46/60
Alessandra BAUDO Augusta (SR) 02/10/1991 43,50/60 ex aequo
Cristina PERNA Messina 27/12/1989 43,50/60 ex aequo
Maria MIRABILE Messina 21/11/1974 42,50/60
Maria FELICIOTTO Messina 09/03/1991 42/60 ex aequo
Rosaria DE GREGORIO Messina 05/10/1974 42/60 ex aequo

VISTO che sono risultati ex aequo con 43,50/60 punti i candidati Alessandra BAUDO e Cristina

PERNA, e sono risultati ex aequo con 42/60 punti i candidati Maria FELICIOTTO e Rosaria
DE GREGORIO, nella suddetta graduatoria di merito;

CONSIDERATO che la Sigra Cristina PERNA risulta essere invalido civile, mentre la Sig.ra

Alessandra BAUDO non ha dichiarato alcun titolo di preferenza previsto dall’art. 6;

CONSIDERATO che la Sig.ra Maria FELICIOTTO risulta essere invalido civile e che la Sig.ra Rosaria

DE GREGORIO ha dichiarato di essere coniugata con n. 2 figli a carico;

VISTO [art. 6 della selezione pubblica che prevede i titoli di precedenza o preferenza a parita di merito



ART. 1

ART. 2

ART.3

ART. 4

ART.5

ART. 6

DECRETA

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per esami, per ’assunzione, per n. | posto di cat.

» posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, di supporto attivita del nucleo di valutazione e
controllo di gestione riservato al personale disabile dj cui all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli

elenchi di cui all’art. § della legge n. 68/99.

E’ approvata sotto condizione sospensiva dell*accertamento dei requisiti per I’ammissione all’impiego la
graduatoria generale di merito per la selezione pubblica, per esami, per Iassunzione, per n. | posto
di cat. C, posizione economica Cl, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di supporto attivita del nucleo dj valutazione e
controllo di gestione riservato al personale disabile di cuj all’art. 1 della L. 68/99 iscritto negli
elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99.

NOMINATIVO LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO
Simona SACCA® Messina 28/08/1969 49.50/60
Vincenza DI ROSA Modica (RG) 25/09/1978 49/60
Gioachino PIAZZA Canicatti (AG) 15/03/1984 46,50/60
Marcella FONTANA Messina 06/03/1974 46/60
Cristina PERNA Messina 27/12/1989 43,50/60 ex aequo
Alessandra BAUDO Augusta (SR) 02/10/1991 43,50/60 ex aequo
Maria MIRABILE Messina 21/11/1974 .. - 42,50/60
Rosaria DE GREGORIO Messina 05/10/1974 | 42/60 ex aequo
Maria FELICIOTTO Messina 09/03/1991 42/60 ex aequo

E* dichiarata vincitrice della selezione di cui all’art. 2 sopra indicato la Dr.ssa Simona SACCA’ nata a
Messina il 28/08/1969 con punti 49,50/60 (quarantanoveecinquanta su sessanta).

I presente Decreto verra affisso all’Albo dell’ Ateneo e pubblicato nel sito di questa Universita. Dj tale
pubblicazione & data notizia mediante avviso nella G.UR.L 4 serie speciale concorsi ed esami. Dalla
data di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Il Responsabile del procedimento & la Dr.ssa Silvana PUGLISI - Unita Operativa “Procedure Selettive e
Mobilita Esterna” - tel. 090/6768705 - E-mail: puglisis@unime.it.

[l presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’ Ateneo, una copia originale viene
conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale & conservata nelle serie dei decreti prodotti
nell’anno 2015 dall’Unita Operativa “Procedure Selettive e Mobilita Esterna” del Dipartimento
Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”.

IL DIRETT ENERALE
(Prof. Francesc Di MENICO)
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