PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
MASTER DI I LIVELLO A.A.2017/18

(coerentemente alle linee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’Universita degli Studi di Messina)

A. TITOLO DEL CORSO

Master in Economia Bancaria e Finanziaria (Banking & Finance)

B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Dipartimento -Centro Economia
interdipartimentale-

Data delibera di Dipartimento
Approvazione Corso
(da allegare al format)

Sede del Corso Dipartimento di Economia

Strutture, attrezzature e spazi Aula con video-proiettore
utilizzati per lo svolgimento dei corsi | Aula multimediale con software specifici

C. ENTE DI GESTIONE

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa) | Esterno (solo se co-proponente)

Dipartimento di Economia

D. TIPOLOGIA E DURATA DEL CORSO

RIEDIZIONE X NUOVA PROPOSTA

DURATA MESI 14

NUMERO ORE DI FREQUENZA PREVISTO

TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 25%
(non superiore al 25%)

NUMERO CREDITI UNIVERSITARI
RICONOSCIUTI

DATA PRESENTAZIONE RELAZIONE FINALE
EDIZIONE PRECEDENTE
(da allegare al format)

LNGUA Inglese

SITO WEB DEL MASTER http://www.unime.it/it/dipartimenti/economia/m
aster-economia-bancaria-e-finanziaria




E. PARTECIPANTI

Numero minimo 20 Numero massimo 90
per l’attivazione per lattivazione
Titoli di accesso' Tutte le lauree triennali/specialistiche (eventuali esperienze pregresse
nel settore bancario e finanziario verranno adeguatamente valutate).
Altri requisiti di Conoscenza della lingua inglese al livello normalmente impartito nei
accesso’ corsi di laurea (B1) o comunque a livello scolastico. Lo studio della
lingua inglese, infatti, sara parte integrante dei pre-corsi (Ottobre-
Dicembre) durante i quali gli studenti seguiranno un corso intensivo
di 64 ore (eventualmente estendibile nel periodo Gennaio-Maggio)
organizzato con il supporto del Centro Linguistico di Ateneo.
Modalita di Valutazione curricula prestando attenzione al voto di laurea ed ai
selezione voti riportati nelle materie funzionali al corso (per es.
Matematica e Statistica) ove svolti. Un punteggio verra anche
riservato ad eventuali esperienze lavorative con particolare
riguardo a quelle in ambito bancario e finanziario. Eventuale
colloquio se il numero delle domande supera quello massimo.
F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Numero dei Componenti del Comitato tecnico 7
scientifico
Componenti interni 7
Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento
Navarra Pietro PO SECS- Economia
P/03
Distaso Walter PO SECS- Economia
P/05
Limosani Michele PO SECS- Economia
P/02
Leonida Leone PO SECS- Economia
P/03
Maimone Ansaldo PA SECS- Economia
Patti Dario P/03
Caristi Giuseppe PA SECS- Economia
S/06
Iona Alfonsina RU SECS- Economia
P/01
Componenti Esterni 0
Cognome e Nome \ qualifica Societa/Universita
! Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in ...., tutte le lauree, professionalita/esperienze lavorative

specifiche e documentate, etc...)
2 Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.




Direttore proposto:
Leone Leonida, PO, SECS-P/03

Al modello in originale da consegnare all'Unita Operativa Master allegare la delibera
del Dipartimento proponente nella quale si propone il nome del direttore e si nominano i
componenti il CTS .

Tutori (se previsti) n. 2

Ufficio di segreteria amministrativa
Dott.ssa Giovanna Arrigo

Segreteria Organizzativa:
Per quanto riguarda I’organizzazione delle attivita il Master si avvarra del
personale del Dipartimento inquadrato nell’Ufficio Master (2 unita di personale)

G. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Destinatari:

Il Master e’ diretto a laureati con e senza esperienza che vogliono specializzarsi nei
mercati bancari e finanziari, gestire portafogli di assets e intraprendere asset
management.

Finalita del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo proposto:

Questo Master offrira’ agli studenti la conoscenza e le abilita’ appropriate per
intraprendere la carriera professionale in settori pubblici e privati in qualita’ di analisti
di investimento, finanziamento e managers nel settore aziendale, bancario e
finanziario. Attualmente non esistono corsi con caratteristiche simili nelle Universita
del Sud Italia, con I’eccezione di quella di Napoli dove da tempo viene svolto un
Master di Economia e Finanza (MEF), che pero ha caratteristiche differenti rispetto a
quello per il quale si chiede il rinnovo. Il MEF, infatti, € un corso prettamente
orientato alla ricerca, mentre il Master in Economia Bancaria e Finanziaria prepara gli
studenti ad affrontare il mondo del lavoro.

Durante il percorso formativo, gli studenti sono costantemente assistiti dal corpo
docente, dagli esercitatori di aula e dai tutors in tutti gli aspetti connessi al corso
stesso. Gli studenti svolgono incontri periodici con il direttore del corso (o con un suo
delegato) al fine di risolvere tempestivamente ogni problema di apprendimento e di
adattamento, sia in ingresso, che in itinere ed in uscita.

In data 19 Settembre 2016 si e svolto di concerto con i corsi di Laurea L33
“Economia, Banca e Finanza” ed LM56 “Scienze Economiche e Finanziarie” un
incontro con le parti sociali. Erano presenti il Presidente dell’Ordine dei
Commercialisti di Messina, il Direttore del Centro Regionale per I’Impiego di
Messina e Provincia, un dirigente della Banca Antonello da Messina ed il
rappresentante del Comune di Messina, Dipartimento Servizi ai Cittadini, Ufficio




di Statistica. Ad essi ¢ stata illustrata I’offerta formativa del Master in Economia
Bancaria e Finanziaria. Il Presidente dell’Ordine dei Commercialisti ha
manifestato vivo apprezzamento per D’offerta formativa, soffermandosi sulla
validita del progetto. Il rappresentante della Banca Antonello da Messina ha
avanzato la proposta di rafforzare la parte quantitativa, inserendo anche dei
riferimenti piu specifici alla matematica attuariale. 1l Direttore del Centro
Regionale ha invece proposto di attivare dei finanziamenti a favore degli studenti
del Master per lo svolgimento delle attivita di stage sfruttando i fondi nazionali e
regionali all’uopo esistenti.

Nel complesso, I’offerta formativa del Master ha trovato ampio riscontro presso
le parti sociali.

Il Master si propone di formare delle figure professionali in grado di affrontare
la domanda di specifiche figure professionali. Per esempio la Kelly Service
primaria societa di dimensioni globali (con ricavi pari ad oltre 5 miliardi di
dollari) attiva fin dal 1946 indica in Analisi e Business managers con capacita di
gestire ed analizzare gradi quantita di dati e fare previsioni, le figure
professionali piu ricercate in Italia. Unitamente, ritiene che una figura di Senior
consultant in area amministrazione, finanza e controllo sia un profilo
professionale altamente richiesto. In quest’ottica si muove il Master al fine di
promuovere la formazione di persone con le competenze richieste dal mercato.

Obiettivi specifici:

Il Master permettera’ agli studenti di acquisire la formazione necessaria a gestire
professionalmente assets di qualsiasi entita’, valutare investimenti e strategie di
finaziamento.

Il corso e’ diretto sia a professionisti del settore finanziario che a laureati, anche senza
precedente esperienza lavorativa, che intendono:

a) Specializzarsi nel settore bancario e finanziario;
b) Gestire portafogli di investimento;
c) Offrire consulenza su strategie di investimento e struttura del capitale

Obiettivi formativi e di apprendimento:

Il programma di master porta con se i piu’ recenti sviluppi della ricerca finanziaria
applicata ed e’ disegnato in particolare per impartire una completa conoscenza delle
principali componenti delle banche di investimenti e della struttura mutevole
dell’industria finanziaria internazionale

Il programma ha 1’obiettivo di fornire conoscenza di:
1. Sistemi finanziari e bancari di economie avanzate ed in via di sviluppo
2. Tecniche di valutazione usate nei mercati finanziari
3. Decisoni strategiche in contesti finanziari
4. Strumenti statistici appropriati
5. Tecniche di risk management

Inoltre, il Programma ha lo scopo di fornire abilita’ pratiche come:

1. Test di teorie finanziarie
2. Utilizzo di pacchetti statistici ed econometrici




3. Conoscenza ed uso di ampi dataset
4. Abilita’ Manageriali
5. Abilita di gestione del tempo

Proprio con riferimento ai predetti obbiettivi, & stato selezionato un percorso formativo
(indicato in basso) che risponde alle esigenze precedentemente riportate. 1 moduli di
Finanza di Impresa e di Management degli Investimenti forniscono agli studenti le
conoscenze necessarie per valutare il comportamento delle aziende in mercati
competitivi e globalizzati, studiando le diverse politiche di impresa e le sue strategie di
investimento. | corsi di Macrofinanza e Asset e Risk Management permettono agli
studenti di comprendere I’impatto macroeconomico dei mercati finanziari e di valutare
le strategie di investimento, necessarie in particolar modo per lo svolgimento della
professione di asset manager, financial advisor e financial analyst. | corsi di Metodi
statistici per ’economia e la finanza e di Econometria Finanziaria Applicata offrono le
conoscenze necessarie per I’implementazione e la verifica delle teorie finanziarie. Esse
abituano lo studente anche ad utilizzare pacchetti econometrici specifici oltre a gestire
ed analizzare dataset di grandi dimensioni. Lo studio sara non solo teorico ma anche
applicato, attraverso [’utilizzo tra gli altri del software STATA, utilizzando il
laboratorio informatico presso il Dipartimento di Economia. Il corso di Matematica per
I’Economia ¢ la Finanza sara incentrato sullo studio e 1’'uso del software Matlab con
I’obbiettivo di apprendere le tecniche di simulazione e valutazione delle variabili
finanziarie. Infine, il corso di Regolamentazione Bancaria fornira le conoscenze
giuridiche necessarie per comprendere la trasformazione dei sistemi bancari anche
attraverso 1’analisi dei Trattati di Basilea.

Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali:

Settore Privato Bancario, Istituzioni Finanziarie e di Legislazione Bancaria nei ruoli di
Asset Managers, Financial Advisors, Financial Analyst, Commercial Banking
Manager.

H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO

Descrizione del piano didattico:

Il Master si articola in tre semestri. Il percorso formativo durante il primo semestre
vertera’ su discipline matematiche, statistiche, econometriche e di finanza di base. Il
percorso formativo del secondo semestre vertera’ su discipline avanzate di finanza,
econometria finanziaria, regolamentazione del settore bancario e risk management.
Durante il terzo semestre, gli studenti saranno impegnati nella realizzazione di una
tesi finale. | crediti formativi di questo corso di Master sono 80 per un totale di 1756
ore di cui 414 ore di lezione, 1242 ore di studio individuale (3 ore di studio per ogni
ora di lezione frontale) ed un periodo di stage di 100 ore.

Corsi:

1) Matematica per I’economia e la finanza;

2) Econometria Finanziaria;

3) Management degli investimenti pubblici e privati;
4) Macrofinanza,

5) Finanza di impresa;

6) Econometria finanziaria applicata;

7) Asset e risk management;




8) Regolamentazione bancaria;
9) Tesi

Tipologia e modalita di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale:

Esami previsti alla fine di ogni modulo e compilazione della tesi finale

Carico di docenza interna 100%

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti,
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun
modulo, eventuali CFU):

N. | Modulo Obiettivi  formativi specifici e | SSD Ore CFU
contenuti frontali
1 | Matematica  per [Tecniche di simulazione e SECS- | 50 8
I’economia e la erifica delle variabili S/06
finanza finanziarie attraverso 1’uso del
sofware Matlab.
2 | Metodi  statistici Verifica delle tecniche di stima | SECS- | 60 10
per I’economia e la statistiche ed econometriche S/01
finanza con particolare focus

sull’implementazione, il test e
la verifica delle ipotesi della piu
recenti teorie finanziarie. Studio
dei principali stimatori (OLS,
Serie temporali, panel data,
logit/probit).

3 Macrofinanza Analisi delle correlazioni tra SECS- | 50 8
mercati finanziari e andamento | P/01
macroeconomico.

4 | Finanza di impresa (Studio delle politiche di SECS- | 50 8
governance dell’ impresa. P/07
5 |Asset e Risk \Valutazione del rischio nei SECS- | 50 8
Management mercati finanziari e gestione dei| P/11
portafogli.
6 | Regolamentazione |Analisi della piu recente IUSO5 | 50 8
Bancaria legislazione nazionale ed

internazionale in materia di
funzionamento dei sistemi
bancari, con particolare
riguardo alla normativa di tutela
ed implementazione della

concorrenza.
7 | Econometria Implementazione e verifica SECS- | 50 8
finanziaria delle teorie finanziarie P/05
applicata attraverso 1’uso del software
STATA.
8 | Management degli |Analisi delle strategie di SECS- | 50 8
investimenti investimento dell’impresaed | P/03

pubblici e privati  |[impatto sul suo valore.




9 | Tesi Argomento scelto dal corsista 4 10
che sia coerente con le materie Incontri
affrontate durante il corso. La
tesi dovra costituire una verifica
empirica di una o piu ipotesi
elaborate nella teoria
finanziaria. Alcuni possibili
argomenti saranno suggeriti
dallo stesso CTS.

I. ATTIVITA DI STAGE

(Le dichiarazioni di impegno da parte delle imprese coinvolte verranno formalizzate a seguito di incontri tra
gli studenti e le imprese stesse in modo da favorire un matching quanto piu efficiente possibile). Le imprese
sotto elencate hanno gia manifestato un interesse, testimoniato dal fatto che i corsisti dell’edizione appena
conclusa hanno svolto attivita di stage presso le stesse).

Per quanto riguarda gli stage effettuati dai precedenti corsisti, il management del corso ha condotto
delle rilevazioni informali circa il grado di soddisfacimento delle imprese ospitanti. La maggior parte
di esse ha indicato un soddisfazione collocabile tra alto ed elevato. Ne & testimonianza il fatto che
alcuni dei precedenti corsi a tutt’oggi svolgono ancora attivita lavorativa presso le societa ospitanti.
Sara cura del CTS predisporre dei questionari di valutazione da sottoporre alle imprese ospitanti.

Le imprese sotto elencate sono quelle con le quali il Master ha stretto rapporti di collaborazione. Le
convenzioni stipulate con i soggetti indicati sono in alcuni casi in fase di rinnovo e sono depositate
presso il COP dell’Universita degli Studi di Messina.

Struttura Obiettivi formativi specifici e contenuti Ore CFU
CREDEM Esperienza associata alla gestione di| 100 4
conti economici e finanziari; Esperienza
relativa alla gestione di gruppi di lavoro
in ambito finanziario; Preparazione e
presentazione di reports contabili-
finanziari
EURONICS Come sopra 100 4
BCC Antonello da| Come sopra 100 4
Messina
Antonello Servizi | Come sopra 100 4
Groupama Come sopra 100 4
Sara Come sopra 100 4
/Assicurazioni
Centro Statistico di| Esperienza associata alla gestione di 100 4
Ateneo grandi dataset, analisi di variabili micro,
applicazione di strumenti econometrici
COT S.P.A. Come sopra 100 4
AMENDOLIA Come sopra 100 4
IASSICURAZIONI
S.A.S.
ELAR DIVISION | Come sopra 100 4
CONSULWEB DI | Come sopra 100 4
DE PASQUALE
ANDREA




MONTE DEI Come sopra 100 4
PASCHI DI SIENA

BANCO DI Come sopra 100 4
CREDITO
COOPERATIVO

IASSICURAZIONI | Come sopra 100 4
GENERALI

BANCA DI Come sopra 100 4
CREDITO
COOPERATIVO
LONGI

BANCA DI Come sopra 100 4
CREDITO
COOPERATIVO
ANTONELLO DA
MESSINA

LACHIOCCIA.OR | Come sopra 100 4
G SOC. COOP.

ISTITUTO CURE | Come sopra 100 4
ORTOPEDICHE
TRAUMATILOGIC

HE S.P.A.
CREDITO Come sopra 100 4
PELORITANO
ANTONELLO Come sopra 100 4
SERVIZI S.R.L.
COMUNE DI Come sopra 100 4
SANTA TERESA
Innovabic Esperienza associate al management dei | 100 4
progetti di finanziamento di enti pubblici
e privati

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’:

Le imprese ospitanti definiscono un piano formativo coerente con le proprie attivita e calibrato
sulle competenze dei tirocinanti. Non ¢ possibile definire a priori le modalita di svolgimento, se non
che i tirocinanti saranno coinvolti nelle attivita proprie dell’azienda con un grado di
coinvolgimento coerente con la tutela dei clienti delle imprese stesse.

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTTI:

Il soggetto ospitante sara messo nelle condizioni, ove lo desiderasse, di selezionare i
candidati sulla base del CV dello studente e della sua performance agli esami.

L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE (solo per Master)




CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER

Numero min. e numero max. posti previsti

20-90

Numero domande pervenute

65 (111 edizione).

Elenco studenti iscritti (indicare Ateneo di
provenienza)

Il numero di immatricolati al momento
soddisfa quello minimo. Tuttavia le
immatricolazioni Si chiuderanno
quest’anno giorno 28/02/2017. Per quanto
riguarda la Il edizione conclusa, gli
studenti  provenivano  principalmente
dall’Universita di Messina oltre che dalla
Universita Telematica Pegaso (2), dalla
Luiss (1) e da Reggio Calabria (4).

Eventuali studenti stranieri

Nella 11l edizione e stato immatricolato
uno studente proveniente dall’Iran. |l
CTS, vista D’attrattivita che il corso desta,
come evidenziato dalle recenti iniziative
di  Ateneo volte a  potenziare
I’internazionalizzazione, si propone di
effettuare una

Numero studenti ritirati

Nella Il edizione conclusa, si € registrato
un ritirato.

Numero uditori No (anche se previsti come da
regolamento in atto in vigore).
RISULTATI PROCESSO FORMATIVI
Crediti acquisiti 80
Elenco studenti che hanno conseguito il Si veda elenco allegato relativo alla
titolo e relativa valutazione seconda edizione
Elenco studenti che non hanno conseguito 1
il titolo
EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO
Esiti occupazionali riscontrati nel medio Si veda il punto successivo
periodo.
(1 anno per i master attivi da piu anni)
Esiti occupazionali riscontrati nel lungo | Per quanto riguarda il  trend

periodo.
(2 anno per i master attivi da piu anni)

occupazionale degli studenti occorre
osservare che gli studenti affrontano
una realta locale abbastanza
compromessa dal punto di Vvista
lavorativo. Pertanto appare alquanto
complesso fornire un quadro
soddisfacente per quanto riguarda gli
esiti occupazionali a 3 mesi. Nonostante
cio, uno dei corsisti ha ottenuto un
contratto di lavoro presso la Bank of
New York Mellow a Dublino nei giorni
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successivi alla chiusura del corso.
Un’altra studentessa svolge lavoro a
tempo determinato presso la societa che
I’ha ospitata per lo stage, La Chioccia,
un incubatore di imprese.

La maggior parte degli studenti ha,
invece, preferito proseguire gli studi
scegliendo in  massima parte di
immatricolarsi in  uno dei CdL
Magistrale offerti dal Dipartimento di
Economia, specialmente quello in
Scienze Economiche e Finanziarie
(LM56). Un gruppo piu ristretto a
continuato i suoi studi a Roma o presso
Castellanza.

Per quanto riguarda i precedenti
corsisti, 4 di essi hanno continuato i loro
studi frequentando dei corsi di Master
all’estero (3 a Londra ed uno a
Birmingham). Uno di loro ha trovato

lavoro presso il Gruppo Bruno,
occupandosi di  finanziamento al
consumo. Altre tre corsiste hanno

trovato occupazione presso istituzioni
finanziarie (Alleanza Assicurazioni,
CRIF Cosenza e Credito Siciliano),
mentre una terza lavora presso una
societa collegata al Gruppo L’Espresso
a Milano.

Altri due corsisti hanno trovato lavoro
a Malta, una presso una societa che si
occupa di energie rinnovabili ed un
altro presso una societa che fornisce
servizi a gruppi alberghieri.

Valutazione della formazione da parte dei
corsisti

Gli studenti hanno compilato dei testi di
valutazione dai quali €& emerso un
gradimento globale dell’ordine dell’80%.
Nella Il edizione ancora in corso verranno
somministrati ulteriori schede
approfondendo ulteriormente la
valutazione degli studenti con domande
piu specifiche.

Eventuali opinioni aziende/imprese sul
grado di preparazione degli allievi ospitati
durante ’attivita di stage

Non & previsto che le imprese forniscano
opinioni in merito allo svolgimento
dell’attivita dei tirocinanti. In ogni caso, il
riscontro occupazionale rappresenta di per
sé una conferma del gradimento che il
Master ha ricevuto.

M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

USCITE DEL CORSO
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Totale personale docente per attivita
formative

€ 22,000

Totale personale docente per attivita
organizzative e gestionali (tutors)

€ 3,500

Compenso organi del Corso

€ 4,000 (Direttore) + 3,000 (Delegato)

Rimborsi spese € 1,000

Totale funzionamento e servizi €4,000

Totale dei costi del corso € 37,500 (A)
QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’

5% del costo di partecipazione al Corso: €. 2,500

(€ 125 X N. 20 minimo iscritti previsti)

10% del costo di partecipazione al Corso: | €. 5,000

(€ 250 X N. 20 minimo iscritti previsti)

Totale quote dovute all’Universita €. 7,500 (B)

TOTALE USCITE DEL CORSO €. 45,000 (C=A+B)

ENTRATE PREVISTE

Quote d’iscrizione €. 2,500
Quote Dovute all’Universita €0

(se previste separate dalla quota di

iscrizione)

Enti Finanziatori/Sponsorships €0

Altri contributi €0
Totale entrate del Corso €. 50,000

TOTALE ENTRATE 50,000

TOTALE USCITE

45,000
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M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale

I Responsabile dell'Ente proponente

Messina, / /
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