UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA LR.C.C.S. ASSOCIAZIONE OASI MARIA SS. ONLUS

CONVENZIONE

L’anno ..., il giorno ....del mesedi................
TRA
- PUniversita degli Studi di Messina, di seguito denominata “Universitd”, con sede in Messina,
P.zza Pugliatti, 1, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof. Pietro Navarra;
- E
- P’Associazione Oasi Maria SS. Onlus (LR.C.C.S.), di seguito denominata “L.R.C.C.S.”, con
sede in Troina (EN), Via Conte Ruggero, 73, rappresentata dal Presidente, Sac.Luigi Ferlauto
Orazio;
PREMESSO
- che PLR.C.C.S., in esito alla selezione di cui al “Bando Ricerca Finalizzata (RF) 2013 del
Ministero della Salute, ha ottenuto il finanziamento, quale Destinatario Istituzionale (DI), del
progetto “Novel Biomarkers for Improved Characterization, Disease Tracking and Qutcome
Prediction in Traumatic Brain Injury”, Codice GR-2013-02354960, per I’importo complessivo di €

- che tale progetto, di durata triennale, ¢ curato, in qualitd di Principal investigator (PI), dalla

Dott.ssa Stefania Mondello, ricercatrice a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
3, lett. a), . n. 240/2010, presso I’Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze
Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali;

- che si rende necessario concordare ’assegnazione presso 'LLR.C.C.S. della Dott.ssa Stefania
Mondello, per lo svolgimento delle attivita scientifiche, assistenziali, dirigenziali, tecniche ed
amministrative previste nel progetto Codice GR-2013-02354960, individuando le modalita di
ripartizione dell’impegno annuo di tale ricercatrice e dei relativi oneri assicurativi e stipendiali;

- che in ossequio all’art. 6, comma 10, ultimo periodo, L. n. 240/2010, i professori e i
ricercatori a tempo pieno possono svolgere, previa autorizzazione del Rettore , funzioni didattiche e
di ricerca, nonché compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti
pubblici e privati, non aventi finalita di lucro, purché non si determinino situazioni di conflitto di
interesse con I’Universita di appartencnza ed a condizione, comunque, che I’attivita da svolgere non
arrechi pregiudizio a quelle didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall’Universita di

appartenenza;



che tali autorizzazioni sono altresi regolate dall’art. 53 d.Igs. n. 165/2001.
Tutto cid premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
OGGETTO DELLA CONVENZIONE
La presente Convenzione disciplina i rapporﬁ tra le Parti in ordine allo svolgimento delle
attivita didattiche e di ricerca, nonché clinico assistenziali e dirigenziali, da parte della Dott.ssa
Stefania Mondello, assegnata allLR.C.C.S. per il raggiungimento degli obiettivi di cui al

progetto indicato in premessa.

ART.2
RIPARTIZIONE DELL’IMPEGNO

Per il periodo di durata della presente Convenzione, di cui all’art. 5, la Dott.ssa Stefania
Mondello conserva la relativa qualifica ed ottempera sia ai compiti istituzionali, sia ai compiti
connessi alla didattica, presso I’Universita, secondo quanto previsto dalla legge e dai vigenti
Regolamenti d’Ateneo. Per quanto attiene all’attivita di ricerca, nonché alle attivita dirigenziali
ed assistenziali assegnate dall’I.R.C.C.S. alla Dott.ssa Stefania Mondello, le stesse saranno
svolte presso il predetto Istituto. A tal fine le pattuizioni di cui alla presente Convenzione
sostituiscono, ad ogni effetto di legge, I’autorizzazione di cui agli artt. 53 d.lgs. n. 165/2001 ¢ 6,
. commalO, uliimo periodo, Ln. 24002010,

ART. 3
ONERI STIPENDIALI

Per il periodo di durata della Convenzione la Dott.ssa Stefania Mondello continua a
percepire il trattamento economico e previdenziale in godimento presso I’Universita.

In aggiunta al trattamento di cui al precedente comma, ’LR.C.C.S. corrispondera alla
Dott.ssa Stefania Mondello il trattamento previsto per il Researcher contract presso il DI (Unit
I) di cui al progetto menzionato in premessa. Analogamente si potra procedere per lo
svolgimento di altre attivitd previste nell’ambito delle specifiche funzioni istituzionali
del’T.R.C.C.S., nel caso le stesse comportino modifiche e/o incremento stipendiale o di
mansioni.

All’attivita svolta della Dott.ssa Stefania Mondello presso I’LR.C.C.S. si applicano tutte le
disposizioni previste dai CC.NN.LL. dell’area sanitaria. Nello specifico , i diritti ed i doveri che

essa assume per gli adempimenti connessi alla parte assistenziale risultano quelli previsti dal



d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dalla disciplina di cui all’art. 102 d.p.r. n. 382/1980, dal d.Igs. n.

517/1999 e dai protocolli d’intesa in vigore con la Regione siciliana.

ART. 4
SICUREZZA E COPERTURE ASSICURATIVE

Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di
cui al d.1gs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti della Dott.ssa ‘Stefania Mondello, essendo
la stessa assegnata a svolgere quanto indicato nel suddetto progetto presso 'LR.C.C.S. ed ivi
impegnata in attivitd assistenziali e clinico scientifiche, sono assunti dal predetto Istituto, il
quale procedera ad individuare i soggetti cui attribuire le posizioni di garanzia di cui all’art. 2,
comma 1, lettere d) ed e), d.Igs. n. §1/2008 e ss.mm.ii..

Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare, previa
verifica della sostenibilitd finanziaria, le coperture assicurative con quelle ulteriori che si
rendessero eventualmente necessarie in relazione a particolari eventuali esigenze correlate alle

attivita che verranno realizzate.

ART. 5
DURATA

L’assegnazione all’LR.C.C.S. della Dott.ssa Stefania Mondello ha durata a decorrere

N dall’mlzlo delle attivita di cui al progetto indicato mpremessa e fino alla conclusione del

contratto di ricercatore a tempo determinato con I’Universita, inclusa se concessa I’eventuale

proroga biennale.

ART. 6
RINVIO
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si rinvia alla

normativa vigente in materia.

11 Presidente e Legale Rappresentante Il Magnifico Rettore
L.R.C.C.S. Associazione Oasi Maria SS. Onlus Universita degli Studi di Messina
(Sac. Ferlauto Luigi Orazio) (Prof. Pietro Navarra)



