
 
	
	

Università	degli	Studi	di	Messina	
	

Relazione	istruttoria	per	il	Consiglio	di	Amministrazione	
	

	
	
SBA:	 autorizzazione	 adesione	 al	 contratto	 trasformativo	 CRUI	 con	 l'editore	 Wiley	per	 il	
periodo	2020-2023	

	

Premesso:	

- che	l’Ateneo	sottoscrive	il	contratto	con	l’editore	Wiley	da	numerosi	anni;	

- che	 la	 CRUI	 ha	 informato	 le	 Sedi	 universitarie	 interessate	 che	 la	 trattativa	 con	
l’editore	 Wiley	 ha	 avuto	 come	 esito	 la	 stipula	 di	 un	 “contratto	 trasformativo”	
nazionale	di	durata	quadriennale,	valido	per	gli	anni	2020-2023;	

- che,	 sulla	 base	 dell’accordo	 trasformativo,	 la	 complessiva	 quota	 economica	 di	
contratto	prevede	due	distinte	voci	di	costo	per	la	sottoscrizione	delle	riviste	e	per	la	
pubblicazione	ad	accesso	aperto;	

- che	 la	pubblicazione	ad	accesso	aperto	è,	da	contratto,	esclusivamente	 limitata	alle	
riviste	ibride	incluse	nella	collezione	Database	di	Wiley	Digital	Library;	

- che	 l’editore,	 al	 momento	 della	 sottomissione,	 come	 previsto	 dall’allegato	 n.	 7	 –	
Diritti	OA,	presenterà	agli	“autori	ammissibili”	una	scelta	di	opzioni	di	pubblicazione,	
tra	 le	 quali	 l’opzione	 di	 pubblicazione	 ad	 accesso	 aperto	 con	 mantenimento	 del	
copyright;			

- che,	a	causa	del	ritardo	nella	conclusione	e	firma	del	contratto,	l’accordo	ha	previsto	
per	il	2020	una	gestione	di	tipo	tradizionale	con	la	riallocazione	al	triennio	2021-2023	
dell’importo	destinato	alla	pubblicazione	di	articoli	ad	accesso	aperto	nell’anno	2020	
e	rimasto	inutilizzato;	

- che	 la	quota	destinata	alla	pubblicazione	ad	accesso	aperto	è	 fissata	 in	percentuale	
crescente	per	i	quattro	anni	di	contratto;	

- che	 la	 CRUI	 non	 ha	 operato	 una	 ripartizione	 precostituita	 del	 fondo	 per	 la	
pubblicazione	ad	accesso	aperto	tra	le	sedi	aderenti;	

	





- che	 per	 il	 protrarsi	 delle	 trattative,	 l’Ateneo,	 con	 decreto	 n.	 1179/2020,	 ha	
autorizzato	la	proroga	semestrale	del	precedente	accordo	e	l’adesione	al	primo	anno	
di	contratto	(2020),	così	come	proposto	da	CRUI	nelle	more	del	perfezionamento	del	
nuovo,	e	ha	ottemperato	al	pagamento	del	I	semestre	di	€	32.938,42	+	IVA	4%	per	un	
totale	di	€	34.255,96	e	impegnato	pari	somma	per	il	II	semestre;	

- che	il	totale	complessivo	per	l’anno	2020	è	stato	pari	a	€	65.876,84	oltre	IVA	al	4%	e	
senza	incrementi	rispetto	alla	spesa	dell’anno	precedente;	

- che	la	spesa	per	gli	anni	successivi	al	2020	subirà	un	incremento,	rispettivamente,	del	
1,96	%	per	il	2021,	del	2,94%	per	il	2022	e	del	3,91%	per	il	2023,	secondo	il	prospetto	
riportato	di	seguito:	

anno	2020:	€	65.876,84	+	IVA	4%,	totale	€	68.511,92	

anno	2021:	€	67.186,03	+	IVA	4%,	totale	€	69.872,75	 	

anno	2022:	€	69.161,30	+	IVA	4%,	totale	€	71.927,75	

anno	2023:	€	71.865,51	+	IVA	4%,	totale	€	74.740,13	

	

Visti:	

- lo	 Statuto	 dell’Ateneo	 emanato	 con	 D.R.	 del	 14	maggio	 2012,	 n.	 1244,	 pubblicato	
sulla	G.U.	Serie	Generale	n.	116	del	19	maggio	2012,	e	modificato	con	D.R.	n.	3429	
del	 30	 dicembre	 2014,	 pubblicato	 sulla	 G.U.	 –	 Serie	 generale	 n.	 8	 del	 12	 gennaio	
2015;	

- il	Regolamento	di	Amministrazione,	Finanza	e	Contabilità	dell’Ateneo;	

	

Considerato:	

- l’interesse	 consolidato	 per	 il	 pacchetto	 dell’editore	 Wiley	 e	 la	 possibilità	 di	
pubblicazione	ad	accesso	aperto	sulle	riviste	ibride	della	collezione	Database	di	Wiley	
Digital	Library;		

	

Considerata:	

- la	disponibilità	per	l’acquisto	di	risorse	elettroniche	iscritta	nel	Bilancio	di	previsione	
2021;	

Sulla	 base	 di	 quanto	 sopra	 relazionato,	 si	 sottopone	 al	 Consiglio	 di	 Amministrazione	
quanto	segue:	

- di	autorizzare	l’adesione	al	contratto	trasformativo	2020-2023	sottoscritto	da	CARE	e	
l'editore	Wiley;	



- di	 autorizzare	 il	 Dipartimento	 Amministrativo	 Organizzazione	 e	 Gestione	 Risorse	
Finanziare	ad	assumere	sui	fondi	assegnati	allo	SBA	l’impegno	delle	quote	così	come	
sopra	indicate	per	gli	anni	di	sottoscrizione	(2021-2023)	della	Collezione	Wiley	Digital	
Library;	

- di	formalizzare	la	lettera	di	adesione	richiesta	dalla	CRUI.	
	

Allegati:		

1) Presentazione	del	Contratto	CRUI-Wiley	2020-2023	

2) schema	contratto	

3) Lettera	di	adesione	

	

	
	

	
	
	

	

	

Attestato	di	regolarità	contabile	e	copertura	finanziaria	

		

Il	 sottoscritto,	 Responsabile	 del	 Dip.	 Amm/vo	 Organizzazione	 e	 Gestione	 Risorse	
Finanziarie,	 attesta	 la	 regolarità	 contabile	 e	 la	 copertura	 finanziaria	 della	 proposta	 di	
deliberazione	di	cui	sopra.	

	

																																																			Il	Responsabile	del	Dip.	Amm/vo	

																																																										Org.	e	Gest.	Risorse	Finanziare	

 
 

	 Il	RETTORE	
(prof.	Salvatore	Cuzzocrea)	
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