Prot. n. 0121838 del 03/10/2022 - [UOR: SI001070 - Classif. 1I/7]

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Modifica “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli
scatti stipendiali”.

Premesso:

- che, con D.R. n. 1812 del 6 luglio 2022, sono state emanate le ultime modificazioni al
Regolamento in oggetto;

Considerato:

- che il comma 1 dell’art. 8 del testo regolamentare vigente cosi recita: “In sede di prima
applicazione, i professori e i ricercatori, ivi inclusii docenti collocati in quiescenza o
trasferiti presso altri Atenei, che hanno maturato il requisito per lo scatto stipendiale
triennale/biennale entro la data del 31 dicembre 2021, possono proporre domanda
improrogabilmente entro la scadenza della tornata di valutazione che sara avviata entro il 30
ottobre 2022";

- la finalita della previsione era quella di ammettere alla procedura - entro il termine
improrogabile di ottobre 2022 - i docenti in pensione e trasferiti (che avessero maturato il
requisito per lo scatto entro il 31 dicembre 2021), escludendoli definitivamente dagli elenchi
nell'ipotesi di mancata partecipazione alla procedura entro la predetta scadenza.

Ritenuto che:

- non possono essere considerati nei medesimi termini anche i docenti in servizio che
hanno maturato il diritto negli scorsi anni e, comunque, entro il 31 dicembre 2021 ed é sorta,
pertanto, la necessita di riformulare la disposizione, diversificando le fattispecie in esame,
come di seguito riportato: “1. In sede di prima applicazione, i professori e i ricercatori,
collocati in quiescenza o trasferiti presso altri Atenei, che hanno maturato il requisito per lo
scatto stipendiale triennale/biennale entro la data del 31 dicembre 2021, possono proporre
domanda improrogabilmente entro la scadenza della tornata di valutazione che sara avviata
entro il 30 ottobre 2022. 2. Per i professori e i ricercatori in servizio che hanno maturato il
requisito per lo scatto stipendiale triennale/biennale entro la data del 31 dicembre 2021, si
applicano le previsioni di cui al precedente art. 7, comma 4, con decorrenza dalla tornata di
valutazione che sara avviata entro il 30 ottobre 2022,

Preso atto che:
- con la superiore modificazione, il regolamento recherebbe:
v’ la previsione a regime per i docenti in quiescenza e trasferiti (art. 2, comma 4);

v" la previsione a regime per i docenti in servizio nell'ipotesi di mancata presentazione
della domanda per due tornate consecutive (art. 7, comma 4);





v'la disposizione transitoria per i docenti in quiescenza e trasferiti che hanno maturato il
diritto entro il 31 dicembre 2021 (art. 8, comma 1);

v' la disposizione transitoria per i docenti in servizio che hanno maturato il diritto entro il
31 dicembre 2021 (art. 8, comma 2).
Visti:
- il vigente “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali”;
- la legge 30 dicembre 2010, n.240;

- il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Messina.

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico:

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modificazioni al “Regolamento per la valutazione dell impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti stipendiali”, il cui
testo aggiornato ¢ allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

Allegato: Testo aggiornato del “Regolamento per la valutazione dell impegno didattico, di ricerca
e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti
stipendiali”

Il Responsabile della struttura proponente
Il Direttore Generale
Avwv. Francesco Bonanno
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