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COMITATO PERMANENTE EAEVE

Al Magnifico Rettore

dell’Universita di Messina

Con la presente il Comitato Permanente EAEVE (European Association of
Establishments for Veterinary Education) del Dipartimento di Scienze Veterinarie
dell’Universita di Messina, nell’ottica del mantenimento degli standard EAEVE
(ESEVT _SOP_2019) e in previsione del significativo incremento del numero di studenti
immatricolati nel Corso di Studi in Medicina Veterinaria:

- considerato che al fine dell’accreditamento EAEVE del corso di Laurea in Medicina
Veterinaria — Dipartimento di Scienze Veterinarie di codesto Ateneo, il training e il
tirocinio clinico intramural devono essere svolti, almeno per gli animali da compagnia e
gli equini, presso 1’Ospedale Veterinario Universitario Didattico (OVUD);

- considerato che il Corso di Laurea in Medicina Veterinaria deve garantire che tutto il
personale docente sia adeguatamente qualificato e preparato per il proprio ruolo, in
accordo con le normative nazionali e comunitarie e che deve essere prevista una
formazione per tutto il personale coinvolto nell'insegnamento (ESEVT_SOP_2019);

- considerato che tutto il personale coinvolto nella formazione dello studente deve essere
in grado di insegnare e valutare, e fornire informazioni aggiornate, basate sull'evidenza
scientifica (ESEVT_SOP_2019);

- considerato che fanno parte del personale accademico anche gli stagisti, i resident, i
dottorandi, gli assegnisti e tutte le figure similari che vengano in contatto con la
formazione diretta dello studente.

Propone che tutto lo staff medico operante all’interno dell’OVUD, coinvolto nella
formazione degli studenti e non gia appartenente alla categoria docenti compresi
dottorandi e/o assegnisti, che svolgono la loro attivita di ricerca clinica presso ’OVUD,
sia sottoposto a formazione obbligatoria all’insegnamento e alla valutazione.

Tale formazione prevedera un ciclo di seminari sugli argomenti dettagliati nella tabella
sottostante per la figura “Intermediate level” e avra una durata totale di 16 ore . Per
ciascun modulo sara predisposta una verifica volta all’accertamento dell’acquisizione
delle competenze.
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Guidelines for the minimum training to teach and to assess
Basic level Intermediate level Advanced level
Practitioners involved with  Junior staff and practitioners
Persons concerned EPT and support staff mvolved with core Senior academic staff
involved with teaching curriculum
Code of conduct v v v
ESEVT Day One Competences (D1C) v v v
GCP (good clinical practices) v v v
Practical & clinical teaching (basic) v v v
Practical & clinical teaching (advanced) - v v
Teaching methodologies - - v
Teaching tools - v v
Assessment methodologies - - v
Assessment tools - v v
QA loops in teaching & assessment - - v
Minimum duration of the initial training 4h 16 h 24h
Annual update - - v
Format physical, online or e-learning physical, online or e-learnmg  physical, online or e-learning

Il personale cosi formato potrebbe rientrare nella categoria Junior Academic Staff come
da SOP EAEVE. Per i dottorandi e/o assegnisti, I’appartenenza alla categoria Junior
Academic Staff, avra valore fino alla conclusione del percorso di ricerca presso codesto
Ateneo.

Il Presidente del Comitato EAEVE

Prof. Francesco Abbate
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