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Universita degli Studi di Messina

Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Messina, in sostituzione del Direttore Generale
collocato in aspettativa

IL RETTORE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n.168 e ss.mm.ii.;

VISTA le legge 7 agosto 1990, n.241 e ss.mm.ii.;

VISTO il d.1gs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, I’art. 2, comma 1, lett. n);
VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 e ss.mm.ii.;

VISTO il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

VISTO il d.1gs. 11 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 1244 del 14 maggio
2012, pubblicato sulla G.U. — Serie Generale n. 116 del 19 Maggio 2012, e modificato con D.R.
n.3429 del 301.12.2014, pubblicato sulla G.U. — Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015, e, in
particolare, 1’art. 14 rubricato “Direttore Generale”;

VISTO il Decreto MIUR, di concerto con il MEF, 30 marzo 2017, n.194;

CONSIDERATO che il Prof. Francesco De Domenico, Direttore Generale dell’Universita degli
Studi di Messina, con D.R. n. 2659 del 14 dicembre 2017, ¢ stato collocato in aspettativa senza
assegni per mandato parlamentare, ai sensi dell’art. 10-sexies della legge regionale n. 29/1951, dal
15 dicembre 2017 al 19 novembre 2018, in quanto eletto all’Assemblea Regionale Siciliana;
RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il
conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Messina - in
sostituzione del Direttore Generale dell’ Ateneo collocato in aspettativa per mandato parlamentare -
fino alla scadenza del superiore periodo di aspettativa ed eventuale proroga fino ad un massimo di
otto mesi;

VISTO il D.R. n. 2670 del 14 dicembre 2017 che autorizzava per ragioni di necessita ed urgenza
I’emanazione dell’avviso di cui al D.R. n. 2671 del 14 dicembre 2017;

CONSIDERATO che la procedura prevista dal suddetto avviso prevedeva una tempistica
prolungata non collimante con la necessita dell’ Ateneo di procedere nel piu breve tempo possibile
al conferimento del predetto incarico e che, quindi, a seguito di una nuova valutazione dell’interesse
pubblico originario, ¢ emersa I’essenziale e fondamentale esigenza di modificare la predetta
procedura per assicuare tempi celeri e certi, al fine di garantire I’efficacia e [Defficienza
dell’apparato amministrativo;

VISTO il D.R. n.3 dell’8 gennaio 2018 che ha revocato i DD.RR. nn. 2670 e 2671 del 14 dicembre
2017 e che ha autorizzato, in via d’urgenza, I’emanazione del presente avviso con procedura

semplificata;




DECRETA

Art.1
E indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Messina - in sostituzione del Prof. Francesco De Domenico, Direttore
Generale dell’Ateneo collocato in aspettativa per mandato parlamentare - fino alla scadenza del
superiore periodo di aspettativa ed eventuale proroga fino ad un massimo di otto mesi.
A tal fine, il presente avviso ¢ pubblicato nel sito Internet dell'Universita degli Studi di Messina,
nonché diffuso tramite pubblicazione per estratto su un quotidiano a diffuzione nazionale e su un
quotidiano a diffusione locale.
Il predetto incarico ¢ conferito dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, su proposta del
Rettore, sentito il parere del Senato Accademico, a persona in possesso di elevata qualificazione
professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali.
Il rapporto di lavoro ¢ regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato ed avra
durata fino al 19 novembre 2018. Il contratto potra essere prorogato per un periodo massimo di otto
mesi. Il Direttore Generale collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 10-sexies della legge regionale
n. 29/1951 potra, concluso per qualsivoglia motivo il suo mandato elettorale, con preavviso di
almeno 7 giorni rientrare in sede e proseguire I’incarico di Direttore Generale. In tal caso,
I’avveramento della predetta condizione determinera la risoluzione automatica del predetto

contratto.

Art.2
Possono presentare la propria candidatura i cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione
Europea, in possesso dei diritti civili e politici e del titolo di studio di laurea specialistica/magistrale
o vecchio ordinamento, o titolo equipollente conseguito all’estero, che siano o siano stati dirigenti
di Universita o di altre amministrazioni pubbliche per periodi pluriennali, ovvero anche estranei alle
amministrazioni pubbliche che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali. Sara altresi valutato
il possesso di titoli professionali e di studio cosi come risultanti dal curriculum.
Sono garantite le paritd e le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento del lavoro.
Costituiscono titolo preferenziale:
1. conoscenza del sistema universitario;
2. comprovata capacita di management e/o competenza gestionale e organizzativa di strutture
complesse.

Art.3
Gli interessati dovranno far pervenire in busta chiusa la domanda, redatta in carta semplice, ed il
curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, reso quale dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto di notorieta, ai sensi del D.P.R. 445/2000. Sulla busta dovra essere indicata
la dicitura “Awviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Messina, in sostituzione del Direttore Generale collocato in
aspettativa”. Dal curriculum vitae dovranno risultare il possesso dei requisiti di partecipazione, gli
eventuali incarichi di ricoperti, abilitazioni professionali e titoli ulteriori rispetto a quanto richiesto



La domanda, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Messina, Piazza
Pugliatti 1 cap. 98122, puo essere consegnata a mano direttamente all’indirizzo indicato presso
I’Unita operativa Protocollo generale — Gestione documentale, nei seguenti giorni e orari di
apertura: lunedi-venerdi mattina ore 9,00-12,30 - martedi e giovedi pomeriggio ore 15-16,30,
inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica certificata (PEC),
indicando nell’oggetto la dicitura sopra riportata.

La domanda deve pervenire entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul sito Internet dell’Ateneo. Le domande pervenute oltre il predetto termine non
saranno prese in considerazione.

I requisiti ed 1 titoli da valutare devono essere posseduti dai candidati interessati alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda.

Nella domanda gli interessati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) le generalita: nome, cognome, luogo e data di nascita;

2) il comune di residenza con I’indicazione completa dell’indirizzo;

3) il domicilio a cui indirizzare le eventuali comunicazioni se diverso da quello dichiarato a
punto 2);

4) il proprio recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica o di posta elettronica
certificata presso cui ricevere le comunicazioni relative al presente avviso;

5) la cittadinanza italiana o di un paese dell’Unione Europea;

6) il godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

7) il titolo di studio posseduto;

8) di essere o essere stato dirigente di Universita o di altre amministrazioni pubbliche per
periodi pluriennali o di avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza pluriennale in funzioni dirigenziali;

9) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico, specificando il capo di
imputazione;

10) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per scarso rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale per
averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

11) di non essere in stato di quiescenza da rapporto di lavoro pubblico o privato;

12)di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, con un componente del Consiglio di Amministrazione o del Senato Accademico,
secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 1 lett. c) della legge n.240/2010.

Alla domanda deve essere allegata una copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso

di validita.

Art.4
La verifica del possesso dei requisiti e dei titoli di cui al precedente art. 2 ¢ effettuata dal Rettore
che potra avvalersi di una apposita Commissione, designata con proprio decreto. Nella valutazione
si terra conto dei seguenti criteri di massima:
a) tipologia degli enti, istituzioni o societa in cui sono maturate le esperienze professionali;
b) posizione funzionale ricoperta, con riferimento agli ambiti di autonomia svolti;
¢) possesso di eventuali pubblicazioni scientifiche in ambito giuridico, economico e contabile.



Il Rettore, per acquisire ulteriori elementi di giudizio, procedera altresi ad un colloquio con i
candidati che avra luogo il terzo giorno successivo alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. L’orario del colloquio sard comunicato agli interessati all’indirizzo di
posta elettronica o di posta elettronica certificata indicato nella domanda. Eventuali rinvii saranno
comunicati con le stesse modalita.

2. Effettuata la valutazione dei candidati, il Rettore procedera alla scelta, con provvedimento
motivato, della persona da proporre, sentito il Senato Accademico, al Consiglio di Amministrazione
per il conferimento, in sostituzione del Direttore Generale collocato in aspettativa, dell'incarico di
Direttore Generale dell’Universita.

Art.5
L’incarico di Direttore Generale non puod essere conferito nei casi previsti dal d.lgs. n.39/2013.
Pertanto, all'atto del conferimento dell'incarico, il soggetto incaricato presentera una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita' nonchée di incompatibilita di cui al predetto
d.lgs. n.39/2013. ‘
II rapporto con I’Universita ¢ di natura esclusiva ed ¢ incompatibile con qualsiasi altro rapporto di
lavoro, pubblico o privato, o con ’esercizio di qualsiasi attivita libero-professionale, ferme restando
le ulteriori cause di incompatibilita previste dal d.lgs. n.39/2013.
Qualora il soggetto incaricato sia un dipendente pubblico, lo stesso € collocato in aspettativa senza
assegni dall’amministrazione di appartenenza per tutta la durata del contratto ai sensi dell’art. 2,
comma 1 lett. n) della legge n.240/2010.
11 trattamento economico € determinato sulla base di quanto previsto dal Decreto MIUR, di concerto
con il MEF, 30 marzo 2017, n.194, e parametrato alla durata contrattuale indicata al precedente art.
1.

Art.6
I dati personali degli aspiranti, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, saranno trattati per le
finalita di gestione della presente selezione e degli atti connessi e conseguenti. Gli interessati
godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo e possono esercitarli con le modalita
di cui agli artt. 8 e 9 dello stesso decreto.

Art.7
Al sensi dell’art. 5 della legge n. 241/90, il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Antonino
Fallico, Responsabile Unitd organizzativa in staff Relazioni Istituzionali e Servizi, e-mail:
nfallico@unime.it tel. 090-676 8935.

, Art.8
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso vale la normativa vigente, in quanto compatibile

11 TORE
Prof. Navarra



