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SENATO ACCADEMICO
COMMISSIONE RICERCA, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO
Seduta del 23.05.2016 (h. 15,00)
ook ok

Il giorno 23 maggio 2016, alle ore 15.00, presso i locali del Rettorato dell’Universita
degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti, n. 1, si ¢ riunita la Commissione di lavoro del Senato
accademico “Ricerca, Innovazione e Trasferimento tecnologico”.

La Commissione risulta cosi composta dai seguenti membri del Senato Accademico:

- PROF. VINCENZO FERA (SSD L-FIL-LET/13) - Rappresentante della macro Area
“Scienze Fconomiche, Giuridiche, Umanistiche” - Professore ordinario - COORDINATORE;

- PROF. GIUSEPPE PIO ANASTASI (SSD BIO/16) - Direttore del Dipartimento di Scienze
biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali;

- PROF. ANTONINO PENNISI (SSD M-FIL/05) - Direttore del Dipartimento di Scienze
cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali;

- PROF. NATALE MANGANARO (SSD MAT/07) - Rappresentante della macro Area
“Scienze” - Professore ordinario;

- PROF. FORTUNATO NERI (SSD FIS/01) - Direttore del Dipartimento di Scienze
matematiche e informatiche, scienze fisiche e scienze della terra;

- PROF.SSA SANDRA LO SCHIAVO (SSD CHIM/03) - Rappresentante della macro Area
“Scienze” - Professore associato;

- DOTT. FILADELFIO MANCUSO (SSD 1US/04) - Rappresentante dei Ricercatori a tempo
determinato - Segretario;

- SIG. MARIO RECUPERO - Rappresentante del personale tecnico-amministrativo.

Alla seduta, formalmente convocata dal Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, sono
presenti: i Proff.ri Vincenzo Fera, Antonino Pennisi, Natale Manganaro, Fortunato Neri,
Sandra Lo Schiavo ed il Dott. Filadelfio Mancuso. Sono assenti il Prof. Giuseppe Pio
Anastasi ed il Sig. Mario Recupero.

E’ altresi presente ii PRORETTORE ALLA RICERCA, PROF. SALVATORE
CUZZOCREA (SSD BIO/14).
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Il Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, constatata la presenza del numero legale, apre la
discussione sul primo punto all’ordine del giorno della seduta: “Rinnove dei Ricercatori a
tempo determinato”.

Prende la parola il Prorettore alla Ricerca, Prof. Salvatore Cuzzocrea, il quale fa
presente che ’Ufficio Ricercatori d’Ateneo ha comunicato la scadenza contrattuale nel mese di
giugno 2016 di 1 RTD “Moratti” (art. 1, comma 14, 1. n. 230/2005) di settore bibliometrico,
ossia la Dott.ssa Paola Lucia Minciullo, SC 06/B1, SSD MED/09, in servizio presso il
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale.

11 Coordinatore, Prof. Vincenzo Fera, precisa che: 1) la menzionata RTD “Moratti” ¢ in
scadenza per il primo anno di rinnovo contrattuale, oltre ad aver beneficiato di 8 mesi di
prolungamento contrattuale per gravidanza, e deve essere sottoposta a valutazione per eventuale
ulteriore rinnovo; ii) a seguito della richiesta di un nuovo prolungamento contrattuale, per
ragioni di salute e pari al periodo di 1 anno, avanzata da tale ricercatrice, il S.A. dell’11-05-2016
ed il C.d.A. del 12-05-2016 hanno deliberato, come indirizzo, di riconoscere in astratto tale
possibilita nei casi di soggetti invalidi al 100% e con diritto all’indennita di accompagnamento,
incaricando gli Uffici dell’Ateneo di eseguire un approfondimento giuridico onde verificare la
concreta ammissibilita di tale misura.

Il Coordinatore ed il Prorettore Cuzzocrea sottolineano ai presenti che la Dott.ssa Paola
Lucia Minciullo, in esito alla valutazione di questa Commissione del 23-09-2014 propedeutica
al primo rinnovo del contratto di RTD “Moratti”, pur riportando un giudizio scientifico positivo,
non risultava aver superato le mediane ANVUR nel settore di appartenenza, secondo le
prescrizioni di cui all’allegato A al d.m. n. 76/2012,

I Coordinatore, al riguardo, rileva che: a) in forza di quanto stabilito dal S.A. del 23-12-
2013, alla scadenza del primo anno di rinnovo dei RTD “Moratti”, “compatibilmente con le
disponibilita di bilancio, saranno ulteriormente rinnovati solo i contratti per i Ricercatori che
hanno superato le mediane Anvur nei settori disciplinari di afferenza, secondo le prescrizioni
degli allegati A e B del D.M. 76/2012”; b) quanto, nello specifico, alla posizione della Dott.ssa
Paola Lucia Minciullo, nel verbale del S.A. del 25-09-2014 veniva ribadita la necessaria
osservanza della regola di cui sopra, per gli ulteriori rinnovi.

Pertanto, il Prof. Fera invita la Commissione a valutare la Dott.ssa Paola Lucia
Minciullo, ai fini della proposta deliberativa di cui all’art. 9 del Regolamento d’Ateneo RTD
“Moratti” ed in accordo con quanto previsto dalla nota MIUR n. 2330/2011, nelle more degli
approfondimenti degli Uffici in ordine al prolungamento contrattuale per malattia chiesto da tale
ricercatrice.

In particolare, dall’esame della documentazione pervenuta, riscontrata dall’Ufficio
Ricerca d’Ateneo (v. all.ti), i relativi indicatori individuali superano una sola mediana su tre di
seconda fascia del SC (06/B1) e SSD (MED/09) di afferenza della ricercatrice, secondo leé

prescrizioni dell’allegato A al d.m. n. 76/2012. Pertanto, la Dott.ssa Minciullo non appare
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meritevole di ulteriore rinnovo annuale, salvo eventuale prolungamento del contratto in essere
per motivi di salute.

Si osserva che, in ogni caso, manca la relativa delibera del Consiglio di Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale.

Il Prorettore Cuzzocrea fa poi presente che [’Ufficio Ricercatori d’Ateneo ha
comunicato le scadenze, per i mesi di maggio-giugno 2016, dei trienni contrattuali di 6 RTD
“Gelmini” tipo A di settori bibliometrici, ossia i Dott.ri Salvatore Abate, Maria Concetta
Trovato, Stefania Mondello, Mariacarla Moleti, Francesca Morgante ¢ Giacomo Risitano. Tali
RTD, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a), 1. n. 240/2010, sono prorogabili per una sola volta e
per un biennio, in conformita con i criteri previsti dal d.m. n. 242/2011 e secondo le “linee
guida” approvate dal Senato accademico nella seduta del 29-01-2015.

A tal riguardo, il Coordinatore ed il Prorettore alla Ricerca sottolineano quanto segue: i)
il S.A. del 29-01-2015 ha deliberato che, “ai fini della proroga biennale dei RTD “Gelmini”
tipo A: 1) si consideri adeguata Iattivita di ricerca svolta anche nel triennio contrattuale, che
abbia consentito al ricercatore il superamento delle mediane ANVUR del rispettivo settore di
afferenza, secondo le regole di cui agli allegati A e B al dm. n. 76/2012; 2) si consideri
adeguata I'attivita didattica continuativa nel triennio contrattuale. La proroga biennale potra
essere concessa solo ai RTD tipo A che, nel triennio di contratto, abbiano svolto adeguatamente
sia lattivita di ricerca, sia lattivita didattica, in base ai suddetti parametri valutativi’; i) per i
settori bibliometrici, secondo I’allegato A al d.m. n. 76/2012 (n. 3, lett. b), il requisito del
superamento delle mediane ANVUR si reputa positivamente valutato se il candidato possiede
indicatori individuali “superiori alla mediana in almeno due degli indicatori di cui alle lettere
a), b) e ¢) del numero 2” del medesimo allegato A; iii) sempre quanto ai settori bibliometrici,
’allegato A al d.m. n. 76/2012 stabilisce che, per il superamento delle predette mediane, si
considera, tra gli altri, “il numero di articoli su riviste contenute nelle principali banche dati
internazionali e pubblicati nei dieci anni consecutivi precedenti ... Per questo indicatore la
normalizzazione per ’eta accademica interviene soltanto nel caso in cui questa sia inferiore a
dieci anni” (n. 2, lett. a); iv) tali banche dati sono ISI Web of Science e Scopus (v. art. 1, n. 6,
delibera ANVUR n. 50 del 21-06-2012, cui fa rinvio Part. 6 d.m. n. 76/2012); v) per eta
accademica si intende “il periodo di tempo successivo alla data della prima pubblicazione
scientifica pertinente al settore concorsuale, tenuto conto dei periodi di congedo per maternita,
di altri periodi di congedo o aspettativa, previsti dalle leggi vigenti e diversi da quelli per
motivi di studio, nonché di interruzioni dell’attivita scientifica per fondati motivi da valutare in
relazione al curriculum del candidato” (art. 1, lett. q), d.m. n. 76/2012); vi) I’Ufficio Ricerca
esamina i prodotti scientifici presenti sulla piattaforma IRIS dei ricercatori sottoposti al giudizio
di proroga, in quanto pienamente attribuibili ai medesimi, considerando in aggiunta i lavori nor;/)

ancora pubblicati qualora gia accettati ed in corso di stampa.



Pertanto, il Coordinatore invita la Commissione a valutare individualmente i suddetti 6
ricercatori, ai fini delle proposte deliberative di cui all’art. 14 del relativo Regolamento
d’Ateneo. In particolare:

1) quanto al RTD, Dott. Salvatore Abate, SSD CHIM/04, SC 03/C2, Dipartimento di Scienze
Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche ed Ambientali, dall’esame della documentazione fornita,
riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo, ed alla luce delle controdeduzioni presentate (v.
all.ti), i relativi indicatori individuali superano 2 mediane su 3 di seconda fascia dei predetti
settori, secondo le prescrizioni dell’allegato A al d.m. n. 76/2012; inoltre, si formula un giudizio
adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di proroga. Pertanto, il Dott. Abate
appare meritevole di proroga biennale;

2) quanto alla RTD, Dott.ssa Maria Concetta Trovato, SSD MED/08, SC 06/A4, Dipartimento
di Medicina Clinica e Sperimentale, dall’esame della documentazione fornita, riscontrata
dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo, ed alla luce delle controdeduzioni presentate (v. all.ti), i relativi
indicatori individuali non superano alcuna delle 3 mediane di prima e seconda fascia dei predetti
settori, secondo le prescrizioni dell’allegato A al d.m. n. 76/2012. Pertanto, considerata
I’inadeguatezza della relativa attivitd di ricerca, la Dott.ssa Trovato non appare meritevole di
alcuna proroga;

3) quanto alla RTD, Dott.ssa Stefania Mondello, SSD MED/09, SC 06/B1, Dipartimento di
Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali, dall’esame
della documentazione fornita, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo (v. all.ti), i relativi
indicatori individuali superano tutte e 3 le mediane di prima e seconda fascia dei predetti settori,
secondo le prescrizioni dell’allegato A al d.m. n. 76/2012; inoltre, si formula un giudizio
sicuramente positivo in relazione agli ulteriori criteri di proroga. Pertanto, la Dott.ssa Mondello
appare meritevole di proroga biennale;

4) quanto alla RTD, Dott.ssa Mariacarla Moleti, SSD MED/13, SC 06/D2, Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, dall’esame della documentazione fornita, riscontrata
dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo, ed alla luce delle controdeduzioni presentate da ultimo con nota
del 23-05-2016 (v. all.ti), i relativi indicatori individuali non superano due mediane su tre di
prima e seconda fascia dei menzionati settori, secondo le prescrizioni dell’allegato A al d.m. n.
76/2012. In proposito, anche ai fini del calcolo dell’etd accademica, si precisa che le prime
pubblicazioni scientifiche della predetta ricercatrice pertinenti al SC 06/D2, SSD MED/13,
originariamente caricate su IRIS e successivamente disconosciute dall’interessata (v. all.ta mail
della Dott.ssa Moleti del 10-05-2016, inviata al Settore Ricerca Scientifica d’Ateneo), sono del
1999. Pertanto, considerata I’inadeguatezza della relativa attivita di ricerca, la Dott.ssa Moleti
non appare meritevole di alcuna proroga;

5) quanto alla RTD, Dott.ssa Francesca Morgante, SSD MED/26, SC 06/D6, Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, si segnala che, giusta delibera del C.d.A. del 30-12-2015, Ia

stessa viene chiamata in servizio quale ricercatore a t.d. “senior” (art. 24, comma 3, lett. b), 1. n.
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240/2010) nei medesimi settori, a decorrere dal giorno successivo alla data di scadenza del
rapporto in atto, ai fini della continuitd. Pertanto, appare superfluo in questa sede il giudizio
sulla Dott.ssa Morgante;

6) quanto al RTD, Dott. Giacomo Risitano, SSD ING-IND/14, SC 09/A3, Dipartimento di
Ingegneria, dall’esame della documentazione fornita, riscontrata dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo
(v. all.ti), i relativi indicatori individuali superano tutte e 3 le mediane di prima e seconda fascia
dei predetti settori, secondo le prescrizioni dell’allegato A al d.m. n. 76/2012; inoltre, si formula
un giudizio adeguatamente positivo in relazione agli ulteriori criteri di proroga. Pertanto, il Dott.
Risitano appare meritevole di proroga biennale.

I presenti osservano che, in ogni caso, mancano le relative delibere dipartimentali di
proroga quanto alle posizioni dei Dott.ri Salvatore Abate, Maria Concetta Trovato e Stefania
Mondello.

Per uniformare, agevolare e rendere pit efficiente ’azione amministrativa, su proposta
del Prorettore alla Ricerca, la Commissione unanime invita I"Ufficio Ricercatori a predisporre
un modello di delibera di Consiglio di Dipartimento per le proroghe biennali dei RTD
“Gelmini” tipo A ed i rinnovi dei RTD “Moratti”.

La Commissione, infine, complimentandosi ancora una volta per il lavoro egregio
svolto dall’Ufficio Ricerca d’Ateneo, esprime sentimenti di stima nei confronti delle Dott.sse
Minciullo, Trovato e Moleti, nonché profondo rammarico per la circostanza che le stesse non
siano riuscite a superare i valori di produttivita scientifica, secondo le prescrizioni dell’allegato
A al d.m. n. 76/2012, ossia i parametri necessari al fine di ottenere la prosecuzione del contratto
di RTD. Il Dott. Mancuso, in particolare, manifesta piena solidarietd alle predette ricercatrici.
Tali considerazioni e sentimenti sono condivisi dalla Commissione tutta e dal Prorettore alla
Ricerca.
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Il Coordinatore passa alla discussione sul secondo punto all’ordine del giorno della
seduta: “Varie ed eventuali”.

1l Prorettore alla Ricerca rappresenta alla Commissione che 5 ricercatori di ruolo (v.
elenco allegato) matureranno tra 1’1-08-2016 e 1’1-08-2017 I’anzianiti massima contributiva che
legittima la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro.

11 Coordinatore invita, quindi, la Commissione a valutare individualmente i predetti 5
ricercatori a tempo indeterminato, sulla base dei parametri elaborati nella seduta del 22-12-2014
ed approvati dagli Organi di Governo d’Ateneo il 29-12-2014 (evidenziando che i dati sui
prodotti presentati ai fini della VQR 2011-2014 sono ormai definitivi), per le eventuali proposte
di risoluzione unilaterale dei rapporti di lavoro ex art. 1, comma 5, d.l. n. 90/2014. In
particolare:

1) 1a Dott.ssa Maria Gabriella Denaro, SSD BIO/09, SC 05/D1, Dipartimento di Scienze

Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche ed Ambientali, alla luce dell’allegata documentazione
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fornita dagli Uffici, rispetto al numero minimo richiesto, non presenta prodotti di ricerca
mancanti in relazione alla VQR 2004-2010 e, parimenti, non presenta prodotti di ricerca
mancanti in relazione alla VQR 2011-2014, Pertanto, la Dott.ssa Maria Gabriella Denaro appare
meritevole del mantenimento in servizio;

2) la Dott.ssa Giovanna Stassi, SSD MED/07, SC 06/A3, Dipartimento di Patologia
Umana, dell’Adulto e dell’Etd evolutiva “G. Barresi”, alla luce dell’allegata documentazione
fornita dagli Uffici, rispetto al numero minimo richiesto, non presenta prodotti di ricerca
mancanti in relazione alla VQR 2004-2010 e, parimenti, non presenta prodotti di ricerca
mancanti in relazione alla VQR 2011-2014. Pertanto, la Dott.ssa Giovanna Stassi appare
meritevole del mantenimento in servizio;

3) il Dott. Giovanni Crea, SSD MED/24, SC 06/E2, Dipartimento di Patologia Umana,
dell’Adulto e dell’Eta evolutiva “G. Barresi”, alla luce dell’allegata documentazione fornita
dagli Uffici, rispetto al numero minimo richiesto, manca di 1 prodotto di ricerca in relazione alla
VQR 2004-2010 e, in aggiunta, manca di 2 prodotti di ricerca in relazione alla VQR 2011-2014.
Pertanto, il Dott. Giovanni Crea non appare meritevole del mantenimento in servizio;

4) la Dott.ssa Flavia Giuseppa Tricomi, SSD M-FIL/04, SC 11/C4, Dipartimento di
Civilta Antiche e Moderne, alla luce dell’allegata documentazione fornita dagli Uffici, rispetto
al numero minimo richiesto, manca di 1 prodotto di ricerca in relazione alla VQR 2004-2010 ¢
non presenta prodotti di ricerca mancanti in relazione alla VQR 2011-2014. Pertanto, la Dott.ssa
Flavia Giuseppa Tricomi non appare meritevole del mantenimento in servizio;

5) la Dott.ssa Maria Beatrice Vastola, SSD MED/04, SC 06/A2, Dipartimento di
Medicina Clinica e Sperimentale, alla luce dell’allegata documentazione fornita dagli Uffici,
rispetto al numero minimo richiesto, manca di 3 prodotti di ricerca in relazione alla VQR 2004-
2010 e non presenta prodotti di ricerca mancanti in relazione alla VQR 2011-2014. Pertanto, la

Dott.ssa Maria Beatrice Vastola non appare meritevole del mantenimento in servizio.
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Al termine della discussione, il Prof. Cuzzocrea ringrazia tutti i presenti per i rispettivi
interventi ed il Coordinatore, che apprezza e sottolinea, ancora una volta, lo spirito di reciproca
collaborazione dei colleghi e di armonia dei lavori, formula le proposte deliberative e le
sottopone a votazione.

La Commissione unanime

DELIBERA:

1) di non proporre agli Organi di Governo d’Ateneo alcun ulteriore rinnovo per la
Dott.ssa Paola Lucia Minciullo, salve le eventuali determinazioni degli Uffici in ordine al
prolungamento contrattuale per malattia, giusta delibere di indirizzo di S.A. dell’11-05-2016 ¢
di C.d.A. del 12-05-2016;



2) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo la proroga biennale del contratto di
RTD “Gelmini” tipo A, in scadenza per il triennio, quanto ai Dottori Salvatore Abate, Stefania
Mondello e Giacomo Risitano;

3) di non proporre agli Organi di Governo d’Ateneo alcuna proroga del contratto di
RTD “Gelmini” tipo A, in scadenza per il triennio, quanto alle Dott.sse Maria Concetta Trovato
e Mariacarla Moleti;

4) di non sottoporre a valutazione la Dott.ssa Francesca Morgante, ai fini della proroga
biennale del contratto di RTD “Gelmini” tipo A, per le motivazioni di cui sopra;

5) di invitare 1’Ufficio Ricercatori a predisporre un modello di delibera di Consiglio di
Dipartimento per le proroghe biennali dei RTD “Gelmini” tipo A ed i rinnovi dei RTD
“Moratti”;

6) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo la risoluzione unilaterale del rapporto di
lavoro, a norma dell’art. 1, comma 5, d.I. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla 1. n.
114/2014, con i Dottori Giovanni Crea, Flavia Giuseppa Tricomi e Maria Beatrice Vastola;

7) di proporre agli Organi di Governo d’Ateneo il mantenimento in servizio delle
Dott.sse Maria Gabriella Denaro e Giovanna Stassi.

La seduta & sciolta alle ore 18.30 del 23 maggio 2016. 1l presente verbale ¢ letto,

approvato e sottoscritto.

11 COORDINATORE

Prof. Vincenzo Fera




