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Relazione Istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 

 

Oggetto: Progetto “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici – 

Just Smart” – Determinazioni. 
 

Premesso che: 

- il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute del 21.02.2022, 

rispettivamente prot. n. 26317/2022 e n. 26438/2022, hanno deliberato l’avvio delle procedure 

di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 15 (quindici) assegni di ricerca di tipo 

B e di n. 30 (trenta) borse di ricerca della durata di 16 (sedici) mesi, necessari all’esecuzione delle 

attività progettuali previste dalle linee di intervento del progetto “Just Smart”, come da schede 

tematiche fornite dal suddetto Responsabile scientifico del Progetto e nel rispetto del Piano 

finanziario approvato; 

- con D.R. n. 622/2022 è stata indetta la procedura selettiva di valutazione comparativa per titoli 

e colloquio per il conferimento di n. 15 assegni di ricerca di tipo B, pubblicata all’albo d’Ateneo 

al n. 36 del 04.03.2022 e con D.R. n. 624/2022 (e successivo D.R. n. 684/2022 di errata corrige) 

è stata indetta la procedura selettiva di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il 

conferimento di n. 30 borse di ricerca, pubblicata all’albo d’Ateneo al n. 37 del 04.03.2022; 

- con D.R. n. 1066 del 21.04.2022 sono stati approvati gli atti e sono stati dichiarati i vincitori 

della procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 15 (quindici) assegni 

di ricerca di tipo B, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata di 16 mesi, ai 

sensi del D.R. n. 622/2022; 

- con D.R. n. 1090 del 26.04.2022 sono stati approvati gli atti e sono stati dichiarati i vincitori 

della procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 30 (trenta) borse di 

ricerca, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata di 16 mesi, ai sensi del 

D.R. n. 624/2022; 

- con note prot. 51209 del 21.04.2022 e prot. n. 52546 del 26.04.2022 è stata data 

comunicazione del relativo conferimento ai vincitori delle suddette procedure e, 

successivamente alla stipula dei contratti, sono rimaste non assegnate n. 8 borse di ricerca e n. 

3 assegni di tipo B; 

- con nota prot. n.62278 del 17.05.2022, la dott.ssa Barbara Puglisi, titolare dell’assegno di 

ricerca di tipo B per la tematica 6 “Responsabilità del professionista” di cui al D.R. n. 622/2022, 

giusto contratto rep. n. 803/2022, ha dichiarato di rinunciare al suddetto assegno e di revocare 

l’accettazione dell’incarico precedentemente inviata. 
 
Visti: 





 

 

- la Legge n. 240 del 30.12.2010 contenente “Norme in materia di organizzazione delle 

Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 

la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 22; 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 1244 del 14.05.2012, 

(pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19.05.2012) e modificato con D.R. n. 3429 del 

30.12.2014 (pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12.01.2015); 

- il Regolamento d’Ateneo per il conferimento di Assegni per lo svolgimento di attività di Ricerca 

come modificato con D.R. n. 81 del 16.01.2020; 

- le delibere del Senato Accademico, prot. n. 26317/2022 e del Consiglio di Amministrazione, 

prot. n. 26438/2022; 

- il D.R. n. 622/2022 relativo all’indizione della procedura selettiva di valutazione comparativa 

per titoli e colloquio per il conferimento di n. 15 Assegni di tipo B per la collaborazione al 

programma di ricerca Progetto “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei 

giudici – Just Smart”, con gli allegati 1-15; 

- il D.R. n. 624/2022 (e successivo D.R. n. 684/2022 di errata corrige) relativo all’indizione della 

procedura selettiva di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 30 

borse di ricerca per la collaborazione al programma di ricerca Progetto “Giustizia Smart: 

Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici – Just Smart” con gli allegati 1-28; 

- il D.R. n. 1066 del 21.04.2022 relativo all’approvazione gli atti e con il quale sono stati dichiarati 

i vincitori della procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 15 (quindici) 

assegni di ricerca di tipo B, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata di 16 

mesi, ai sensi del D.R. n. 622/2022; 

- il D.R. n. 1090 del 26.04.2022 relativo all’approvazione gli atti e con il quale sono stati dichiarati 

i vincitori della procedura di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 30 (trenta) 

borse di ricerca, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata di 16 mesi, ai 

sensi del D.R. n. 624/2022; 

- la nota prot. n. 62535 del 17.05.2022, del Responsabile scientifico del progetto, Prof.ssa Maria 

Annunziata Astone, con la quale propone di procedere, previo eventuale scorrimento delle 

graduatorie esistenti, alla pubblicazione dei bandi per l’assegnazione di nuove borse di ricerca 

e assegni di ricerca di tipo B, relativi a tematiche rimaste vacanti e/o tematiche per le quali sono 

necessarie nuove risorse umane, sino alla concorrenza delle somme disponibili e vincolate a tale 

destinazione, secondo il seguente prospetto : 

n. 10 BORSE: 

n. 1 BORSA su DIRITTO DI FAMIGLIA: SEPARAZIONE E DIVORZIO, tematica n.2 del bando n. 624 

D.R 4 marzo 2022;  

n. 3 BORSE su OBBLIGAZIONI, CONTRATTI E RESPONSABILITA’, tematica n. 3 del bando n. 624 

D.R 4 marzo 2022; 
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n. 1 BORSA SU ESPROPRIAZIONE E APPALTO, tematica n. 8, vacante, del bando n. 624 D.R 4 

marzo 2022 (10 mesi); 

n. 1 BORSA su RILEVANZA DEGLI ATTI DI MACRO-ORGANIZZAZIONE SUL RAPPORTO DI LAVORO 

INDIVIDUALE E STRUMENTI DI TUTELA DINANZI AL GIUDICE ORDINARIO, tematica n. 19 del 

bando n. 624 D.R 4 marzo 2022; 

n. 3 borse, area informatica, rimaste vacanti, tematiche n. 26, 27 e 28 del bando n. 624 D.R 4 

marzo 2022; 

n. 1 borsa RISARCIMENTO DEL DANNO E TABELLE: ANALISI GIURIDICA E STATISTICA (10 mesi) 

tematica n. 6 del bando n. 624 D.R 4 marzo 2022.  

 

n. 5 ASSEGNI 

1 ASSEGNO INF 01, (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS 01 tematica n. 3 - Obbligazioni contratti e responsabilità contrattuale, del 

bando n. 622 D.R 4 marzo 2022, (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS 01 tematica n. 5 - Diritto delle successioni e divisione ereditaria, del bando n. 

622 D.R 4 marzo 2022 (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS/01 tematica n. 6 – Responsabilità del professionista, del bando n. 622 D.R 4 

marzo 2022 (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS/01 Contratti tipici (12 mesi); 

 
Considerato che: 

- sulla base delle esigenze manifestate dal Responsabile scientifico, con nota prot. n. 62535 del 

17.05.2022, occorre preliminarmente verificare la sussistenza di idonei nelle graduatorie di cui 

ai DD.RR. di approvazione atti relativamente alle tematiche sopra segnalate, al fine di procedere 

all’eventuale scorrimento delle graduatorie stesse; 

 - il D.R. n. 1090/2022 di approvazione atti del bando borse di ricerca presenta idonei nelle 

graduatorie relative alle tematiche 2 (DIRITTO DI FAMIGLIA: SEPARAZIONE E DIVORZIO), 3 

(OBBLIGAZIONI, CONTRATTI E RESPONSABILITA’) e 19 (RILEVANZA DEGLI ATTI DI MACRO-

ORGANIZZAZIONE SUL RAPPORTO DI LAVORO INDIVIDUALE E STRUMENTI DI TUTELA DINANZI 

AL GIUDICE ORDINARIO), e pertanto, risulta ammissibile procedere all’assegnazione delle 

predette borse per un periodo di 16 mesi, utilizzando le graduatorie in questione; 

- in assenza di idonei, occorre, invece, procedere all’avvio di una procedura di selezione per 

l’assegnazione delle borse residue relative alle seguenti tematiche richieste dal Responsabile 

scientifico del progetto:  

2 BORSE - OBBLIGAZIONI CONTRATTI E RESPONSABILITA’, tematica n. 3 del bando n. 624 



 

 

D.R 4 marzo 2022 (12 mesi); 

1 BORSA - ESPROPRIAZIONE E APPALTO, tematica n. 8, vacante, del bando n. 624 D.R 4 

marzo 2022 (10 mesi); 

3 BORSE - Area informatica, rimaste vacanti, tematiche n. 26, 27, 28 del bando n. 624 

D.R 4 marzo 2022 (12 mesi); 

1 BORSA - Risarcimento del danno e tabelle: analisi giuridica e statistica, tematica n. 6 del 

bando n. 624 D.R 4 marzo 2022 (10 mesi); 

- nell’ambito degli assegni di ricerca di tipo B, evidenziata l’assenza di idonei nelle graduatorie 

relative alle tematiche sottoindicate occorre, invece, procedere all’avvio di una procedura di 

selezione per l’assegnazione degli assegni di tipo B, come richiesto dal Responsabile scientifico 

del progetto:  

1 ASSEGNO INF 01, (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS 01 tematica n. 3 - Obbligazioni contratti e responsabilità contrattuale, 

del bando n. 622 D.R 4 marzo 2022, (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS 01 tematica n. 5 - Diritto delle successioni e divisione ereditaria, del bando 

n. 622 D.R 4 marzo 2022 (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS/01 tematica 6 – Responsabilità del professionista, del bando n. 622 D.R 4 

marzo 2022 (13 mesi); 

1 ASSEGNO IUS/01 Contratti tipici (12 mesi); 

- ai fini dell’espletamento delle necessarie procedure di selezione, gli Organi collegiali nelle 

sedute del 21 febbraio 2022 hanno autorizzato, in deroga al vigente Regolamento per il 

conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca (D.R. n. 81 del 16.01.2020), e 

con specifico riferimento alla disciplina ivi prevista per gli Assegni di tipo B), quanto segue:  

• che il possesso del titolo di Dottore di ricerca costituisca titolo preferenziale per l’attribuzione 

dell’assegno e non requisito di ammissione;  

• con riferimento all’art. 4 del suddetto Regolamento assegni, i provvedimenti ivi previsti di 

competenza dei Consigli delle Strutture dipartimentali vengano adottati dagli Organi Collegiali 

d’Ateneo, mentre i provvedimenti di competenza del Direttore di Dipartimento didattico 

vengano adottati e firmati dal Rettore dell’Università di Messina;  
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• conseguentemente, l’attivazione degli assegni di tipo B e delle borse di ricerca e 

l’autorizzazione ad avviare la procedura di selezione pubblica vengano disposte dagli Organi 

collegiali d’Ateneo; 

 • con Decreto del Rettore dell’Università si provveda all’emanazione del bando per la selezione 

ed alla successiva approvazione degli atti della procedura selettiva;  

• la procedura di selezione preveda quale termine di presentazione delle domande di 

partecipazione quello di 15 gg. dalla data di pubblicazione del bando;  

• la Commissione valutatrice venga nominata, successivamente alla scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con apposito decreto rettorale, su 

indicazione del responsabile scientifico del Progetto e approvazione degli Organi collegiali 

d’Ateneo e venga composta dal responsabile scientifico del Progetto con funzioni di presidente 

e da sei professori di ruolo e/o ricercatori universitari, di cui quattro effettivi e due supplenti, in 

rappresentanza delle aree scientifico disciplinari dei docenti tutor responsabili. I lavori della 

Commissione devono essere conclusi entro 15 giorni dalla data di insediamento; 

 • il conferimento dell’assegno e della borsa venga formalizzato mediante la stipula di un 

contratto di diritto privato, che regolerà i rapporti tra l’Università e il vincitore; 

 • che tutti gli adempimenti correlati alle attività progettuali sviluppate dagli assegnisti e dai 

borsisti nell’ambito del progetto “Just Smart” vengano approvati dal rispettivo docente tutor 

responsabile e dal Responsabile scientifico del Progetto di Unime che relazionerà alla 

conclusione del Progetto agli Organi collegiali d’Ateneo, fermo restando che ciascun 

assegnista/borsista sarà assegnato al Dipartimento didattico di afferenza del docente tutor 

responsabile; 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 

- di autorizzare, viste le nuove esigenze rappresentate dal Responsabile scientifico del progetto, 

l’utilizzo per scorrimento delle graduatorie di cui al D.R. n. 1090/2022 per le tematiche 2 

(DIRITTO DI FAMIGLIA: SEPARAZIONE E DIVORZIO), 3 (OBBLIGAZIONI, CONTRATTI E 

RESPONSABILITA’) e 19 (RILEVANZA DEGLI ATTI DI MACRO-ORGANIZZAZIONE SUL RAPPORTO DI 

LAVORO INDIVIDUALE E STRUMENTI DI TUTELA DINANZI AL GIUDICE ORDINARIO), al fine di 

procedere all’assegnazione delle suddette borse per un periodo di 16 mesi; 

- di autorizzare, ai fini dell’espletamento delle necessarie procedure di selezione, in deroga al 

vigente Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca (D.R. 

n. 81 del 16.01.2020), e con specifico riferimento alla disciplina ivi prevista per gli Assegni di tipo 

B), quanto segue:  



 

 

•che il possesso del titolo di Dottore di ricerca costituisca titolo preferenziale per l’attribuzione 

dell’assegno e non requisito di ammissione;  

• con riferimento all’art. 4 del suddetto Regolamento assegni, i provvedimenti ivi previsti di 

competenza dei Consigli delle Strutture dipartimentali vengano adottati dagli Organi Collegiali 

d’Ateneo, mentre i provvedimenti di competenza del Direttore di Dipartimento didattico 

vengano adottati e firmati dal Rettore dell’Università di Messina;  

• conseguentemente, l’attivazione degli assegni di tipo B e delle borse di ricerca e 

l’autorizzazione ad avviare la procedura di selezione pubblica vengano disposte dagli Organi 

collegiali d’Ateneo; 

 • con Decreto del Rettore dell’Università si provveda all’emanazione del bando per la selezione 

ed alla successiva approvazione degli atti della procedura selettiva;  

• la procedura di selezione preveda quale termine di presentazione delle domande di 

partecipazione quello di 15 gg. dalla data di pubblicazione del bando;  

• la Commissione valutatrice venga nominata, successivamente alla scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con apposito decreto rettorale, su 

indicazione del responsabile scientifico del Progetto e approvazione degli Organi collegiali 

d’Ateneo e venga composta dal responsabile scientifico del Progetto con funzioni di presidente 

e da sei professori di ruolo e/o ricercatori universitari, di cui quattro effettivi e due supplenti, in 

rappresentanza delle aree scientifico disciplinari dei docenti tutor responsabili. I lavori della 

Commissione devono essere conclusi entro 15 giorni dalla data di insediamento; 

 • il conferimento dell’assegno e della borsa venga formalizzato mediante la stipula di un 

contratto di diritto privato, che regolerà i rapporti tra l’Università e il vincitore; 

 • che tutti gli adempimenti correlati alle attività progettuali sviluppate dagli assegnisti e dai 

borsisti nell’ambito del progetto “Just Smart” vengano approvati dal rispettivo docente tutor 

responsabile e dal Responsabile scientifico del Progetto di Unime che relazionerà alla 

conclusione del Progetto agli Organi collegiali d’Ateneo, fermo restando che ciascun 

assegnista/borsista sarà assegnato al Dipartimento didattico di afferenza del docente tutor 

responsabile; 

-  di approvare, pertanto, la richiesta di attivazione degli assegni e delle borse di ricerca previste 

nel Progetto “Just Smart” e non assegnate e conseguentemente, di autorizzare il Dipartimento 

Amministrativo Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione ad avviare le procedure di selezione 

pubblica per il conferimento di n. 7 borse di ricerca e n. 5 assegni di ricerca di tipo B necessari 

all’esecuzione delle attività progettuali previste dalle linee di intervento del progetto “Just 

Smart”, come previsto nella nota del responsabile scientifico del Progetto, nel rispetto del Piano 

finanziario approvato e del budget di progetto che rimane invariato; 
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- di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di tutti gli atti contrattuali necessari a consentire il 

tempestivo avvio delle attività di ricerca previste dal progetto ammesso a finanziamento dal 

titolo “Giustizia Smart: Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici – JustSmart” - 

Asse I, Obiettivo Specifico 1.4, Azione 1.4.1 del PON Governance 2014-2020. 

 

 

 

Allegati: 

1) nota del responsabile scientifico del progetto prot. n. 62535 del 17.05.2022. 

 

 
 
 

                    Unità di Coordinamento Tecnico                          D.A. Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione 
             Programmazione e Progetti di ricerca                                                 Avv. Danila Nostro 

       Ing. Carlo Costanzo 
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