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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE  DEL MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO IN: 

 

LE CONTROVERSIE IN MATERIA DEL LAVORO 

 

TRA 

 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA con sede in Catania Piazza dell’Università 2, 

codice fiscale 02772010878. rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Giacomo Pignataro 

nato a Catania il 23 febbraio 1963;  

E 

 

L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI TORINO  con sede in   via/ piazza codice fiscale  ………       

rappresentata da    ………………………………………………………………………………..  

E 

 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO   con sede in   via/ piazza codice fiscale ….         

rappresentata da    ………………………………………………………………………………. 

E 

 

L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI TRIESTE   con sede in   via/ piazza codice fiscale …….         

rappresentata da  ………………………………………………………………………………… 

E 

 

L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI MESSINA  con sede in   via/ piazza codice fiscale         

rappresentata da    …………………………………………………………………………. 

E 

L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI PAVIA  con sede in   via/ piazza codice fiscale         

rappresentata da    …………………………………………………………………………. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

  

 

Art. 1 -  Istituzione e finalità 

 

L’Università degli Studi di Catania, l’Università degli Studi di Bergamo, l’Università degli Studi 

di Torino, l’Università degli Studi di Trieste, l’Università degli Studi di Messina si impegnano a 

collaborare tra di loro per l’attuazione del Master universitario di II livello in “Le controversie 

in materia del lavoro”mettendo a disposizione, sulla base del piano organizzativo-didattico 

indicato nell’allegato progetto master, le competenze di professori, docenti, ricercatori, esperti e 

studiosi. 

 

L’Università degli Studi di Catania, quale capofila e sede amministrativa del progetto, si 

impegna a: 

 

a) promuovere il Corso attraverso tutti gli strumenti a sua disposizione; 

b) curare l’organizzazione e la gestione tecnico-amministrativa del Master; 

c) curare il rilascio del titolo di Master Universitario di II livello in “Le controversie del 

lavoro”  
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Art. 2 - Organizzazione e Gestione 

 

La Direzione del Master e la relativa gestione tecnico-amministrativa hanno sede presso 

l’Università degli Studi di Catania (capofila del progetto). 

L’organizzazione scientifica e didattica del master è affidata a un Comitato di gestione composto 

dai proff. ……………………………………..del Dipartimento di Giurisprudenza 

dell’Università degli studi di Catania.  

Il Comitato di gestione si avvale della collaborazione di tutor con competenze specifiche in 

relazione ai contenuti e alle finalità del corso, con l’incarico per le attività di supporto 

organizzativo, sostegno alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento delle 

attività di tirocinio.  

Archimede. 

Il Comitato di gestione sovrintende all’organizzazione dei corsi e ha funzioni di monitoraggio 

sul suo regolare funzionamento. 

 

Art. 3 - Sede, durata e contenuti dei corsi 

 

Il Master ha durata annuale, si articola su un totale di 1500 ore e prevede l’attribuzione di 60 

crediti formativi. La frequenza al corso è obbligatoria nel limite minimo del 80%.  

La sede delle attività didattiche in presenza è il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 

degli Studi di Catania.  

Il corso si articolerà come descritto nella scheda del progetto allegata, approvata dagli Organi di 

governo dell’Università di Catania. 

 

Art. 4 Attività di docenza 

 

Le Università degli  Studi di Catania, l’Università degli Studi di Bergamo, l’Università degli 

Studi di Torino, l’Università degli Studi di Trieste e l’Università di Messina, concorrono alla 

realizzazione del master mettendo a disposizione, seguendo il piano organizzativo-didattico 

indicato nell’allegato progetto master, le competenze di professori, docenti, ricercatori, esperti e 

studiosi. 

Le attività didattiche frontali e di tutorato saranno assicurate dal personale accademico degli 

Atenei, enti o soggetti convenzionati. E’ consentita la mobilità dei docenti tra gli Atenei presenti 

in convenzione per lo svolgimento di attività didattiche connesse al corso master. 

L’approvazione della presente convenzione vale come autorizzazione agli incarichi didattici per 

essa previsti che saranno affidati dall’Università di Catania a professori, docenti, ricercatori, 

esperti e studiosi provenienti dai settori scientifico-disciplinari indicati nella programmazione 

didattica del percorso formativo.  

Ai docenti in servizio presso i suddetti Atenei verranno riconosciuti compensi  secondo quanto 

regolamentato dall’Ateneo sede amministrativa del Master e quanto programmato nel suo piano 

finanziario, e comunque nei limiti di bilancio del corso, a condizione che abbiano assolto 

pienamente gli impegni didattici affidati. 

Le risorse finanziarie per i compensi ai docenti interni e per i compensi ai docenti ed esperti 

esterni sono reperite esclusivamente nel limite del budget del master.  

 

Art. 5 - Sicurezza 

 

Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98 le parti concordano che gli obblighi previsti dal D.Lgs. 

626/94 in materia di sicurezza sul lavoro gravino sull’Ente ospitante per quanto riguarda il 

personale, compresi gli studenti, che si trovino presso di esso nell’espletamento di attività 
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connesse alla didattica o alla ricerca. Tutto il personale universitario, compresi gli studenti, è 

tenuto ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dall’Ente ospitante. 

Sarà cura dell’Ente stesso fornire la formazione, l’informazione e tutti i mezzi necessari per 

l’espletamento degli obblighi di legge sulla sicurezza e l’igiene nei luoghi di lavoro. 

 

Art. 6 - Obblighi 

 

La realizzazione del corso di Master non comporta per l’Università e per gli Enti che 

sottoscrivono la presente convenzione alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo 

quelli assunti con il presente atto. 

 

Art. 7 - Durata 

 

La presente convenzione avrà efficacia dalla data di sottoscrizione della stessa, avrà durata 

corrispondente alla durata del corso di Master e potrà essere rinnovata per un altro anno qualora 

il Master sia nuovamente attivato. 

 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

 
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, se necessario, di acconsentire, a che i 

“dati personali” forniti, anche verbalmente, nel corso dell’esecuzione del presente accordo, siano 

trattati esclusivamente per la finalità dell’accordo stesso e con modalità  automatizzate e non 

automatizzate, salvo diversamente stabilito nelle relative proposte. 

Titolari del trattamento sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate. 

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dalla normativa in vigore in 

materia di trattamento dei dati personali. 

 

Art. 9 - Foro Competente 

 
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal 

presente accordo; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si 

conviene che competente sia il Foro di Catania. 
 

Art. 10 - Disposizioni finali 
 

Per quanto non disposto nel presente accordo, le parti rinviano alle vigenti disposizioni 

normative e regolamentari in materia. 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA  

      IL RETTORE 

 

 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO 

      IL RETTORE 

 

 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BERGAMO 

      IL RETTORE 
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L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA  

                       IL RETTORE 


