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V - MODIFICA REGOLAMENTI:

stipendiali triennali.

| di Messina

a) Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti

L’anno 2018, il giorno 24 del mese di maggio, alle ore 10,10 e seguenti, presso la Sede
dell’Universita degli Studi di Messina e nella consueta sala delle adunanze degli organi

collegiali si é riunito il Senato Accademico dell’Universita con I’intervento dei Sigg.ri

1. | Prof. Cuzzocrea Salvatore Presidente Presente X | Assente []
2. | Prof. Anastasi Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
3. | Prof. Bolognari Mario Componente | Presente X | Assente [
4. | Prof. Cucinotta Domenico Componente | Presente X | Assente [
5. | Prof. D’Amico Augusto Componente | Presente X | Assente [
6. | Prof. D’Andrea Antonino Componente | Presente X | Assente [
7. | Prof. De Vero Giancarlo Componente | Presente X | Assente [
8. | Prof. Grassi Giovanni Componente | Presente X | Assente [
9. | Prof. Neri Fortunato Componente | Presente X Assente [
10. | Prof. Novarese Daniela Componente | Presente X | Assente [
11. | Prof. Panebianco Antonio Componente | Presente X Assente [
12. | Prof. Pennisi Antonino Componente | Presente X | Assente [
13. | Prof. Stagno D’Alcontres | Francesco Componente | Presente [] | Assente X
14. | Prof. Fera Vincenzo Componente | Presente X Assente [
15. | Prof. Manganaro Natale Componente | Presente X | Assente [
16. | Prof. Vita Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
17. | Prof. Abbate Francesco Componente | Presente X Assente [
18. | Prof.ssa Calabro Vittoria Componente | Presente X | Assente [
19. | Prof.ssa Lo Schiavo Sandra Componente | Presente X | Assente [
20. | Prof. Federico Mauro Componente | Presente X Assente  []
21. | Prof.ssa Marino Angela Componente | Presente X Assente  []
22. | Prof.ssa Martino Gabriella Componente | Presente X Assente  []
23. | Sig. Celi Andrea Componente | Presente X | Assente [
24. | Sig.na Crea Anna Componente | Presente X | Assente [
25. | Sig.na Cicero Stefania Componente | Presente X | Assente [




26. | Sig. Fiore Andrea Componente | Presente X | Assente [
27. | Sig.na Parisi Lavinia Componente | Presente X | Assente []
28. | Dott. Mannino Giuseppe Componente | Presente X | Assente [
29. | Dott. Nicita Rosario Componente | Presente X | Assente [
30. | Dott. Trimboli Umberto Componente | Presente X Assente [
31. | Dott.ssa Trimarchi Marina Componente | Presente X Assente [
32. | Dott. Cardia Luigi Componente | Presente X | Assente [
33. | Dott. Ferrau Francesco Componente | Presente X | Assente [
Risultano, altresi, presenti:
1. | Prof.ssa Rupo Daniela Direttore Generale Presente X | Assente []
2. | Prof. Moschella Giovanni | Prorettore Vicario Presente X | Assente []

Presiede il Magnifico Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e
invita i convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

E’ presente, altresi, in aula il Prof. Filippo De Luca, Vice Direttore del Dipartimento di
Patologia Umana dell’Adulto e dell” Eta Evolutiva “G. Barresi” in sostituzione del Prof.
Francesco Stagno d’Alcontres.

*kkkhkk

Il Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Messina, concluso il dibattito
come da separato verbale,

Vista la proposta di delibera concernente 1’oggetto;

Preso atto del visto di regolarita tecnica e di legittimita apposto dal Dirigente della
struttura proponente, come da allegata proposta di deliberazione;

Visto ’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto I’art. 10 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, n.
1244, modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014, pubblicato sulla G.U.R.I. — Serie Generale
—n. 8 del 12 gennaio 2015;

All’unanimita dei voti resi nelle forme di legge, in accoglimento della proposta in
oggetto specificata che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

DELIBERA
1. di approvare la proposta di deliberazione indicata in oggetto, allegata al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale con gli emendamenti in calce indicati;
2. di dare mandato al Direttore Generale di dare esecuzione al superiore provvedimento.




Emendamenti approvati:

- prevedere che la valutazione dell'impegno didattico, scientifico e gestionale dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato ai fini degli scatti stipendiali triennali
avvenga su base quadrimestrale (e non annuale), con conseguente armonizzazione
dell’intero testo regolamentare (art. 2, commi 2, 3 e 4 e art. 5, comma 1);

- prevedere che la Commissione deputata ad effettuare la valutazione duri in carica tre
anni (art. 3, comma 1)

- rimodulare la tabella di cui all’art. 4, comma 2, lett. b) del regolamento - relativa al
calcolo della quota parte in caso di lavori di ricerca con piu autori e senza attribuzione
di parti - nella seguente maniera:

Numero autori strutturati interni all’Ateneo Coefficiente
1/4 1
5/7 0,5
8/9 0,2
oltre 10 0,1

- integrare gli incarichi istituzionali di cui all’art. 4, commi 2 e 3, lettere c) del
regolamento con “altre attivita istituzionali documentate”.

Allegato: Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali
triennali emendato.
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Proposta di deliberazione per il Senato Accademico del 24 maggio 2018.
Oggetto: Modifica Regolamenti:
a) Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione degli scatti stipendiali triennali.

Premesso che:

- Dart. 8 della legge n.240/2010 ha operato una revisione del sistema di trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari a tempo indeterminato,
prescrivendo la trasformazione della progressione biennale per classi e scatti stipendiali
in progressione triennale;

- Dart. 6 della predetta legge ha previsto che la richiesta di attribuzione dello scatto
stipendiale & presentata dal docente interessato unitamente ad una relazione sul
complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte nel triennio precedente
e, altresi, che la valutazione del complessivo impegno del docente & di competenza delle
singole universita secondo quanto stabilito nei regolamenti di Ateneo;

- con D.R. n. 1046 del 22 maggio 2017, pertanto, ¢ stato emanato il “Regolamento per la
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a

tempo indeterminato ai fini dell attribuzione degli scatti stipendiali triennali”.

Considerato che:
- & emersa la necessita di modificare gli artt. 3 e 7 del predetto regolamento e, in
particolare:
e all’art. 3, in merito alla composizione della Commissione deputata ad effettuare
la valutazione, prescrivendo che la stessa sia composta da sei professori di
prima fascia, nella misura di due, ove possibile, per ciascuna delle tre
macroaree scientifico-disciplinari, non designati dal Consiglio di
Amministrazione, bensi individuati a seguito di sorteggio tra i soggetti non
ammissibili alla selezione, a causa della comprovata difficolta di reperire
commissari idonei non partecipanti alle procedure;
e relativamente all’art. 7, ai sensi dell’art. 1, comma 629, della legge di bilancio
n.205/2017, é stato introdotto il comma 1-bis al fine di precisare che, con



effetto economico a decorrere dal 2020, il regime della progressione
stipendiale é trasformato da triennale in biennale.
Visto:

- lalegge 30 dicembre 2010 n.240 e, in particolare, gli artt. 6 e 8;

- lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n.1244 del 14 maggio 2012 e modificato
con D.R. n.3429 del 30.12.2014;

- il vigente “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell attribuzione
degli scatti stipendiali triennali”.

Propone
di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modificazioni agli att. 3 e 7 del “Regolamento per la valutazione dell impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell’attribuzione degli scatti stipendiali triennali”, che assumono la nuova formulazione di
cui al testo in formato sinottico, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
proposta di delibera.



Legenda:

- Le parti modificate sono evidenziate in carattere grassetto e corsivo.
- Le parti eliminate sono indicate con il segno [xxx].

Testo vigente

Proposte di modifica

Regolamento per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali triennali

[...]

Art. 3
Commissione di valutazione

1. La Commissione di valutazione & composta
da sei docenti a tempo pieno, di cui due
professori ordinari, due professori associati e
due ricercatori, in rappresentanza delle tre
macro-aree scientifico—disciplinari di cui all’art.
10, comma 2, dello Statuto di Ateneo. Le
funzioni di Presidente vengono svolte dal
professore ordinario con maggiore anzianita di
ruolo e quelle di segretario verbalizzante dal
ricercatore con minore anzianita di ruolo. La
Commissione si avvale del supporto di una unita
di personale tecnico-amministrativo
appositamente designata dal Direttore Generale.
2. 1 membri della Commissione sono designati dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Rettore. La Commissione & nominata con decreto
rettorale e dura in carica un anno.

3. Non possono far parte della Commissione gli
aventi titolo a presentare la domanda di attribuzione
di scatto stipendiale nell’anno del relativo mandato.

4. La Commissione si riunisce validamente con la
maggioranza dei componenti e assume le proprie
decisioni a maggioranza dei presenti. In caso di
parita di voti, prevale la proposta che ha ottenuto il
voto favorevole del Presidente.

5. La Commissione conclude i lavori entro 90 giorni
dal termine per la presentazione delle domande di cui
al precedente art. 2, comma 4.

Art. 7
Disposizioni transitorie e finali

. In sede di prima
conseguimento del
positivosuccessivo all’entrata in vigore del presente

applicazione, per il

primo giudizio

Regolamento per la valutazione dell’impegno
didattico, di ricerca e gestionale dei professori e
ricercatori a tempo indeterminato ai fini
dell'attribuzione degli scatti stipendiali triennali

[...]

Art. 3
Commissione di valutazione

1. [xxx] Con Decreto Rettorale & nominata la
Commissione deputata ad effettuare la
valutazione dei candidati. La Commissione €
composta da sei professori di prima fascia,
nella misura di due, ove possibile, per ciascuna
delle tre macro-aree scientifico-disciplinari, di
cui all’art. 10, comma 2, dello Statuto di
Ateneo, individuati a seguito di un sorteggio
tra i non ammissibili alla valutazione, da
effettuarsi in Senato Accademico.

2. [xxx] La Commissione individua al proprio
interno il Presidente e il Segretario. Svolge i
lavori alla presenza di tutti i componenti e
assume le proprie deliberazioni a maggioranza
dei componenti stessi.

3. [xxx]
4. [xxx]
5. [xxx]
Art. 7
Disposizioni transitorie e finali
1. In sede di prima applicazione, per il
conseguimento del primo giudizio

positivosuccessivo all’entrata in vigore del presente
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regolamento, in deroga a quanto previsto
dalprecedente articolo 4, la valutazione sara positiva
se, nel triennio accademico antecedente la
maturazione del diritto
soddisfatte le condizioni

allo scatto, saranno
richieste relativamente
all’attivita didattica e all’attivita di ricerca.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto dal
presente regolamento, trovano applicazione le norme
di legge vigenti in materia.

regolamento, in deroga a quanto previsto
dalprecedente articolo 4, la valutazione sara positiva
se, nel triennio accademico antecedente la
maturazione del diritto
soddisfatte le condizioni

allo scatto, saranno
richieste relativamente
all’attivita didattica e all’attivita di ricerca.

1-bis.
successiva a quella
maturazione al 31 dicembre 2017 e con effetto

Con decorrenza dalla classe stipendiale
triennale in corso di
economico a decorrere dall'anno 2020, il regime
della progressione stipendiale triennale per classi
dei
trasformato da triennale in biennale.

2. Per tutto quanto non espressamente previsto dal
presente regolamento, trovano applicazione le norme
di legge vigenti in materia.

professori e ricercatori universitari ¢




