
  

 

 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico  

Oggetto: Approvazione “Regolamento sul divieto di fumo nei locali dell’Università degli 

studi di Messina”. 

Premesso che:  

- l’Ateneo intende disciplinare l’applicazione del divieto di fumo, anche mediante sigarette 

elettroniche, nell’ambito dei locali dell’Università degli Studi di Messina al fine di elevare 

il livello di protezione della salute del personale, degli studenti  e di tutte le persone che 

frequentano gli spazi dell’Ateneo dai gravi danni derivanti dall’esposizione al fumo di 

tabacco e ai vapori prodotti; 

Considerato che: 

- le disposizioni di cui al regolamento de quo si applicano a tutti gli edifici universitari a 

qualunque titolo utilizzati e sono anche estese agli spazi ad uso esclusivo delle strutture 

universitarie ospitate presso altri enti;  

- il divieto di fumo è prescritto negli spazi confinati, negli spazi pertinenziali scoperti e/o 

parzialmente coperti e in tutti gli automezzi dell’Università o comunque utilizzati per conto 

dell’Università, ad eccezione dei locali e degli spazi riservati ai fumatori e come tali 

contrassegnati con idonei cartelli; 

- i soggetti tenuti a vigilare sull’osservanza del divieto e ad accertare e contestare le 

infrazioni nell’ambito delle attività e degli spazi di competenza sono i Dirigenti dei 

Dipartimenti amministrativi, i Direttori dei Dipartimenti Universitari, i Presidenti dei 

Centri di Servizio e, per il Rettorato e la Direzione Generale, il Direttore Generale; 

- i soggetti di cui sopra possono individuare, con atto formale, fra il personale docente, i 

ricercatori e/o il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario afferente alle rispettive 

strutture, uno o più delegati con il compito di procedere alla vigilanza, all’accertamento 

ed alla contestazione delle infrazioni. In mancanza, conservano in capo a se stessi 

l’attività di vigilanza, accertamento e contestazione; 

- il predetto incarico deve essere conferito con atto scritto controfirmato per accettazione 

dal soggetto delegato e comunicato al Servizio Autonomo di Prevenzione e Protezione; 

- la mancata osservanza del divieto di fumo è punita con una sanzione amministrativa 

pecuniaria da Euro 50,00 a Euro 500,00, che è raddoppiata qualora la violazione sia 

commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza o in presenza di 

bambini fino a dodici anni, e che il Responsabile o il delegato che non fanno rispettare il 

predetto divieto sono invece soggetti alla sanzione amministrativa del pagamento di una 

somma da Euro 300,00 a Euro 3.000,00; 

- al Regolamento è allegato un modello di verbale di contestazione di violazione 

amministrativa, da compilarsi a cura del Responsabile dell’applicazione del divieto di 

fumo o di un suo delegato; 





  

Visto: 

- il vigente Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014 e ss.mm.e ii.; 

- la legge 11 novembre 1975, n. 584 recante “Divieto di fumare in determinati locali e su 

mezzi di trasporto pubblico”; 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico:  

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

“Regolamento sul divieto di fumo nei locali dell’Università degli studi di Messina” il cui 

testo è allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

- di esprimere parere favorevole in merito al conferimento al Dipartimento Amministrativo 

Servizi Tecnici del mandato di individuare, nei diversi ambiti universitari, adeguati spazi 

da riservare ai fumatori; 

- di esprimere parere favorevole in merito al conferimento al Dipartimento Amministrativo 

Attività Negoziali del mandato di predisporre le procedure più idonee per l’acquisizione 

della cartellonistica contrassegnante gli spazi riservati ai fumatori. 

 

Allegato: “Regolamento sul divieto di fumo nei locali dell’Università degli studi di Messina” 

 
Il Responsabile della struttura proponente 

Il Direttore Generale  

           Avv.   Francesco Bonanno 
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