Universita degli Studi di Messina

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIATENEO

Il giorno 7 agosto 2019 alle ore 9.30 presso la sala Senato del Rettorato ha avuto luogo l'incontro di
Contrattazione Integrativa legata alla definizione delle modifiche dell’attuale Regolamento PEO, della quale
le parti hanno sottoscritto specificatamente la tabella 8 di detto Regolamento come di seguito riportata di
cui fa parte integrante della presente. Il Rettore nel corso dellincontro ha informato, altresi, la RSU e le
00.5S. delle complessive modifiche che saranno apportate all’'intero Regolamento PEO.

Al termine, tra la Delegazione di Parte Pubblica rappresentata come di seguito indicato:

Prof. Salvatore Cuzzocrea
Rettore dell’Universita degli Studi di Messina

Avv. Francesco Bonanno
Direttore Generale
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e la Delegazione di Parte Sindacale per la Contrattazior\e Collettiva integrativa, rappresentata come di

seguito indicato:

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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Tab. 8 riepilogo punteggi indicatori per categoria di personale

INDICATORI B C D EP
a) Formazione certificata e pertinente 25 20 20 20
b) Arricchimento professionale 20 25 20 15
¢) Qualita prestazioni individuali 20 20 25 25
d) Anzianita di servizio 20 13 15 10
e) Titoli culturali e professionali 15 20 20 30
Punteggio massimo raggiungibile 100 100 100 100
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