Prot. n. 00817189 del 24/06/2022 - [UOR: SI001070 - Classif. 1I/7]

Relazione istruttoria per il Senato Accademico

Oggetto: Modifica “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli
scatti stipendiali”

Premesso:

- che, con D.R. n. 1523 del 3 luglio 2020, sono state emanate le ultime modificazioni al
vigente “Regolamento per la valutazione dell impegno didattico, di ricerca e gestionale
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli scatti
stipendiali”;

- che ai sensi dell’art. 1, comma 629, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, con decorrenza
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31.12.2017,
e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime della progressione
stipendiale triennale per classi, di professori e ricercatori universitari, e trasformato in
regime di progressione biennale;

- che, pertanto, ¢ opportuno modificare il regolamento de quo anche a seguito di
problematiche sorte in fase di attuazione delle vigenti norme regolamentari.

Considerato che:

- lattribuzione degli scatti stipendiali & subordinata ad apposita richiesta da presentare
tramite la piattaforma informatica all’'uopo predisposta e all’esito positivo di una
valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e dei
ricercatori a tempo indeterminato aventi diritto allo scatto;

in ciascun anno solare sono avviate tre tornate di valutazione, di norma con le seguenti
scadenze temporali: i) entro il 30 gennaio, riservata ai professori e ai ricercatori a tempo
indeterminato che hanno maturato il diritto allo scatto tra il mese di ottobre e il mese di
dicembre dell’anno precedente; ii) entro il 30 giugno, riservata ai professori e ai ricercatori
a tempo indeterminato che hanno maturato il diritto allo scatto tra il mese di gennaio e il
mese di aprile dell’anno in corso; iii) entro il 30 ottobre, riservata ai professori e ai
ricercatori a tempo indeterminato che hanno maturato il diritto allo scatto tra il mese di
maggio e il mese di settembre dell’anno in corso;

- lo svolgimento dei compiti didattici ¢ verificato d’ufficio sulla base dei dati presenti nella
piattaforma informatica all’'uopo preposta;

- 1 dati relativi all’attivita di ricerca si riferiscono esclusivamente a quelli contenuti nel
Catalogo IRIS;

- lo svolgimento delle attivita gestionali é attestato con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta;

- la valutazione ha esito positivo a condizione che siano soddisfatti i requisiti in tutti e tre i
predetti ambiti di valutazione;

- il docente che, durante il periodo utile ai fini della maturazione della nuova classe
stipendiale, incorra in una sanzione disciplinare superiore alla censura pud presentare {a





richiesta di attribuzione della nuova classe solo dopo che abbia maturato un periodo pieno
di servizio della durata stabilita dalle vigenti norme, non considerando il periodo di
sospensione;

- in caso di valutazione positiva, al docente verra attribuita la classe stipendiale successiva
con decorrenza dal primo giorno del mese nel quale e sorto il diritto stesso;

- in caso di valutazione negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto pud essere reiterata
dopo che sia trascorso almeno un anno accademico dalla data della precedente richiesta; in
tal caso, la decorrenza della maturazione della classe e posticipata di 12 mesi, con
ridefinizione del periodo di valutazione.

- in caso di mancata attribuzione dello scatto stipendiale per valutazione negativa o per
mancata presentazione della domanda per due tornate consecutive, la somma
corrispondente & conferita al Fondo di Ateneo per la premialita dei professori e dei
ricercatori, di cui all'articolo 9 della Legge n. 240/2010.

Visti:

- lalegge 30 dicembre 2010, n.240;

- lart. 1, comma 629, della legge 27 dicembre 2017, n. 205;

- il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico:

- di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le
modificazioni al “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione degli
scatti stipendiali”, il cui testo aggiornato e allegato alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale.

Allegato: Testo aggiornato del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico, di
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell'attribuzione
degli scatti stipendiali”

Il Responsabile della struttura proponente
Il Direttore Generale
Avwv. Francesco Bonanno
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