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VERBALE DT ASSEMBLEA =

REPUBBLICA ITALIANA

Il venticinque novembre duemilasedici in Perugia,

alla Via

‘Martiri 28 Marzo n.

35,

presso Villa Capitini,

nella sede o-

peratlva della Associazione

d

. PROGRAMME",

alle ore diciannove e minuti dieci,

"TIBER, UMBRIA COMETT EDUCATION $

25.

11.

2016 ore 19.10

e n et £
Fsiti € . 200,00 0

‘Innanzi ~a me Dottor ALFREDO CAIAZZA Notaio iscritto nel Col-

leglo Notarlle dl Perugla,

ed 1v1 res1dente con studlo alla

Via Cortonese n.

74/A

Pt

E!

PRESENTE:

- 11 professor Rossi Gianluca nato in Ancona 11 17 settembre

1963,

11 quale 51 cost1tu1sce ed. aglsce nel presente atto

non in proprlo ma nella qualita di Pre81dente del ConSlgllo

sita n.

nerale ed n.

di AmmlnlstraZLOne

€,

‘come tale,

c1a21one rlconos01uta denomlnata "TIBER UMBRIA COMETT EDUCA—

TION PROGRAMME" con sede in Perugla, alla Plazza dell'Unlver-

1,

__pbresso l'Unlver31ta degll Studi dl Perugla,

scrltta presso la Prefettura dl Perugla al ‘n.

Glurldlche (N C.F.

le io Notaio sono certo,

01980760548)

i-

1209 Parte Ge—

7%?}07§§§Fe Analitica del Registro delle Persone

mi chiede di ricevere il

Il medeSLmo, CLttadlno 1tallano, della cul 1dent1ta _persona-

presente

atto. =




chhlara ll costltulto professor ROSSl Glanluca che e

- convocata a norma dell‘artlcolo 9) del VJ_gente Statut
questo gilorno, ora ed in questo luogo, l assemblea della pre‘—
detta Associazione per discutere e deliberare sul seguente ';= .
L
L ORDINE DEL GIORNO: s===|
7 ) l - Comunlca21onl del PreSJ.dente, = S
o 2 - Modifiche all'articolo 1 dello Statuto con. l 1nser1mfnto o

B nella denomlna21one dl "A33001a21one Rlconosoluta mmmmmmme=== | B
13 - Integra21on1 all artlcolo 3 dello Statuto 111 prev181one %
1
B 1,d1 nuove att1v1ta nell ambito delle future Call europee. ====
S T s e iliohobutaind i S I
|
- B ¢ |A questo punto 1l costitulto ml chlede di redlgere 11 L presen- | B
|
te verbale
tAderendo alla rlchlesta fattaml 1o Notalo do atto dl quanto
seque s
5 -
iAl sens:. dell'artlcolo 9) del vigente Statuto assume ~la Pre-| .
1
1szrdenza dell Assemblea ll COStltultO professor ROSSl Glanlu—i o
[
1ca, ll quale dlchlara e fa constare che degll assoc;LatVl sono|
, presentl e rappresentatl == I
i ) i }—4 lg 7Un7:1.vers1ta per. Stran:.er:. dl Perugla, rapprﬁeeepr‘gej;’amggflﬂv o
a N
‘professor Duranti Francesco, giusta delega conferi’ragli dalﬁ o
i |
‘Magnifico Rettore professor Paciullo Giovanni;
i . ' la Universita degli Studi di Perugia rappresentata: ======= )
_
- dalla professoressa valocchia Maria VGre—z:lewper il ,D}E"?Fffi,—, o

i

‘mento di Economia, giusta delega conferitale dal D:'ereﬂtﬂtore

‘del.Dipartimento professor Mari Libero Mario;




i

(g:Ada;lémp;ofe§§oressa Valocchia Maria Gra

zia per il Diparti-if

e
\t%ﬁ nto ; di Chimica, Biologia e Biotecnologie, giusta delega
. S . ] < T T T T T T T T e e — - e - i T
i
Téonferitale dal Direttore del Dipartimento professor Taran-
gtelli Francesco; =
- dal Direttore del Dipartimento di Ingegneria professor Sac-

comandi Giuseppe;

j— dalla professoressa Marconi Ombretta per 1l Dipartimento

;di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, giusta delega B 3
jconferitale dal Direttore del Dipartimento professor Tei

ﬂ 'Francesco; -
é— dal professor Camaioni Emidio per il Dipartimento di Scien-

] ! - pind e o N
ze Farmaceutiche, giusta delega conferitagli dal Diret@orgW e
fdel Dipartimento professoressa Cecchetti Violetta; sc—=======

/= dal professor Cande

- é loro Domenico per il Dipartimento di Ma-

i
!

:tematica e Inform

i

.tore del Dipartimento professor Vinti Gianluca;

;:“gﬁimp;ofgssor Ferr

1

gneria C > S

Vice Direttore del Dipartimento pro

fessor Gigliotti Giovanni;

nggiigﬂgfgggg§qggﬁsa7Va}occhia Maria Grazia per il D;Ea:ti—

nggﬁgﬁé;@Lgﬁteyg, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Mo-

5

derne, giusta delega conferitale dal Direttore del Diparti-

‘mento professor Tosti Mario;

jVQE}“P¥9fQSS?r Leonardi Leonardoc per il Dipartimento di Me-

dic

at%ngrg}psta delega conferit@g}i quWQ}re?ii

ante Marco per il Dipartimento d;ﬁipgg—>_

. 0 » 3 ] T * !
ina Veterinaria, giusta delega conferitagli dal Direttore|

ia Civile ed Ambientale, giusta delega conferitagli dal |




del Dipartimento professor Ceccarelll Plero,

- la Universita degli Studi di Parma, rappresentata

professoressa Viola Mariapia giusta delega conferitale daly

Magnifico Rettore professor Borghi Loris;

- la Unlvers1ta Politecnica delle Marche, rappresentata dal

professor Toma51n1 Enrlco Primo glusta delega conferltagll

dal Magnifico Rettore professor Longhi Sauro;

- U"Confartigianato Imprese Umbria" rappresentata dal dottor |

|Severil Glacomo, glusta delega conferltagll dal Pre81dente si-

gnor Nocettl Ma581mo,

-~ "Confindustria Umbria" rappresentata dall'avvocato Sabatl—

ni Luca, giusta delega conferitagli dal Pr651dente dottor Ce-

saretti Ernesto;

- "Gruppo Grlfo Agroallmentare s.a.c.’ " rappresentato‘dal dot-1

tor Cardoni Leonardo, giusta delega conferitagli dal legale|

rappresentante dottor Catan0331 Carlo,

dottor Colalacovo Glovannl,

i
- = "Fonda21one Enrlco Pucc1nelll Onlus" rappresentata dal Pre-
%sidente professoressa Viola Mariapia;

)
i

1ngegner Magnlno Fablo,

iMezzasoma Luigi, giusta delega conferitagli dal Presidente; =

i

7;~”"Colacem S.p.A." rappresentata dal dottor Morelll Gabrlef“,”

ile, glusta delega conferltagll dall'Ammlnlstratore DeLegatoAﬂ

'~ "Pragma Engineering $.r.l." rappresentata dal Consigliere,

é— "BCC Umbria Credito Cooperativo", rapp;gsen@gtgﬁdal\dottorr




|
[
| =
g,‘F — %pnti Engineering Societa Cooperativa" rappresentata dal
1 R N
o : ‘dotztg}r Seghinjif}”jmco, g%usta delega conferitagli dall'Ammi-
B
- - ) ;’;;i/stratore Delegato dottor Rastelli Paolo; =
| ‘— Regione Umbria, rappresentata dalla dottoressa Collesi Car-
L 7 gla, giusta delega conferitale dal Presidente dottoresse_wliﬁfs}ri— B
o jni Catiuscia; = === o
L - Provincia di Perugia, rappresentata dal dottor“ Grandolini
e *‘f‘_i_lippo, giusta delega confiritagli dal Presidegﬁg_dottog Mi- o B
L smetti Nando; = == = ]
_j,_.%A‘4_,__93}3‘::@?WCEGLM_E:{CEI}??_CiUt? regola;i*hdal Presidente vengono daj ) “ -
_4 :questi rlitirate per essere conservate negli atti della Asso- i
ciazione; p— S —— § ~
| - che sono rappresentati _a}*mezzojlfy_ggj_EO_J;IQagrg_e}L"gftmng}g e
) ; - 1la Uni\EFsité degli Studi d.:l: Bari rappresentata dal do’g:cor
| Tritto Francesco, giusta delega conferitagli dal Magnificoj
|- Bottore professor Uricchio Antonio Felice; ——————mmm—m—meeeee)
R __~ la Universita degli Studi di Ferrara rappresentata dallaj -
i __professoressa Borgato Mariij_‘ Teresa, giust‘zi del‘ega cqnferij;ra}j”w o
| 1le dal Magnifico Rettore professor zauli Giorgio; ETITIEETL
oo i 7 18 Universita degli Studi della Tuscia rappresentata dal ] :
... . _Professor Branca Giacomo, giusta delega conferitagli dal Ma-) R
_ gnifico Rettore professor Ruggieri Alessandro; ———————— R .
.. T che del Consiglio di Amministrazione sono presenti egli |
] stesso, quale Presidente, ed il dottor Seghini Franco, quale ;




ri Santlnl Fablo,

1

Riccardo, Marinelli Antonio, Porzi Donatella e Cari Alberto;

- che del Collegio Sindacale & presente il dottor Cardoni An-

drea, Sindaco Effettivo;

~ che a norma dell articolo 9) del v1gente Statuto l assem-

blea & validamente costituita ed atta a deliberare sul pre-

detto Ordlne del Giorno alla cui tratta21one nessuno si oppo-

ne dichiarandosi 01ascuno dl e381 sufflclentemente 1nformato

|1'Assemblea a mezzo Skype sono da egli stesso e dagli altri

1ntervenut1 ldentlflcatl e che e loro consentito dl segulre

Prellmlnarmente il Pre51dente dlchlara che i parte01pant1 al-

la dlSCUSSlone, dl 1nterven1re ln tempo reale alla trattazio-

ne degll argomentl dlscus31 e dl 1nv1are e rlcevere documen—

Passando alla tratta21one degll argomentl pOStl all'ordlne

del giorno, 11 Pres1dente ~espone a1 presentl che, a seguito

{
;dell 'avvenuto rlcon0501mento ‘della personallta glurldlca del-

‘la A53001a21one, al sen31 del D P R. n. 361/2000 e la conse-

,,‘AA,_ e e e e e e

i

guente 1scrlzlone della stessa presso la Prefettura d1 Peru—

|
}
I
:

igia al n. 1209 Parte Generale ed n. 1210 Parte An@}i?§g§H§e}‘

Reglstro delle Persone Glurldlche, 51 rende necessarlo modl—

!ficare l'articolo 1) dello Statuto relativo alla denq@%qu%p—‘

ine della Associazione inserendo nella denominazione stessa
i e e = AeEt i - SRR Gar s DrErEEE
|

ile parole "Associazione Riconosciuta'.




1one degll argomenti postl all'Ordl—

. : ne del glorno, 11 Pre81dente _éspone ai presentl la opportu—

‘nita di ampliare le finalita della Assoc1aZlone, 1n preVLSlo—

iture "Call europee", come peraltro gla dellberato dal Consi-

| gllo dl AmmlnlstraZlone in data 7 novembre 2016

Dopo ampla dlscuss1one l'

assemblea all'unanimita

DELIBERA =

3 1y - di sostltulre l'artlcolo l del Vlgente Statuto con 1l

seguente

| » = "ART. 1 - DENOMINAZIONE === -
, E costltulta, al sens1 degll artt. 14 € seguenti c.c. e del-
: la deClSlone del Con51gllo CEE n. 89/27 del 16 dlcembre

) e 198? l’Assoc1a21one rlconosc1uta "TIBER UMBRIA COMETT EDUCA—

1“ - TION PROGRAMME A55001a21one RlconOSCLuta" (TUCEP) e

: L’A33001azlone _non ha flnl dl lucro

e 2) 7 df ampliare le finalita della Associazione prevedendo B
_g_v_ﬁA_*WNm*,MEE SVnglmE%EQ ‘dl _nuove %EElVlta 7nellvamb1to dellgﬁifutu:e e
e "call _europee” e _di sostituire _conseguentemente 1! ‘articolo 3| e
... _dello statuto con i1 seguente: —s———=e S, St B

e Gll scopl dell A53001a21one §9PO'““W»,*W_WHW”_MhW_WMHWMNM,W“WHMA“”“, A 7
{“ \: 'a promozione, 1'esecuzione e il coordinamento di attivita|

in qualita di organismo di ricerca e ne cura 1'applicazione

promuovendo l'interdisciplinarité, la valorizzazione e 1a




diffusione dei risultati;

- 1la promozlone della forma21one e la cr6301ta. 501ent1f1 Ea

.?-(x

del personale addetto alla ricerca;

- 1'analisi dei fabbisogni formativi delle imprese regionali;

- 1l mlglloramento della qualita della gestlone tra le 1mpre—

se reglonall, gll enti pubblici, gli operatorl economici e

tecnici, attraverso att1v1ta di formaZLOne di imprenditori,

dirigenti e tecnici, con partlcolare rlguardo ai glovanl da

avviare ad attivita produttive;

- la prom021one dl attivita di serv121o formatlvo alle 1mpre—

se e agli enti pubblici e privati, nonché di attivita di stu-

dio e per la diffusione dell'informazione, specialmente nei

campi della produZLOne, della gestione a21endale, nonche del-

lo sviluppo delle tecnologie avanzate, ivi comprese quelle

di salvaguardia ambientale;

- la- att1v1ta di orientamento formativo e profes31onale, lun—

go tutto il corso della v1ta, volto ‘a promuovere occupabl—

lité, 1nclu81one 5001ale e cresc1ta, ===

- la promOZLOne e la reallzza21one dl att1v1ta e laboratorl

4Iper 11 _personale della scuola ai sensi della di;ettiya MIUR

1d1d§ttlcl erOltl agll studentl dl ognl ordlne e grado, =====

|

|
- la promozione e la realizzazione di attivita di formazione

170/2016 nei seguenti ambiti:

éAdeITI TRASVERSALI === : .

:l. Didattica e metodologie;




. ét@dologle e attlvlta laboratorlali,

e

L
3 Innova21one didattica e dldattlca dlgltale,

%,, T
4. Didattica per C competenze e competenze trasversali; =======

"5, Gli apprendimenti.

e

AMBITI SPECIFICI

1. Educa21one alla cultura economlca,

2. Orientamento e Dispersione scolastica;

3. Blsognl individuali e SOClall dello studente,

4. Probleml della valutazlone 1nd1v1duale e di sistema; =====

5 Alternanza scuola lavoro,

6. nclus10ne SCOlaStlca e soc1ale,

7. Dlalogo 1nterculturale e 1nterrellgloSO,

8. Gestlone della classe e problematlche relaz1onall, S ——

a e rlspetto della realta naturale e amblentale,

9. Conoscenz

'10. Tutela « della salute e slcurezza nei luoghi di lavoro; ====

11. SVlluppO della cultura dlgltale ed educa21one a;L medla, =

12 Clttadlnanza attlva e legallté;

13 Dldattlca delle 31ngole dlsc;Lpllne prev1ste dagll Ordlna—

Clttadlnanza + della partecipazione,

la promoz:Lone della

dell 1nclu51one e della CoeSlOne SOClale, della democra21a e

la promozione e il sostegno allo studio del processo di in-

tegrazione europea a 1ivello nazionale e transnazionale a ca-




i
i

- 1la costru21one dl rela21on1

iniziativ

pera210ne ed educa21one allo sv1luppo e

i
‘— la reallzza21one dl scambl transna21onall tra uanerSlté e

imprese. attraverso la moblllta per lavo

{
|
!
|
T il ot
T

o 1favore del docentl, del personale amministrativo, dei glova—X
i B ni a llvello na21onale e trasnaz;onale nell’ mblto dl tuttlk
(i programml prom0331 dalla Comm1581one Europea, ==
— datle Cor ShilS E
|
o {— la reallzza21one dl cor51 dl forma21one con dlmen51one eu- !
| I
, |
¥ |ropea e delle correlatlve att1v1ta strumentall, === = }

la produ21one e sperlmenta21one di T

e retl comunltarle lnte¥naz

materlale per la forma

JORD . vt

ve e progetti di coo~1

ro e per. formaZLOne ai

ione a dlstanza, =

la prom021one

01allzza21one e rlquallflcazlone nel ca

e reallzzazlone dl cor51 dl forma21one,

tenza anche con 1l'apporto finanziario di

P la prom021one della cultura e del su01 valorl,

_L~—4—
\ |

mpl dl proprla compe-

terzl; ===== =

T
P

'

e

artlstlche e creatlve,

1spres51on1

la crea21one,

- lo sv1luppo,

tla conservaZLOne del benl e servi21 che

‘sioni culturali, artistiche o

alla creativita, attraverso la

fin tuttl 1 settor1

la prg@pz
altre
|- il sostegno allo sVI1UPRe ai_politiche,

i

H

i

l

1 nche funzlonl correlate quall l 1stru21one o la gestlone, =
SR : e

|

|

t

i

|

cooperazione ’tranénazionaleﬁ
. o |
culturali e creativi i
Ut e T |
1

1

1

ione, la dlffu81one e

costltulscono espres-

espressioni

creatlve,K
i
i

alla 1nnova21one

t;gﬁ} quali: l archi




- ura, : le blblloteche e i EEEE&’ liﬁrtigianato ar;}stico,
‘g “audiovisivi, i1 patrimonio culturale materiale e immate-
e T T
- tfiale, il design, 1 festival, la musica, laaletteratura, le
;arti dello spettacolo, l'editoria, léﬁfadio e le arti visive;v
- la promozione del turismo SOClale_g_jggt_egl&bilgejgge;{cg{{ng e e
di approfondimento e scambio dellél_ggrgggenza tra i _popoli e e
?dei territori in cuil vivongigg}'attlva21one di ge@ellagg}, - o
. scambi internazionali e di turismo consapevole; s R
- la promozione dello sport e dell’attivita fisica sostenen-| e
__do l'attuazione gli orientamenti e le politiche dell’ Wwin,
] '‘materia di salyte pubbllcal‘rlgpfggil_sostegno del Volonta:_‘ﬁ_ﬁ%__h_h_v¥‘
_riato, dell'occupazione di approcci innovativi per 1'attua- e
_ zione dei principi e delle strategie dell'UE nelle aree del-| e
_ 1'inclusione sociale e delle pari opportunitd; ———=smss——e———o| e

- la promozione e reallzzaZLOne, anche su rlchlesta, di ini-

imprese e loro associazioni flnallzzate alla forma21one,

- la collabora21one,

anche a tltolo gratulto,

strutture egAaﬁffgggi?qyﬁf_éllqisvolglmento di corsi, dl se

nunarl e dl altre lanlatlve a carattere formatlvo al senSl

I}
i
|
; T —
‘ del D.P.R, 10 marzo 1982 n. 162 o della Legge 19 novembre

'1990 n. 341 ed alla reallzza21one delle a21on1 ai collabora—

1one 1ntemnuﬂe§sltarla prev1ste dal D P. R ll luglio

n., 382 e dalla }egge}9”dicembre 1985 n.

705; _

- la promozione di corsi rispondenti alle esigenze delle pic-

con le proprie




cole e medle 1mprese, dl 1mprese artlglane, di coop;

3o
nonché volti a fornlre competenze per la reallzzazl
nuovi 1nsed1amentl 1ndustr1all e di serv121

- la promozrone di corsi per la formazrone di flgure profes—

31onall di alta spe01allzza21one per le ne06881ta dl nuov1

L lnsedlamentl 1ndustr1all e delle attivita dl serv1zi;

-~ la promozione di ogni altra 1nlzlat1va flnallzzata all§J

reallzza21one dl att1v1ta formatlve quallflcate, di attivita

dldattlche collaterall, di centrl di rlcerca, e dlffu81one

Jdell 1nnovaZlone tecnologlca ln rapporto con le unlver31ta 1—

taliane e stranlere e 1st1tu21on1 pubbllche e prlvate, comun-—

‘ |
§ !que rlentrantl nell'amblto dl competenze de della Assocrazrone. =

er 1l consegulmento dei flnl suddettl, la Assoc1azroneL
= - -

potra svolgere tutte le att1v1ta rltenute opportune con le

‘1imitazioni descritte nei successivi artlcoll e nel pleno ri—\

}
s S e e T - = ',

i .
1

spetto delle dlsp03121on1 Vlgentl, utlllzzando strutture el
Wdrr,u”,m: Lt . B _ b e

|
profe851onallta 1nterne al 5001 qualora idonee e dlsponlbl 1
A' -

l

=1

! i 1
; ‘A questo punto 11 COStltUltO professor Rossi Gianluca mi con—l
- - e

{ i
: |

1
segna copla dello Statuto 8001ale nella sua reda21one aggior—s

i
lnata che io Notaio, previa dispensa dalla lettura avutane
!

‘dal presentl che dlchlarano di conoscerlo, allego al presen-—

| 1
ﬁte atto sotto la lettera "A" ——=i

“

@Le spese del presente atto e sue conseguen21all cedono a ca-

‘rico della Associazione.




i N
\
1

A\

[ i
‘I "prebenti dichiarano di avere ricevuto da me Notaioc la in-

B T T T T T T T T e e T T ——— ]

érmgiiVa di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno

. 12003 e di avere autorizzato il trattamento dei dati persona-

li anche per le finalita previste dalla normativa in materia

i antiriciclaggio. ————emmmmeeeee i

'

‘Non essendovi altro da deliberare e nessuno avendo chiesto

1a parola 1'Assemblea viene sciolta alle ore diciannove e mi-

‘'nuti quaranta.

Richiesto io

__Notaio ho redatto il presente verbale che scritto con siste-|
_ ma elettronico da persona di mia fiducia & completato di mioy
- PUgRO_Su gnattro fogli per tredici pagine e fin qui della; B
_.quattordicesima ¢ stato da me letto, unitamente all ';%%l?gai L

to, ai presenti che lo approvano e viene sottoscritto dal co-

stituito e da me Notaio alle ore diciannove e minuti quaran-

_Glanluca RoSsi  —mmmmmee el T
ALFREDO CATAZZA Notaio. —=——m—m—ee = S e
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STATUTO

7
4

ART. 1 - DENOMINAZIONE

B costituita, ai sensi degli artt. 14 e seguenti c.c. e del-

la decisione del Consiglio CEE n. 89/27 del 16 dicembre

1988, 1’Associazione riconosciuta "TIBER UMBRIA COMETT EDUCA-

\
TION PROCRAMME [%bbo&co\/u\‘,@m \E&om’w’&u}mk —

"(TUCEP) .

I, Associazione non ha fini di lucro.

ART. 2 - SEDE

La sede legale dell’Associazione & a Perugia, presso 1'Uni-

versita aegli studi di Perugia, - Pilazza dell'Universita n.

1 - 06123 Perugia.

ART. 3 —’SCOPO

@li scopi dell’Associazione sono:

- la promozione, l'esecuzione e il coordinamento di attivita

in qualitd di organismo di ricerca e ne cura 1'applicazione

promuovendo l'interdisciplinaritd, la valorizzazione e la

diffusione dei risultati;

- la promozione della formazione e la crescita scientifica

del personale addetto alla ricexrca;

- 1'analisi dei fabbisogni formativi delle imprese regionali;

- il miglioramento della qualitd della gestione tra le impre-

se regionali, gli enti pubblici, gli operatori economici e

tecnici, attraverso attivitd di formazione di imprenditori,

dirigenti e tecnici, con particolare riguardo ai giovani da




avviare ad attivitd produttive;

se e agli enti pubblici e privati, nonché di attivitd di stu-

dio e per la diffusione dell'informazione, specialmente nei

campi della produzione, della gestione aziendale, nonché del-

lo- sviluppo delle tecnologie avanzate, ivi comprese quelle

di salvaguardia ambientale;

- 1a attivita di orientamento formativo e professionale, lun-

go tutto il corso della vita, volto a promuovere occupabi-

1itd, inclusione sociale e crescita;

- la promozione e la realizzazione di attivitd e laboratori

didattici rivolti agli studenti di ogni ordine e grado; =====

- la promozione e la realizzazione di attivitd di formazione

per il personale della scuola ai sensi della direttiva MIUR

170/2016 nei seguenti ambiti:

AMBITI TRASVERSALI

1. Didattica e metodologie;

2. Metodologie e attivita laboratoriali;

3. Innovazione didattica e didattica digitale;

4. Didattica per competenze e competenze trasversali; =======

5. @li apprendimenti.

AMBITI SPECIFICI

1. Educazione alla cultura economica;

2. Orientamento e Dispersione scolastica;

3. Bisogni individuali e sociali dello studente;
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5. Alternanza scuola-lavoro;

6. Inclusione scolastica e sociale;

Dialogo interculturale e interreligioso;

Gestione della classe e problematiche relazionali;

Conoscenza e rispetto della realtd naturale e ambientale;

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

11. Sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media;:

12.

Cittadinanza attiva e legalitd;

13. Didattica delle singole discipline previste dagli ordina-

menti;

- la promozione della cittadinanza, della partecipazione,

dell'inclusione e della coesione sociale, della democrazia e

dei diritti a livello di Unione Europea e a livello interna-

zionale;

T

~eala promozione e il sostegno allo studio del processo di in-

tegrazione europea a livello nazionale e transnazionale a ca-

rattere interdisciplinare;

- la ‘costruzione di relazioni e reti comunitarie internazio-

nali per alla realizzazione di iniziative e progetti di coo-

perazione ed educazione allo sviluppo e dei diritti umani;

- la realizzazione di scambi transnazionali tra universiti e

[
imprese attraverso la mobilitd per lavoro e per formazione a

favore dei docenti,

del personale amministrativo, dei giova-

ni a livello nazionale e trasnazionale nell’ambito di tutti




L i programmi promossi dalla Commissione Europea;

- la realizzazione di corsi di formazione con dimensione eu-

ropea e delle correlative attivita strumentali;

- la produzione € sperimentazione di materiale per la forma-

. zione a distanza;

e e realizzazione di corsi di

- la promozion formazione,

spe-

cializzazione € rigqualificazione nei campi di propria compe-

tenza anche con l1'apporto finanziari

o di terzi;

della cultura e dei suol va delle e-

- la promozione lori,

spressioni artistiche e creative;

_ lo sviluppo, la creazione, la produzione, 1la diffusione e

la conservazione dei beni e servizi che costituiscono espres-

gioni culturali, artistiche o altre espressioni creative,

nonché funzioni correlate quali 1'istruzione o la gestione;

- il sostegno allo sviluppo di politiche, alla innovazione,

alla creativitd, attraverso la cooperazione transnazionale

in tutti i settori culturali e creativi tra i quali: l'ar-

chitettura, le biblioteche e i mugei, ltartigianato artisti-

co, gli audiovisivi, il patrimonio culturale_material

materiale, il design, i festival, la musica, la letteratura,

le arti dello spettacolo, iteditoria, la radio e le artil vi-

- lap e sostenibile come forma

romozione del turismo sociale

di approfondimento e scambio della conoscenza tra i popoli e

dei territori in cul wvivono, 1'attivazione di gemellag




do l'attuazione gli orientamenti e le politiche dell'UE in

materia di salute pubblica, nonché il sostegno del wvolonta-

riato, dell'occupazione di approcci innovativi per l'attua-

zione dei principi e delle strategie dell'UE nelle aree del-

l'inclusione sociale e delle pari opportuniti;

- la promozione e realizzazione, anche su richiesta, di ini-

ziative di attivitd di servizio a favore di singoli enti ed

imprese e loro associazioni finalizzate alla formazione; ====

- la colléborazione, anche a titolo gratuito, con 1le proprie

strutture ed attrezzature, allo svolgimento di corsi, di se-

minari e di altre iniziative a carattere formativo ai sensi

del D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 e della Legge 19 novembre

1990 n. 341 ed alla realizzazione delle azioni di collabora~

zione interuniversitaria previste dal D.P.R. 11 luglio 1980

n. 382 e dalla Legge 9 dicembre 1985 n. 705;

- la promozione di corsi rispondenti alle esigenze delle pic-

cole e medie imprese, di imprese artigiane, di cooperative,

nonché volti a fornire competenze per la realizzazione di

nuovi insediamenti industriali e di servizi;

- la promozione di corsi per la formazione di figure profes-

sionali di alta specializzazione per le necessita di nuovi

insediamenti industriali e delle attivita di servizi; s===—==

- la promozione di ogni altra iniziativa finalizzata alla




realizzazione di attivitd formative qualificate,

didattiche collaterali, di centri di ricerca e diffusione |

|

dell'innovazione tecnologica in rapporto con le universita i-

taliane e straniere e istituzioni pubbliche e private, comun-

que rientranti nell'ambito di competenze della Associazione. =

Per il conseguimento dei fini suddetti, 1la Associazione

potrd svolgere tutte le attivita ritenute opportune con le

limitazioni descritte nei successivi articoli e nel pieno ri-

1spetto delle disposizioni vigenti, utilizzando strutture e

professionalitd interne ai soci qualora idonee e disponibili.

ART, 4 - DURATA

1.a durata dell’Associazione & fissata al 31 dicembre 2020 e

pud essere prorogata, anche prima della scadenza, con delibe-

ra dell'lAssemblea assunta con il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati.

ART., 5 — SOCI

Fanno parte dell’Associazione:

a) 1'Universitd degli Studi di perugia e 1’Universita per

Stranieri di Perugia (di seguito denominate “soci universita-

ri”). L’Universitd degli studi di perugia & rappresentata da

un docente di ciascuno dei Dipartimenti interessati, nomina-

ti con Decreto Rettorale su proposta dei Congigli di Diparti-

mento corrispondenti. Pertanto, 1/Universitd degli Studi di

A

Perugia potrd esprimere nell’Associazione un numero di voti

pari al numero di rappresentanti o loro delegati presenti.
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L’Uni?'rsité per Stranieri di Perugia & rappresentata da un [

K4
o

proprio delegato. —

b) altre Universitd, (di seguito denominate “soci universita-

ri aggregati”) tramite il proprio rappresentante legale o

suo delegato.

c¢) imprese, societd, associazioni imprenditoriali, consorzi,

enti privati (di seguito denominati “soci imprenditori”) rap-

presentati dal proprio legale rappresentante o suo delegato. =

d) Enti Pubblici (di seguito denominati “soci pubblici”) tra-

mite il proprio rappresentate legale o suo delegato. ========

! ) 1 1 . t 3
Pé&r aderire all’Associazione, gli interessati devono presen-

tare domanda al Presidente dell’Associazione. La domanda :di

adesione deve contenere 1l'accettazione, senza riserva né con-

dizioni, delle norme del presente Statuto nonché delle deli-

bere gid adottate dagli organi dell’Associazione. Le domande

di adesione sono sottoposte all'esame del Consiglio di Ammi-

nistrazione che delibera con il voto favorevole dei 3/4 dei

componenti.

ART. 6 - OBBLIGHI DEI SOCI

I soci universitari possono mettere a disposizione dell’Asso-

ciazione le proprie attrezzature scientifiche e didattiche,

nonché collaborare allo svolgimento dell'attivitd sociale,

in particolare, alla realizzazione dei progetti, in relazio-

ne alle competenze di ciascun istituto o dipartimento in ba-

se a specifiche intesé.
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I soci universitari ed i soci pubblici sono esentati da

)

contributo in denaro.

I nuovi soci imprenditori sono tenuti al pagamento della

quota di adesione, fissata dal Consiglio di Amministrazione.

T soci imprenditori sono tenuti al pagamento di eventuali

contributi straordinari deliberati dal Consiglio di Ammini-

strazione con il voto favorevole dei 2/3 dei consiglieri no-

minati dai soci imprenditori.

T soci imprenditori, neil limiti delle proprie competenze,

possono mettere a disposizione dell’Associazione le cono-

scenze tecniche, le capacitd professionali e, in genere,

quanto necessario per il miglior coordinamento delle atti-

vitd e per il conseguimento degli scopi sociali, secondo le

indicazioni contenute nei programmi di attivitd e concordate

preventivamente con gli stessi soci interessati.

ART. 7 — ORGANI SOCIALI

Organi dell’Associazione sono:

a) - l'Assemblea;

b) - il Presidente ed il Vice Presidente;

A ¢) - 11 Consiglio di Amministrazione;

\J
d) - il Comitato esecutivo, se nominato;
e) - il Comitato tecnico-scientifico;

f) - il Collegio dei Revisori. =

ART. 8 - ASSEMBLEA

I.'Assemblea & composta dai rappresentanti di tutti gli Asso-




- nomina del Collegio dei Revisori.

- approvazione del bilancio preventivo e del consuntivo an-

nuale;

- modifiche dello Statuto;

- scioglimento dell’Associazione e nomina dei liquidatori; =

- ogni argomento sottoposto al suo esame dal Consiglio di

Amministrazione;

- proroga della durata dell’Associazione.

=====xc==== ART. 9 - COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA =——=wrce——=

L'Assemblea & convocata dal Presidente o dal Viee Presgiden-

te, anche al di fuori della sede sociale, con avviso inviato

con lettera raccomandata o a mezzo telefax almeno quindici

giorni prima dell'adunanza e contenente l'indicazione del

giorno, dell'ora, e del luogo della riunione, nonché dell'e-

lenco degli argomenti da discutere.

Alla riunione assembleare possono partecipare i soci che ri-

sultano iscritti al momento della spedizione della convoca-

zione ed in regola con il pagamento dei contributi. ——e——ee——o

I rappresentanti dei soci, designati ai sensi del precedente

art. 5, possono farsi sostituire in Assemblea da altro sog-

getto, munito di delega conferita per iscritto. Nessuno puét

%

rappresentare pill di tre soci.

Ognuno dei partecipanti ha diritto ad un voto. ==




Amministrazione & composto da non meno di

‘gei e non pit di ventuno amministratori ed & bresieduto dal
Presidente.

,

Gli amministratori sono nominati dall'Assemblea con votazio-

ne per categorie di soci, in modo che i soci universitari e ;

i soci universitari aggregati eleggano un terzo degli ammini-

stratori fra i soc

i universitari ed i soci non universitari

eleggano i restanti due terzi degli amministratori.

-
Gli amministratori

durano in carica tre anni € sono rieleggi-

bili,

-
L'incarico & a titolo gratuito.

-
‘J
Qualora wvengano a cessare,

per qualsiasi motivo, uno o pid
*“_____**_________*_______*__~___‘______ﬁﬁ____ﬁ_____~___~_
amministratori, i1 Presidente convoca l'Assemblea per la 1lo-

.
YO sostituzione, con l'osservanza della iegola di cui al pre-

.

cedente comma 2. - -
_“____*____________*_______*_______________~*___-___*“___
Il Consiglio di a

nministrazione pud nominare un Comitato ege-

cutivo, com

posto da un minimo di tre ed un massimo di sette

amministratori e presieduto dal Presidente.

-——

—_—

-—

-

.

.

I compiti del cCo

mitato esecutivo sono fissati dal Consiglio

di Amministrazione al momento della delega.

Non possono esge-
re delegate le at

tribuzioni relative alla relazione annuale

di programma ed al bilancio preventivo, nonché alla relazio-
"

ne sull?

v
-r—— mM -

-—

attivita svolta ed al conto consuntivo.

. == ART. .11 - ATTRTBUZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

\

Il Consiglio di a
-

mministrazione ha tutti i poteri di ordina-

. ' ria e straordinari
- |

a amministrazione per il perseguimento del-

-

—-
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Amministrazione & composto da non meno di

§~._-§4§71‘

~

ventuno amministratori ed & presieduto dal

Presidente.

Gli amministratori sono nominati dall'Assemblea con votazio-

ne per categorie di soci, in modo che i soci universitari e

i soci universitari aggregati eleggano un terzo degli ammini-

stratori fra i soci universitari ed i soci non universitari

eleggano i restanti due terzi degli amministratori. ==========

Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggi-

~

bili. L'incarico & a titolo gratuito.

Qualora vengano a cessare, per qualsiasi motivo, uno o pil

amministratori, il Presidente convoca l'Assemblea per la lo-

ro sostituzione, con l'osservanza della regola di cui al pre-

cedente comma 2.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato ese-

cutivo, composto da un minimo di tre ed un massimo di sette

amministratori e presieduto dal Presidente.

I compiti del Comitato esecutivo sono fissati dal Consiglio

di Amministrazione al momento della delega. Non possono esse-

re delegate le attribuzioni relative alla relazione annuale

di programma ed al bilancio preventivo, nonché alla relazio-

ne sull'attivitd svolta ed al conto consuntivo.

== ART, 11 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ==

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri di ordina-

ria e straordinaria amministrazione per il perseguimento del-




lo ,scopo sociale.

In particolare, 1l Consgiglio di Amministrazione delibera su: =|

- 1 programmi di attivitd di formazione dell’Associazione,

sentite le proposte del Comitato Tecnico-Scientifico; =======

- la relazione di programma ed il bilancio preventivo da pre-

sentare all'Assemblea per l'approvazione entro il 30 novem-

bre di ciascun anno;

- la relazione dell'attivitd svolta e il bilancioc consuntivo

da presentare all'assemblea per 1'approvazione entro il 31

marzo di ciascun anno; -

- l’approvazione di regolamenti sullo svolgimento delllatti-

vitd;

- le domande di adesione di nuovi associati, ai sensi

dell’art. 22 del presente Statuto. In questo caso, 1l Consi-

glio determina la quota di adesione;

- gli incarichi a persone per lo svolgimento di funzioni ine-

renti. l'attivitd dell’Associazione.

= ART. 12 - DELIBERAZIONI DEL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente,

con avviso inviato per lettera raccomandata o a mezzo tele-

fax almeno 7 giorni prima dell'adunanza o, in caso di urgen-

za, entro 3 glorni, con invio di telegramma, contenente 1l'in-

dicazione del giorno, dell'ora e del lucogo della riunione,

.

nonché dell'elenco degli argomenti da discutere.

Il Consiglio di Amministrazione deve egsere convocato dal
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e almeno due volte all'anno e S
an ichi y
quando lo richieda al>

KN “t

oy

rto dei consiglieri.

qua

11 comsiglio di Amministrazione & presieduto dal President
e

——

mina il segretario verbalizzante ed & wvalidamente c¢
O.—

che 1NO

]

n la presenza della maggioranza dei consiglieri e

stituito co

delibera con 1a maggioranza dei presenti. Le deliberazi i
. ioni

\ . s . . ,
ammissione di nuovi soci devono essere  approva-

riguardanti 1

to favorevole dei 3/4 dei consigliéri —————

te con il VO

Le deliberazioni del Consiglio devono risultare da verbal
ale

o dal Segretario del Consiglio e sottoscritte da que

redatt

st'ultimé-e dal Presidente.

11 consiglio di Amministrazione pud essere riunito anche i
e in

video conferenza con le modalitd indicate al preceden

tele ©
te art. 9-
ART. 13 - PRESIDENTE
T consiglieri nominati dai. soci universitari eleggono tra di

loro il presidente dell’Associazione, mentre i consiglieri
! ieri

nominati dai soci imprenditori eleggono tra di loro 'il Vi
ice

che sostituisce il Presidente in caso di assenza

presgidenté:

o impedimento-

11 presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione

e da attuazione alle delibere del Consiglio di amministrazi
O..

ne e del Comitato esecutivo.

11 presidente rimane in carica tre anni e pud essere rielet
ielet-

to.




R ———

T1 Comitato Tecnico - Scientifico & 1l'organo di consulenza|

— | an

tecnico-scientifica dell’Associazione e viene eletto dall’As- |

semblea su proposta del Consiglio di Amministrazione. Il Co-

~

mitato Tecnico - Scientifico & composto per due terzi da

rappresentanti delle Universita italiane facenti parte

dell’Associazione e per un terzo dai rappresentanti dei soci

imprenditori e dei soci pubblici. Il Presidente dell’Associa-

zione & membro di diritto del Comitato tecnico - scientifico

e lo presiede.

I1 Comitato ha il compito di:

a) proporre al Consiglio di Amministrazione le linee scienti-

fiche dell'attivitd di formazione;

b) esprimere con relazioni scritte il parere sulle attivita

didattiche dell’Associazione e su quelle strumentali ad esse;

¢) oltre ai casi previsti dallo Statuto e ove richiesto dal

consiglio di Amministrazione o dal Presidente dell’Associa-

zione, fornire pareri su problemi didattici e tecnico -

scientifici.

I1 Comitato Tecnico - Scientifico si riunisce almeno una vol-

ta all’anno presso la sede dell’Associazione. ILa convocazio-

ne del Comitato Tecnico Scientifico & fatta dal Presidente

dell’Associazione.

am

v

Il Comitato Tecnico - Scientifico pud essere riunito anche

in tele o video conferenza con le modalita indicate al prece-




o

molumenti

Comitato Tecnico Scientifico non Percepiscono e-

ART. 15 - COLLEGIO DET REVISORI

L'Assemblea deve istituire i1 Collegio dei Revisori,

compito di riscontrare le scritture contabili,
rifiche di cassa ed

tivo e su quello consuntivo,

all'Assemblea in allegato ai due documenti contabili,

Il Collegio dei rev

vi e da due supplenti e dura in carica tre anni,

ART. 16 — PATRIMONTIO

Il patrimonio‘dell'Associazione

& costituito da:

a) le quote di ade

sione e i contributi dei soci non univergi-

tari, ai sensi dell'art. s¢;

b) i contributi di enti pubblici e privati e dell’Unione Eu-

ropea;

¢) 1 beni acquistati con le entrate dell’Associazione;

d) eventuali donazioni ed altre liberality.

Per tutte le obbligazioni assunte dall’Associazione, questa

con il

esprimere un parere sul bilancio preven-

T ———— ©sPrimere un parere sul bilancio preven-

con una relazione da presentare

— ——— —————"°UntIvo, con una relazione da presentare

isori & compesto da tre Revisori effetti-
v"’

.

effettuare ve-

e

-——

-

e

—_——

——

-——

risponde con il fondo comune.

Gli associati

devono effettuare i conferimenti di spettanza

alla data della sottoscrizione dell:

atto costitutivo o ai-

l'attd della comunicazione dell!

accettazione della domanda

di ammissione di cui al precedente art. 5.

- O 21 precedente art, 5. s |

-

—

—
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Le Universitd partecipando all’Associazione con le propigq

- g ]
Sl

strutture amministrative e didattico scientifiche non hanno

1’obbligo di conferimenti ulteriori.

mm========= ART. 17 - GESTIONE DELL’ASSOCIAZIONE =======m====

L’ Associazione non ha fini di lucro e non pud distribuire u-

tili sotto nessuna forma ali soci.

L'attivita dell’Associazione deve essere svolta secondo 1

principi di economicitd della gestione; gli eventuali avanzi

di gestione devono essere reinvestiti per le finalita di cui

alltart. 3.

L'attivitd dell’Associazione & svolta sulla base di program-

mi di attivitd, approvati dal Consiglio di Amministrazione. - =

Ogni programma di attivitd deve essere accompagnato dall'in-

dicazione delle risorse necessarie per la sua realizzazione

e dei mezzi finanziari occorrenti.

L' Associazione pud agire soltanto in nome proprio, senza as-

sumere obbligazioni per conto o in nome dei soci. L’Associa-

zione non risponde per gli atti compiuti e per le obbliga-

zioni assunte direttamente da ciascun socio.

==mm————=— ART, 18 - MODIFICAZIONI DELLO STATUTO ==========

e modificazioni dello Statuto devono essere deliberate dal-

l'Assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione,

con il voto favorevole dei 2/3 dei soci.

======= ART., 19 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO =======

I soci possono recedere dall’Associazione con un preavviso




Il recesso non & ammesso quando sussista il coinvolgimento

del socio allo svolgimento di un progetto di formazione. =—===

Il rapporto associativo si scioglie:

- per mancato versamento della quota di adesione e dei con-

tributi straordinari;

- per motivata esclusione del socio deliberata dal Consiglio

di Amministrazione, con 1l voto di almeno tre gquarti dei

suoi componenti, in caso di gravi e reiterati inadempimenti :

degli obblighi associativi e di qualunque altro comportamen-

to incompatibile con il perseguimento degli scopi di cui al-

lrart. 3.

Nei casi di cui al presente articolo si applica l’art. 24,

comma 4 C.c..

ART. 20 ~ SCIOGLIMENTO

L'Assemblea, con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli as-

sociati, delibera lo scioglimento anticipato dell’Associazio-

Ay .

ne e nomina uno o pill liquidatori.

In caso di scioglimento il patrimonio residuo dopo la liqui-

dazione sard devoluto:

a) ail soci imprenditori, per la restituzione delle quote el

dei contributi versati;

b) per il residuo, in parti uguali a tutti i soci. =——===c———

L'assemblea, con la maggioranza dei 3/4 dei soci, pud delibe-

rare di devolvere il patrimonio residuo di liquidazione, an-
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ziché ai soci, all'Universita di Perugia o ad altre\§f

ART. 21 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le controversie che dovessero insoxgere tra 1’Associazione

-

ed i soci, ovvero tra 1 soci medesimi, sull'interpretazione

sl

ed applicazione del presente statuto e sullo svolgimento del-

lrattivitd sociale, saranno deferite alla decisione di un ar-

bitro unico, scelto di comune accordo dalle parti (o, in di-

fetto, dal Presidente del Tribunale di Perugia), che deci-

derd inappellabilmente, in via irrituale, secondo equitd e

senza formalitd di procedura, salvo 1l rispetto del contrad-

dittorio.

ART. 22 NUOVE ADESIONI

Il Consiglio di Amministrazione, nell'ambito delle proprie

competienze, pud accettare l'adesione all’Associazione di al-

tre Universitd o istituti di istruzione universitaria fissan-

do caso per caso e d'accordo con le strutture predette, le

risorse in termini di docenza e/o di strutture che le Univer-

gitd stesse dovranno conferire e le modalitd del conferimen-

to.

Le Universitd che hanno aderito all’Associazione, al di fuo-

ri di quelle della Regione Umbria, saranno considerate soci

universitari aggregati e potranno partecipare alle assemblee

v

con diritto di voto e far parte del comitato tecnico scienti-

fico.
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2 gvi associati imprenditori sono tenuti a versare, all'at-

tﬁtd/della comunicazione dell'accettazione della domanda di am-

missione, la quota determinata dal Consiglio di Amministra- /7

/
; zione. - /

ART. 23 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le

norme del Codice Civile italiano in materia di associazioni

riconosciute.
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