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Università degli Studi di Messina 

 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
Oggetto: Rettifica delibera del Consiglio di Amministrazione del 25.09.2019 punto VI 

“Regolamento PEO: modifiche”. 

Premesso che:  

- nelle sedute del 25.09.2019 del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione è 
stato approvato il nuovo testo del “Regolamento relativo ai criteri di selezione ai fini della 
progressione economica orizzontale (P.E.O.)”; 
- per un mero errore materiale il suindicato Regolamento conteneva un disallineamento tra i 
punteggi massimi relativi all’anzianità di servizio previsti nelle tabelle di riferimento, di cui 
all’art. 4 comma d), ed i punteggi massimi previsti per la medesima finalità nella tabella 
riepilogativa, di cui all’art. 6; 
- inoltre, occorre integrare l’art. 3 nel modo seguente: “…che si concludono di norma entro il 
31 dicembre dell’anno di indizione. Gli effetti della progressione economica orizzontale di 
norma hanno decorrenza…”; 
 
Ravvisata:  

- la necessità di rettificare le sopracitate tabelle come segue:  
tabella, di cui all’art. 4 comma d), di valutazione dell’anzianità di servizio  
 

Categoria Sub d1 Sub d2 MAX Punteggio 

B 10 10 20 

C e D 7,5 7,5 15 

EP 5 5 10 
 

Indicatore d1 Anzianità complessiva di servizio 
 

Categoria Coefficiente x anno Coefficiente x giorno MAX Punteggio 

B 0,2500 0,000685 10 

C e D 0,1875 0,000514 7,5 

EP 0,1250 0,000343 5 

 
Indicatore d2 Anzianità nella posizione economica 
 

Categoria Coefficiente x anno Coefficiente x giorno MAX Punteggio 
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B 2,500 0,20833 10 

C e D 1,875 0,15625 7,5 

EP 1,250 0,10416 5 

- la necessità di integrare l’art 3 come indicato in premessa;  
 
Sulla base di quanto sopra si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto segue: 

- parere in merito al “Regolamento relativo ai criteri di selezione ai fini della progressione 
economica orizzontale (P.E.O.)” con le modifiche sopra riportate, nel testo che si allega alla 
presente relazione per farne parte integrante e sostanziale.  
 

Allegati 

1) Regolamento relativo ai criteri di selezione ai fini della progressione economica orizzontale (P.E.O.). 

 

Il Rettore 

               (Prof. Salvatore Cuzzocrea) 
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