PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
MASTER DI I LIVELLO - A A. 2017-18 -

(coerentemente alle linee guida del regolamento dei corsi di alta formazione dell’Universita degli Studi di Messina)

A. TITOLO DEL CORSO

“MANAGEMENT DELL’EMERGENZA E DELLE MAXIEMERGENZE”
(ANCHE PER LA FUNZIONE DI COORDINATORE NELLE
AZIENDE OSPEDALIERE E TERRITORIALI) (Legge 43/2006)

B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO

Dipartimento -Centro
interdipartimentale-

Dipartimento di Patologia Umana dell’ Adulto e dell’Eta Evolutiva
“Gaetano Barresi”

Data delibera di Dipartimento
Approvazione Corso
(da allegare al format)

Prot. n. 5614 del 26/01/2017

Sede del Corso

Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” — Policlinico di Messina

U.O.C. Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza (M.C.A.U.) con
osservazione breve (0.B.)

Strutture, attrezzature e spazi
utilizzati per lo svolgimento dei corsi

Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” — Policlinico di Messina

U.O.C. Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza (M.C.A.U.) con
osservazione breve

C. ENTE DI GESTIONE

Interno (dipartimento/centro con autonomia di spesa)

Esterno (solo se co-proponente)

D. TIPOLOGIA E DURATA DEL CORSO

RIEDIZIONE Sl NUOVA PROPOSTA
DURATA MESI 12
NUMERO ORE DI FREQUENZA PREVISTO 1600
TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 320

(non superiore al 20%)

NUMERO CREDITI UNIVERSITARI 64
RICONOSCIUTI

DATA PRESENTAZIONE RELAZIONE FINALE | 20/06/2016
EDIZIONE PRECEDENTE

(da allegare al format)

LNGUA ITALIANA

SITO WEB DEL MASTER

www.unime.it/didattica/altaformazione/master/




E. PARTECIPANTI

Numero minimo 5 Numero massimo 50
per I’attivazione per I’attivazione
Titoli di accesso’ Laurea (5-6 anni pre-riforma), di un diploma universitario (pre-riforma), di una laurea

triennale (post-riforma) e di una laurea magistrale (post-riforma) conseguiti nell’area geo-
biologica, medica veterinaria, scientifica in Italia o all’estero.

Altri requisiti di

accesso”

Modalita di Colloquio

selezione
F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Numero dei Componenti del Comitato tecnico 6

scientifico

Componenti interni 4

Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento

Gioffre Florio Maria | Prof. Ord. Med/18 Patologia Umana dell’ Adulto e dell’Eta

Evolutiva “Gaetano Barresi”

Dattola Roberto Prof. Ord. Med/34 Medicina Clinica e Sperimentale

Fama Fausto Ricerc. Med/18 Patologia Umana dell’ Adulto e dell’Eta
Conf. Evolutiva “Gaetano Barresi”

Fodale Vincenzo Ricerc. Med/41 Patologia Umana dell’Adulto e dell’Eta
Conf. Evolutiva “Gaetano Barresi”

Componenti Esterni 2

Cognome e Nome qualifica Societa/Universita

Di Grande Aulo Primario Osped. | SSN

Alagna Dino Dir. Sanitario IRCCS

Direttore proposto:
Prof.**®* Maria Gioffré Florio, Professore Ordinario, MED 18, UOC di MCAU con OB

Le modalita di consultazione del CTS sono riunioni periodiche e riunioni telematiche.

Al modello in originale da consegnare all'Unita Operativa Master
allegare la delibera del Dipartimento proponente nella quale si propone il
nome del direttore e si nominano i componenti il CTS.

Tutori (se previsti) n. 30

Ufficio di segreteria amministrativa e organizzativa

(indicare la struttura ed il referente/i da essa individuato/i).
Dipartimento di Patologia Umana dell’ Adulto e dell’Eta Evolutiva “Gaetano Barresi”
Referente amministrativo: Dott.** Rosa Maria FOTI
Segreteria organizzativa: D.A.l. EMERGENZE (UOC MCAU con OB)

! Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in ...., tutte le lauree, professionalita/esperienze lavorative
specifiche e documentate, etc...)
2 Ad esempio la conoscenza della lingua inglese.




G. DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO

Destinatari:
infermieri, ostetrici, fisioterapisti, biologi, tecnici di laboratorio e di radiologia, terapisti della
riabilitazione psichiatrica e psicosociale, tecnici della prevenzione nei luoghi di lavoro.

Finalita del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo
proposto:

L’analisi dei fabbisogni proviene dalla valutazione dell’esigenza sul territorio (piante organiche delle
strutture ospedaliere e territoriali) di figure di coordinamento del personale infermieristico e socio-
sanitario che, modernamente, nei nuovi modelli organizzativi sono divenute indispensabili.

Affrontare problematiche connesse al primo soccorso territoriale, al pronto soccorso ospedaliero,
all’ambiente ospedaliero con particolare riguardo alle aree dell’emergenza e dell’urgenza.

Approfondire 1’organizzazione dei servizi sanitari, la programmazione e le politiche sanitarie, le reti
dell’emergenza, la protezione civile.

Trattare gli argomenti inerenti a: “scena”, triage, sostegno delle funzioni vitali, manovre di supporto alle
funzioni vitali, inquadramento diagnostico, trasporto assistito, triage intraospedaliero, diagnostica,
gestione delle maxiemergenze, servizio 118, camera iperbarica e la ricerca nell’area dell’emergenza.

Formare figure per la funzione di coordinamento nelle Aziende Ospedaliere e nelle aree specialistiche.

Obiettivi specifici:

Conoscenza dei fenomeni e degli eventi dell’emergenza.

Approfondimento di argomenti in: biologia, chimica, microbiologia, istologia, bioetica, emergenza,
medicina, chirurgia, anestesia e rianimazione, terapia intensiva, terapia del dolore, statistica, politiche
sanitarie, strategie di responsabilita sociale, informatica coerenti con le finalita del Master.

Corsi Specialistici (moduli) differenziati per coordinatori, ostetrici, fisioterapisti, biologi, tecnici di
laboratorio, tecnici di radiologia, terapisti della riabilitazione psichiatrica e psicosociale, tecnici della
prevenzione nei luoghi di lavoro.

Obiettivi formativi e di apprendimento:

Apprendere il coordinamento del personale , 1’organizzazione delle UOC,servizi ecc.

Affrontare problematiche connesse al primo soccorso territoriale, al pronto soccorso ospedaliero,
all’ambiente ospedaliero con particolare riguardo alle aree dell’emergenza e dell’urgenza.
Preparare i coordinatori (specie per le aree di emergenza ) per le Aziende Ospedaliere e Territoriali.

Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali:

Il Master ha lo scopo di formare figure professionali che saranno in grado di coadiuvare e partecipare
alla gestione delle risorse dedicate all’emergenza nelle catastrofi ecc....

Potranno, inoltre, trovare sbocchi negli interventi formativi e nei processi di miglioramento della qualita
dei servizi e della ricerca nelle aree dell’emergenza, delle maxiemergenze, delle catastrofi ecc.

Ha lo scopo di formare biologi, tecnici di radiologia, laboratorio biomedico, terapisti della riabilitazione,
infermieri, ostetriche con competenze organizzative e gestionali nelle aree dell” emergenza, delle
catastrofi (dissesti idrogeologici, valanghe, terremoti, maremoti), del bioterrorismo, dei dissesti
ambientali.

Ha, inoltre, lo scopo di formare capacita organizzativo-gestionali e competenze in materia mediche,
epidemiologiche ed economiche necessarie per ’esercizio delle funzioni di coordinamento di primo
livello in linea con la figura dell’Infermiere Coordinatore dell’area dell’Emergenza




H. ARTICOLAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEL CORSO

Descrizione del piano didattico:
1) Area Economico Sanitaria (gestionale-aziendalistica)

2) Area di base specialistica

3) Area specialistica

4) Area dei corsi specialistici

5) Tirocinio pratico
6) Tesi di Master

Tipologia e modalita di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale:
Questionari intermedi

Interviste
Simulazioni

Questionario di fine anno

Carico di docenza interna

La maggior parte dei docenti sono Professori
Universitari dei raggruppamenti disciplinari
elencati e Dirigenti Universitari (E.P.) che
operano nell’area dell’emergenza/urgenza.

Il Corso non necessita di Convenzioni

Schema dell’articolazione didattica del corso (sequenzialita degli argomenti,
attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, tempo dedicato a ciascun
modulo, eventuali CFU):

Modulo Obiettivi formativi specifici e contenuti SSD Ore frontali CFU
MED/18
Area di base Conoscenza dei fenomeni e degli eventi MED/34 85 h + 215 h| 12
Economico Economia Sanitaria MED/41 studio
Sanitaria Sociologia
(gestionale- Organizzazione e gestione del Capitale Umano
aziendalistica) | Gestione delle risorse umane nel Sistema
Sanitario
Analisi delle problematiche di Management
Organizzativo  (governance, pianificazione
strategica, applicazione dei vari modelli
organizzativi).
Benessere psico-organizzativo
Comunicazione
MED/18
Area di base | Biologia, chimica, microbiologia, istologia, | MED/34 60 h + 190 h| 10
specialistica bioetica MED/41 studio
MED/18
Area Emergenza, medicina, chirurgia, anestesia e | MED/34 150h + 250 h | 16
specialistica rianimazione, terapia intensiva, terapia del | MED/41 studio

dolore
Maxiemergenze
Organizzazione del primo soccorso, protezione




civile

Inquadramento  dello  scenario e triade
territoriale

Terapia iperbarica e medicina delle catastrofi
Normativa e Regolamentazione del Sistema
Sanitario

Tutela e sicurezza dell’operatore nelle strutture
sanitarie

Responsabilita  professionale e  valenza
giuridica

Il Case Manager

Il percorso del paziente dall’accoglienza alle
dimissioni

Valutazione del paziente, supporto delle
funzioni vitali

Insufficienza respiratoria e cardiocircolatoria
Ferite, emorragia, ischemia, congelamento
Assideramento, ipotermia, ipertermia

Ustioni, colpi di calore

Annegamento, embolie

Emergenze infettive, epidemie, pandemie
Politraumi

Eventi Sentinella e Risk Management in Sanita
Avvelenamenti

Farmacovigilanza — Principi e metodologie per
la gestione e I'impiego dei farmaci

Area dei corsi

Indirizzi sec. le figure prof. che partecipano

60h + 190h studio | 10

specialistici
TOTALE 1200 48
I. ATTIVITA DI STAGE
(allegare al progetto le relative dichiarazioni d’impegno)
Struttura Obiettivi formativi specifici e contenuti Ore CFU

MCAU con OB Seminari 150 6

Esercitazioni su manichino

Tirocinio pratico
Anestesia e | Seminari 100 4
rianimazione Esercitazioni su manichino

Tirocinio pratico
Camera iperbarica Tirocinio pratico 25 1
118 Tirocinio pratico 25 1
Vigili del fuoco Tirocinio pratico 25 1
UOC UTIC Tirocinio pratico 25 1
UOC TIN Tirocinio pratico 25 1
Radiologia e | Tirocinio pratico 25 1
Radioterapia
TOTALE 400 16




MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’:

Lezioni frontali, tirocinio teorico-pratico, seminari, corsi € convegni, simulazione su
manichini.

RUOLO SOGGETTO OSPITANTE IN FASE DI SELEZIONE TIROCINANTTI:

L. IN CASO DI PROPOSTA DI RIEDIZIONE

CAPACITA’ DI ATTRAZIONE DEL MASTER

Numero min. e numero max. posti previsti .
min 5 — max 90

Numero domande pervenute 13

Elenco studenti iscritti (indicare Ateneo di | 8
provenienza)

Eventuali studenti stranieri 0
Numero studenti ritirati 1
Numero uditori 0

RISULTATI PROCESSO FORMATIVO

Crediti acquisiti 64

Borgia Mariagrazia - SUPERATO
Bova Caterina — SUPERATO
Doldo Margherita - SUPERATO
Elmo Maria Rita - SUPERATO
Presti Natale - SUPERATO
Zimbaro Francesca— SUPERATO
Zimbaro Giorgio — SUPERATO

Elenco studenti che hanno conseguito il
titolo e relativa valutazione

Elenco studenti che non hanno conseguito | Sinopoli Domenico
il titolo




EFFICACIA ESTERNA PERCORSO FORMATIVO

Esiti occupazionali riscontrati nel medio
periodo.
(1 anno per i master attivi da piu anni)

Buono nelle strutture sanitarie private e
pubbliche

Esiti occupazionali riscontrati nel lungo | Ottimi
periodo.

(2 anno per i master attivi da piu anni)

Valutazione della formazione da parte dei | Ottima

corsisti

Eventuali opinioni aziende/imprese sul
grado di preparazione degli allievi ospitati
durante Pattivita di stage

Non valutabile perché non necessaria
attivita di stage esterna (tutte le sedi di
attivita di stage sono interne all’AOU)

M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO

USCITE DEL CORSO

Totale personale docente per attivita € 15000,00

formative

Totale personale docente per attivita € 13300,00

organizzative e gestionali (tutors)

Compenso organi del Corso € 3300,00

Rimborsi spese € 1700,00

Totale funzionamento e servizi € 1000,00

Totale dei costi del corso € 34300,00 (A)
QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’

5% del costo di partecipazione al Corso: €. 2.100,00

(€.105,00 X N. 20 minimo iscritti

previsti)

10% del costo di partecipazione al Corso: | €. 4.200,00

(€.210,00 X N. 60 minimo iscritti

previsti)

Totale quote dovute all’Universita €. 6.300,00 (B)

TOTALE USCITE DEL CORSO €. 40.600,00 (C=A+B)




ENTRATE PREVISTE

Quote d’iscrizione €.2.100,00
Quote Dovute all’Universita €.

(se previste separate dalla quota di
iscrizione)

Enti Finanziatori/Sponsorships €.

Altri contributi €.

Totale entrate del Corso

€. 2100,00 x 20 iscritti= 42000,00

TOTALE ENTRATE
€42000,00

TOTALE USCITE

€ 40600,00

M. Informazioni per eventuali comunicazioni dell’ufficio centrale

Tipologia Cognome e Nome Telefono E-mail
Docente di GIOFFRE FLORIO Maria Tel:0902212406 mgioffre@unime.it
riferimento cell:3397843054
Referente FOTI Rosa Maria Tel:0902212101 rmfoti@unime.it
amministrativo

Il Responsabile dell'Ente proponente

Prof.>*® M. Gioffré Florio




