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PROPOSTA DI ATTIVAZIONE  
CORSO DI MASTER (II LIVELLO) – A.A 2017-2018 

 

A. TITOLO DEL CORSO 
 
MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN  

CONSULENZE, VALUTAZIONI, PERIZIE E 
OPERAZIONI DI FINANZA 
STRAORDINARIA  

 
B. STRUTTURA DI RIFERIMENTO 

Dipartimento/Facoltà/Centro 
interdipartimentale 

Dipartimento di Economia 
98122 – Messina (ME) 

Data delibera di Dipartimento 
Approvazione Corso 
(da allegare al format) 

20/01/2017 

Sede del Corso Dipartimento di Economia 

Strutture organizzative e spazi 
utilizzati per lo svolgimento dei 
corsi 

Aula con video-proiettore 
Aula multimediale con software specifici 

 
C. ENTE DI GESTIONE 

Interno (dipartimento/centro con autonomia di 
spesa) 

Esterno (solo se co-proponente) 

Dipartimento di Economia   

 
 
     

D. TIPOLOGIA  E DURATA DEL CORSO 

RIEDIZIONE  
 
 
 

 NUOVA PROPOSTA X 

DURATA MESI  
 

12 

NUMERO ORE DI FREQUENZA PREVISTO 
 

1500 

TOLLERANZA DELLE ASSENZE PREVISTA 
(non superiore al 25%) 
 

25% 

LINGUA  
 
 

Italiano 

SITO WEB DEL MASTER 
 

http://www.unime.it/it/dipartimenti/economia/post-
laurea/master 

 
 
 

E. REQUISITI DI ACCESSO 
Numero minimo 
per l’attivazione 

25 Numero massimo per l’attivazione 100 
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 2

Titoli di accesso1 Laurea quadriennale o magistrale in Economia, Giurisprudenza 
e lauree equipollenti  

Altri requisiti di accesso2 Nessuno 

Modalità di selezione Nessuna. In caso di numero di domande in eccesso colloquio 
individuale ed eventuale valutazione dei titoli di studio e/o 
professionali. 

 
 

F. STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
(indicare la struttura ed il referente/i da essa individuato/i). 

 
Numero dei Componenti del Comitato tecnico 
scientifico 

7 

Componenti interni 
 

5 

Cognome e Nome qualifica SSD Dipartimento 
Rupo Daniela  PA SECS-P/07 Economia  
Del Pozzo Antonio PO SECS-P/07 Economia 
Martella Melo  RU IUS12 Economia  
Vermiglio Carlo  RU SECS-P/07 Economia  
----da designare---    
    
 
Componenti Esterni 
 

 
1 

Cognome e Nome qualifica Società/Università 
Loprevite Salvatore PA (SECS-P/07) Università Dante Alighieri 

(RC) 
---da designare-----------------   

 
Direttore proposto: 
 
Daniela Rupo, PA, SECS-P/07 
 
Tutor: n. 2 
 

Ufficio di segreteria amministrativa 

Dott.ssa Giovanna Arrigo 

 

Ufficio di segreteria organizzativa: 

Direttore del Master, con il supporto di un delegato del CTS e dei tutor d’aula. 

                                                           
1  Indicare i titoli di studio richiesti (laurea in …., tutte le lauree, professionalità/esperienze lavorative 
specifiche e documentate, etc…) 
2  Ad esempio la conoscenza della lingua inglese. 
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G. Descrizione del progetto formativo 
 

Destinatari privilegiati del Master di II livello in CONSULENZE, VALUTAZIONI, 
PERIZIE E OPERAZIONI DI FINANZA STRAORDINARIA sono laureati delle 
discipline economiche quadriennali e magistrali che vogliono specializzarsi nella 
redazione di consulenze tecniche in materie contabili e a supporto delle operazioni di 
finanza straordinaria nell’ambito di processi civili, penali ed arbitrati.  Si considera 
quale target della proposta formativa, altresì, il profilo di laureato in discipline 
giuridiche, con particolare riferimento alle professionalità legate alla revisione legale. 
Considerato l’elevato standard dell’impianto formativo, il target di riferimento è 
prevalentemente costituito da tirocinanti e professionisti abilitati che intendono 
approfondire i più importanti temi di rilevanza per le professioni giuridico-contabili, 
nonché da dipendenti di imprese private interessati ad accrescere le proprie competenze 
in un contesto di dinamismo e di competitività crescente dell’economia e dei mercati 
finanziari, per  le implicazioni connesse alle operazioni di finanza straordinaria. 
 

 
Finalità del corso e adeguatezza al mercato del lavoro del processo formativo 
proposto: 
Il corso ambisce a fornire ai partecipanti le capacità per affrontare le questioni più 
complesse insite nei processi valutativi e di supporto alle operazioni di finanza 
straordinaria d’impresa, e a taluni temi speciali che assumono centralità per la 
professione in ambito contabile, conducendo approfondimenti non solo teorici ma 
anche operativi. 
Valutazione fabbisogni formativi: 
Il corso mira a fornire ai laureati magistrali in Scienze Aziendali e a professionisti 
operanti nel campo delle operazioni straordinarie d’azienda, anche in possesso di titoli 
equipollenti, un bagaglio di competenze non squisitamente teoriche ma di taglio 
professionale/operativo, per far fronte ai nuovi fabbisogni formativi emergenti a 
seguito del cambiamento in atto nella professione contabile, contraddistinta da una 
spinta verso la maggiore specializzazione sulle attività di consulenza a supporto della 
finanza d’impresa, anche nell’ottica del risanamento. A fronte dell’attuale dibattito 
intorno alla recente emanazione dei PIV (Principi Italiani di Valutazione) da parte 
dell’OIV (Organismo Italiano di Valutazione), e del fermento di interesse professionale 
nel campo delle ristrutturazioni del debito e risanamento delle imprese in crisi non 
risultano, al momento corsi universitari o Master di II livello (da università pubbliche) 
che possano fornire un bagaglio di conoscenze mirate, a favore  del laureato interessato 
alla libera professione. Per contro, nel panorama dei corsi di master e di 
specializzazione rivolti a professionisti del settore, organizzati da enti di matrice 
professionale (si pensi ad EUROCONFERENCE)  e da università private (es. LUISS) 
si rinviene una ricca offerta di iniziative formative di approfondimento, orientate alla 
specializzazione sui temi della finanza, o all’aggiornamento professionale e alla 
formazione continua su singoli aspetti tematici previsti nel piano formativo del 
presente progetto di master. Peraltro, già da una ricerca condotta alcuni anni addietro 
sui “Fabbisogni formativi delle imprese italiane nell’ambito economico-aziendale” 
(2008)., da parte di apposito Gruppo di studio e attenzione costituito in seno 
all’Accademia di Economia Aziendale, è emerso il gap esistente tra fabbisogni 
formativi richiesti dalle imprese e in generale dalla realtà operativa, e la struttura dei 
corsi universitari, soprattutto per quanto attiene alle competenze di tipo pratico, 
immediatamente spendibili in azienda e nella libera professione. 
 
Obiettivi specifici Dopo la laurea e durante lo svolgimento dei primi anni di attività,  i 
professionisti operanti nel campo contabile e, lato sensu, coinvolti in operazioni che 
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implicano processi valutativi complessi, hanno necessità di sviluppare specifiche 
competenze per offrire un supporto di elevato livello sia in ambito giurisdizionale, sia 
verso clienti privati. Analogamente, gli addetti (funzionari, quadri) alla funzione 
amministrazione e controllo e alla gestione finanziaria, nell’ambito delle imprese, sono 
chiamati a rispondere a un fabbisogno di competenze via via crescente, per rispondere 
alle esigenze di adattamento delle imprese a un ambiente sempre più competitivo, e per 
fronteggiare le situazioni di squilibrio, in primis di natura finanziaria, che stanno 
travolgendo un numero rilevante di imprese negli ultimi anni. E’ di tutta evidenza, 
infatti, che la generalizzata situazione di crisi manifestatasi nell’ultimo decennio sta 
riconfigurando i fabbisogni formativi tanto per chi si dedica alla libera professione, 
quanto per chi si occupa di amministrazione, finanza e controllo nell’ambito delle 
imprese.  
Il corso si propone di fornire ai partecipanti un adeguato bagaglio culturale ed un 
elevato livello di specializzazione nel campo di conoscenze sopra delineato. 
 

Obiettivi formativi e di apprendimento 
L’impianto didattico del corso tende a privilegiare gli aspetti professionali, 
consentendo ai partecipanti di sperimentare sul campo le loro conoscenze. Considerato 
che molti partecipanti saranno lavoratori, il corso si svolgerà secondo la formula 
Executive, impegnando i corsisti nella seconda parte della settimana, e non più di due 
settimane al mese. Si prevede di utilizzare anche la modalità e-learning (FAD) 
limitatamente ad alcune unità didattiche, per un totale non superiore al 15%. 
Profilo professionale e sbocchi professionali e occupazionali 
Consulente (d’ufficio o di parte) e professional in operazioni di finanza straordinaria, 
turnaround, e in generale nelle valutazioni economiche. 
 
 
 

H. Articolazione ed organizzazione didattica del Corso 

Descrizione del piano didattico 

Il Master si articolerà in moduli formativi, ciascuno afferente una tematica specifica, 
per un totale di 1500 ore così suddivise: 308 ore di lezioni teoriche (lezioni frontali e 
discussione di teaching case study), seminari su tematiche specifiche e testimonianze di 
operatori del settore, 50 ore di lavori di gruppo assistiti da tutor e da docenti, 150 ore di 
stage. Le rimanenti ore saranno dedicate allo studio individuale e alla preparazione 
dell'elaborato finale. Alla conclusione del Master, a seguito della discussione 
dell'elaborato finale, verrà rilasciato un attestato di partecipazione. Si prevede la 
partecipazione di docenti accademici ed esperti/formatori provenienti dal mondo delle 
professioni. Trattandosi di master di II livello non è previsto il riconoscimento di CFU 
ai fini di ulteriori corsi universitari 
 
Tipologia e modalità di svolgimento di verifiche intermedie e della prova finale: 
Esami previsti alla fine di ogni modulo e compilazione di un project work finale. 
 
Carico di docenza interna 

 

50% 

 

Modalità di accompagnamento dei corsisti 

L’attività di accompagnamento si articolerà in tre momenti distinti: 
1. Attività formativa in aula – durante questo primo momento, gli allievi saranno 

seguiti dai docenti e dagli esercitatori, che li sosterranno nel loro percorso 
formativo; inoltre, saranno supportati dai tutor d’aula per ciò che concerne gli 
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aspetti amministrativi; 
2. Attività di stage – durante questo secondo momento formativo, gli allievi 

opereranno sotto la supervisione di un professionista del settore (tutor 
professionale) e di un docente (tutor scientifico). L’attività di stage verrà svolta 
presso società di consulenza e di revisione aziendale, studi professionali o 
imprese di medio/grandi dimensioni, nell’ambito dell’area funzionale di 
amministrazione, controllo e finanza aziendale (accounting and finance); 

3. Attività seguenti al conseguimento del titolo di Master – una volta completato 
positivamente il percorso di studi, è prevista un’ulteriore fase di 
accompagnamento che dovrà supportare gli allievi nelle scelte successive. 

Il Master si propone di realizzare, attraverso la rete di imprese/professionisti/società di 
consulenza costituita per mezzo dei docenti e dei diversi attori coinvolti nel progetto 
formativo, un percorso di accompagnamento degli allievi nel mondo del lavoro. Tale 
attività di placement sarà agevolata dallo svolgimento di stage, assicurato a tutti gli 
studenti, che costituirà una prima fondamentale opportunità di crescita delle 
competenze per il corsista e di scouting per il soggetto ospitante. 
Il Comitato tecnico-scientifico si occuperà, tra l’altro, di creare un database da 
aggiornare periodicamente con indicazione delle statistiche relative ai risultati 
conseguiti dal Master e agli esiti occupazionali dei partecipanti, mediante rilevazione 
periodica della loro condizione lavorativa a distanza di 1, 2 e 3 anni dal conseguimento 
del titolo. 
 
 

 

 

Modalità di consultazione dei Comitato Tecnico-Scientifico con le parti interessate 
e/o studi di settore per la valutare l’adeguatezza del processo formativo proposto 

 
Il Master mira a far acquisire ai partecipanti le conoscenze e le competenze di alto 
profilo professionale richieste in ambito di accounting and finance, coerenti con 
l’attività di consulenza sia a favore del Tribunale, come esperto nominato in occasione 
di operazioni di finanza straordinaria d’impresa, sia a favore di privati (libera 
professione, lavoro presso società di consulenza e revisione, o in qualità di responsabile 
di funzione presso imprese operanti in vari settori).  
Il Comitato tecnico-scientifico si propone di attuare un dialogo costante e propositivo 
con gli attori principali che operano in questo settore (primarie società di revisione, 
società di consulenza operanti a livello nazionale e internazionale, imprese di 
medio/grandi dimensioni, ordini professionali). Tali attori verranno coinvolti sia in fase 
di organizzazione di tirocini a favore degli allievi del Master, sia chiamati in aula a 
portare testimonianze dirette aziendali, ed infine consultati al termine del percorso 
formativo per ricercare e favorire l’inserimento lavorativo degli allievi. Si prevede che il 
Master venga patrocinato e accreditato dagli ordini professionali. 
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SCHEMA DELL’ARTICOLAZIONE DIDATTICA DEL CORSO 
(sequenzialità degli argomenti, attinenza ai vari settori scientifico-disciplinari, 
tempo dedicato a ciascun modulo, eventuali CFU): 

 
N Modulo  

 
Obiettivi formativi specifici e 

contenuti 
SSD Ore frontali CFU 

 
 

Term I – L’incarico professionale e le norme di procedura.  
Temi speciali di bilancio con finalità propedeutiche allo sviluppo dei moduli successivi (9 CFU) 

1. Il ruolo del professionista, il 
mandato. 

Il conferimento dell’incarico. Le 
attività precedenti all’accettazione 
dell’incarico e l’accettazione 
dell’incarico.  Privacy e 
antiriciclaggio. I limiti del 
mandato.  

SECS-P/07 7 1 

2. Procedura civile e penale nello 
svolgimento delle perizie. 

Le procedure nel processo civile, 
penale e nell’arbitrato ai fini dello 
svolgimento dell’incarico di 
consulente tecnico. 

IUS 15/16 14 2 

3. Temi speciali di bilancio. La lettura e l’interpretazione del 
bilancio. Approfondimenti sulla 
valutazione di singole poste dello 
Stato Patrimoniale e del Conto 
Economico e sulla costruzione del 
Rendiconto Finanziario. Il bilancio 
consolidato. 
L’informazione qualitativa in nota 
integrativa e nella relazione sulla 
gestione. 

SECS-P/07 42 6 

 
Term II – La valutazione d’impresa nelle operazioni straordinarie (15 CFU) 

4. Due diligence e altre verifiche 
giuridiche nelle operazioni di 
M&A. 

La verifica degli adempimenti 
civilistici e le altre questioni legali 
e del lavoro. La predisposizione 
della due diligence 

IUS 04/IUS 
07 

14 2 

5. La perizia di valutazione del 
capitale economico nelle 
operazioni straordinarie.  
I principi a livello 
internazionale e nazionale. 

5.a) I modelli assoluti. I 
moltiplicatori. 
La relazione di valutazione. I 
principi di valutazione economica 
a livello nazionale e 
internazionale. 
 
5.b) Esemplificazione di come si 
valuta un’azienda. Casi pratici di 
applicazione dei metodi di 
valutazione nelle operazioni 
straordinarie: cessione, fusione, 
scissione, trasformazione.  
 
5.c) Aspetti fiscali delle operazioni 
straordinarie. Casi pratici. 

SECS-P/07 
 
 
 
 
 
 
SECS-P/07 
 
 
 
 
 
 
 
IUS 12 

35 
 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 
 

 
16 

5 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
Term III – L’intervento del professionista nella gestione della crisi d’impresa (13 CFU) 

6. Identificazione e classificazione 
delle condizioni di crisi 
aziendale.  
Crisi vs insolvenza. 
 
 

Le condizioni di crisi aziendali e 
la definizione del contesto 
valutativo. 
Condizioni di squilibrio 
economico-finanziario 
irreversibile e accertamento dello 
stato d’insolvenza. 
Predisposizione del rendiconto 
finanziario. Simulazione del 

SECS-P/07 21 3 
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modello di Altman. 

7. Prospettive di risanamento e 
interventi correttivi. 
La valutazione delle aziende in 
crisi alla luce delle linee guida 
CNDCEC – SIDREA. 
Elementi giuridici delle 
procedure concorsuali 

Valutazione ad assetti invariati e 
assetti sottoposti ad azioni 
correttive. Le peculiarità 
nell’applicazione dei metodi di 
valutazione alle aziende in crisi.  
 
Le valutazioni a supporto dei piani 
di risanamento e degli accordi di 
ristrutturazione.  
L’asseverazione dei piani di 
risanamento. I principi AIDEA. 
 
Le valutazioni per gli organi delle 
procedure concorsuali. 
 
Aspetti fiscali. 
Aspetti giuridici 
 

SECS-P/07 
 
 
 
 
 
SECS-P/07 
 
 
 
 
 
SECS-P/07 
 
 
IUS 12 
IUS 04 

14 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 

14 
 

 
14 
14 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
2 
2 

 
Term IV – Temi speciali inerenti agli incarichi professionali (17 CFU) 

8. La verifica degli investimenti e 
dei prodotti finanziari e la 
perizia in campo bancario. 

Performance e rischi dei prodotti 
finanziari e verifica 
dell’adeguatezza del profilo di 
rischio dell’investitore. 

SECS-P/11-
IUS 05 

7 
7 

1 
1 

9. La perizia nel contenzioso 
bancario. 

La ricostruzione dell’estratto conto 
e dei rapporti bancari e le verifiche 
dei finanziamenti e dei mutui. La 
perizia in materia di anatocismo e 
usura. 
 

SECS-P/11 14 2 

10. La verifica degli adempimenti 
fiscali e la perizia nel 
contenzioso tributario. 

Adempimenti e verifica dei ruoli e 
delle cartelle esattoriali. Sanatorie 
fiscali e contributive. 

IUS 12 14 2 

11. La perizia in materia di 
contenzioso del lavoro. 

Il contenzioso del lavoro avente ad 
oggetto il trattamento economico 
del lavoratore. 

IUS 07 14 2 

La perizia: la determinazione delle 
differenze retributive. La stesura 
della relazione di CTU. 

SECS-P07 14 2 

12. L’incarico di curatore 
fallimentare e la stesura della 
relazione ex art. 33 L.F. 

Gli adempimenti del curatore nella 
predisposizione della relazione.  
Aspetti giuridici. 

SECS-P/07 
 
IUS 05 

14 
 
7 

2 
 
1 

13 La perizia di verifica 
dell’attendibilità del bilancio  

Criteri di valutazione adottati 
Analisi di bilancio e verifiche di 
congruità. 
 

SECS-P/07 7 1 

14 L’accertamento del falso in 
bilancio e degli altri reati 
societari di matrice contabile. 

Frodi, esterovestizione, falsità 
delle fatture e altri reati tributari.  

IUS 04/ 
SECS-P/07 
IUS 12 

7 
7 
7 

1 
1 
1 

  TOTALE ORE DIDATTICA 
FRONTALE 

 378 54 

 Lavori di gruppo 
assistiti/Testimonianze 

  50  

 Stage   150 6 

TOTALE  578 60 
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I. Attività di stage  
(documentare l’impegno degli enti, istituzioni, strutture ad 

ospitare lo stage) 
 

 Struttura Obiettivi formativi specifici e contenuti Ore  CFU 
 

 Società di Revisone: 
KPMG,Price 
Waterhouse; Revisione 
Vittucci & Co.  

 150 6 

 Studi professionali e 
Società di consulenza: 
Società di consulenza 
Cassi & Associati; studi 
professionali operanti 
nella città di Messina 
(accordo con ODCEC di 
Messina) 

 150 6 

 Imprese: SAC (Società 
Aeroporto di Catania);  

   

 
 

Numero di ore di frequenza previsto 378 
Tolleranza delle assenze prevista (non superiore al 25%) 
 

94,5 
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M. PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO 
USCITE DEL CORSO 

 
Totale personale docente per attività 
formative 

€ 33.800 

Totale personale docente per attività 
organizzative e gestionali (tutors) 

€  6.000 

Compenso organi del Corso  € 12.000 
Rimborsi spese  € 6.000 
Totale funzionamento e servizi € 10.200 

Totale dei costi del corso  
€ 68.000  

(A) 

 

QUOTE DOVUTE ALL’UNIVERISTA’ 
5% del costo di partecipazione al Corso: 

(€ 160    N. 25 minimo iscritti previsti) 
€.4.000 

10% del costo di partecipazione al Corso: 

(€ 320    N. 25  minimo iscritti previsti)
    

€. 8.000 

Totale quote dovute all’Università 
€. 12.000 

(B)  
                                            
        
TOTALE USCITE DEL CORSO  
 

€. 80.000 
(C=A+B)  

 

ENTRATE PREVISTE 
 
Quote d’iscrizione 
(€ 3.200 x N. 25 numero minimo iscritti) 

€. 80.000 

Quote Dovute all’Università   
(se previste separate dalla quota di iscrizione) 

€. 0 

Enti Finanziatori/Sponsorships   
 

€. 0 

Altri contributi 
 

€. 0 

Totale  entrate del Corso 
 

€. 80.000  

        
   
TOTALE ENTRATE                       € 80.000 TOTALE USCITE                            € 80.000 
 
 
 

 
 
   Il Responsabile dell'Ente proponente 
Direttore del Dipartimento di Economia 

                          Prof. Augusto D’Amico 
 

 
 
Messina, 17/03/2017 


