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Universita
H degli Studi di

Messina

Universita degli Studi di Messina

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Convenzione tra I’Universita degli Studi di Messina e 1’Unione Italiana dei
Ciechi e degli Ipovedenti.

Premesso che:

I'Universita degli Studi di Messina sviluppa forme di raccordo tra il mondo
accademico ed il mondo del lavoro, promuovendo il trasferimento dei saperi e
favorendo 1l'inserimento nel mercato del lavoro dei suoi studenti in uscita dai corsi
di laurea e neo-laureati;
I’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti (UICI) — Onlus APS ha per scopo
I'integrazione dei non vedenti nella societa, favorendo la piena attuazione dei diritti
umani, civili e sociali dei ciechi, la loro equiparazione sociale e l'integrazione in
ogni ambito della vita civile;
I’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti, si rende disponibile ad accogliere,
a seguito di stipula con I’ Ateneo di un apposito Accordo, quale soggetto ospitante,
presso le proprie strutture, per il Servizio Civile Digitale e/o ambientale
riconoscibile quale tirocinio formativo e di orientamento, studenti in uscita dai corsi
di laurea che abbiano fatto richiesta di effettuare tirocinio formativo e di
orientamento ed, in particolare, dai corsi di laurea in Informatica (L31) in
Sostenibilitad e Innovazione Ambientale (L27 ) e in Scienze Ambientali Marine e
Terrestri (L32), nonché dottorandi;
il Soggetto Ospitante impieghera i tirocinanti nel programma quadro di servizio
digitale e/o ambientale nella veste di sezione territoriale pilota, per la realizzazione
di un’attivita di facilitazione digitale e/o ambientale rivolta a non vedenti ed
ipovedenti, che potra essere esplicata attraverso il potenziamento dei seguenti
obiettivi:
v’ fornire un’educazione di qualita equa ed inclusiva, ed un’opportunita di
apprendimento ai digital blind;
v ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le nazioni facenti capo
rispettivamente agli obiettivi 4 e 10 dell’Agenda 2030, e all’ambito di azione
F), rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso 1’incontro tra
diverse generazioni e 1I’avvicinamento dei cittadini alle istituzioni;
v Attivita di start-up;
v Attivita di comunicazione e di pubblicazione dei servizi previsti dal progetto
di servizio civile digitale.
ai tirocinanti I’Lr.i.fo.r. (Istituto di ricerca, formazione e riabilitazione) rilascera un
attestato specifico sulle competenze acquisite relative all’utilizzo degli ausili
dedicati ai non vedenti e agli ipovedenti presenti nel quadro europeo di riferimento
per le competenze digitali dei cittadini denominato DigCOMP 2.1,





- la Convenzione ha la durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione
della stessa e potra essere rinnovata, mediante accordo espresso tra le parti;

Visti:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 3429 del
30.12.2014;

- la Convenzione, citata in premessa;

Considerato:
- che, tale collaborazione é volta al perseguimento delle finalita istituzionali delle Parti e
risponde a finalita di equiparazione e integrazione sociale;

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto

segue:

- di approvare la stipula della “Convenzione ['Universita degli Studi di Messina e
[’Unione ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedenti.”, il cui testo e allegato alla presente
relazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

Allegato:
- Testo della Convenzione.

Il DIRETTORE GENERALE
Aw. Francesco Bonanno
(firmato digitalmente)
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