Prot. n. 0122483 del 04/10/2022 - [UOR: SI001070 - Classif. 11/8]

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
assegnazione di primo incarico al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e
Gestione delle Risorse Finanziarie. Determinazioni.

Premesso che:

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, adunanza del 21
dicembre 2018, prot. n. 101819 del 21 dicembre 2018 repertoriata al n. 567/2018 e stata
approvata la Programmazione triennale del fabbisogno del Personale tecnico-
amministrativo (2019- 2020-2021);

- Con delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo, adunanza del 04
settembre 2020, prot. n. 105797 del 29 ottobre 2020 repertoriata al n. 487/2020, e stato
dato mandato al Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane” di dare avvio al bando di concorso per Dirigente di seconda fascia per il
Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie;

- Conil D.D.n. 2567/2020 prot. n. 115594 del 18 novembre 2020, il cui avviso é stato
pubblicato sulla G.U.R.I. 4” serie speciale - concorsi ed esami n. 98 del 18 dicembre 2020,
e stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con
assegnazione di primo incarico al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione
delle Risorse Finanziarie;

- Con D.D.n. 2453/2022 prot. n. 116488 del 23 settembre 2022 sono stati approvati
gli atti del concorso suddetto ed e stato dichiarato vincitore della suddetta selezione, sotto
condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti generali e specifici previsti dal
bando per 'ammissione all'impiego, il candidato Sidoti Salvatore;





Visti:

- il D.1gs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

- il vigente C.C.N.L. Area Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018, relativi al personale
Dirigente universitario;

- lart. 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo
determinato emanato con D.R. n. 1423 del 11.07.2017;

- il D.1gs 27.10.2009, n. 150;

- gli atti citati che si allegano;

Preso atto che:

- perla suddetta procedura concorsuale € stata attivata la mobilita di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs.165/2001 e che la stessa ha avuto esito negativo;

Considerato:

- che in data 13 novembre 2017 il dott. Donato Pierfrancesco ha stipulato con questa
Universita il contratto di lavoro n. 1052 prot. 82460, a tempo determinato per
I'affidamento dell'incarico dirigenziale presso il Dipartimento Amministrativo
"Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie", per la durata di tre anni, con decorrenza
dal 13 novembre 2017, rinnovabile;

- che in data 13 novembre 2020 il dott. Donato Pierfrancesco, ha stipulato, giusto
D.R. prot. n. 113896/2020 rep. 2550, il rinnovo contrattuale per la prosecuzione
dell'incarico dirigenziale presso il Dipartimento Amministrativo "Organizzazione e
Gestione Risorse Finanziarie", fino alla presa di servizio del Dirigente a tempo
indeterminato individuato all’esito della procedura di selezione e, comunque, per non
oltre due anni;

- I'imminente cessazione, in data 12 novembre 2022, dell’incarico del dott. Donato
Pierfrancesco;

- la conclusione della procedura selettiva de qua con 'approvazione degli atti della
stessa con D.D. n. 2453/2022 prot. n. 116488 del 23 settembre 2022 e la necessita di
stipulare il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il candidato
risultato vincitore, dott. Sidoti Salvatore, con assegnazione primo incarico presso il
Dipartimento Amministrativo "Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie"

- posta l'esigenza di assicurare, senza soluzione di continuita, lo svolgimento delle
attivita del suddetto Dipartimento;



Sulla base di quanto sopra relazionato si propone al Consiglio di Amministrazione di
voler deliberare quanto segue:

- disporre la decorrenza dello stipulando contratto con il candidato risultato
vincitore della procedura selettiva, con assegnazione primo incarico dirigenziale presso il
Dipartimento Amministrativo "Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie", a far data
dal 14 novembre 2022.

Allegato:
- D.D.n.2453/2022;

Il Dirigente ad interim
D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Umane

DIRETTORE GENERALE

Avv. Francesco Bonanno
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