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Università degli Studi di Messina 

 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione  
 

 

Oggetto:   Rinnovo Convenzione tra Università  degli Studi di Messina  e AlmaLaurea  SRL  Per 

l ‘Attuazione  del protocollo di Intesa Trilaterale per la creazione  di un Ecosistema  

di Servizi Innovativi  per favorire L’inserimento  dei Laureati nel Mondo del 

Lavoro”  RINNOVO DELLA UOSL ALMALAUREA A MESSINA 

 

Premesso:  

- Che l’Università degli Studi di Palermo, l’Università degli Studi di Catania, l’Università 

degli Studi di Messina e la Libera Università della Sicilia Centrale "Kore" di Enna sono 

membri del Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea 

 

-  i quattro Atenei Siciliani (Università degli Studi di Palermo, Università degli Studi di  

Catania, Università degli Studi di Messina e Libera Università della Sicilia Centrale 

"Kore" di Enna) hanno stipulato un Protocollo d’intesa con cui si sono impegnati a 

realizzare un coordinamento regionale fra i propri servizi di placement, al fine di 

individuare un punto di incontro e confronto fra le parti coinvolte nei processi di 

placement universitario, nell’ottica del progressivo miglioramento della qualità dei 

servizi erogati e dello sviluppo di standard di qualità sempre più elevati; 

 

-  Tale relazione sinergica è stata concretamente instaurata attraverso la 

costituzione di un Comitato di coordinamento con funzioni di indirizzo (composto 

dal delegato al placement e da un componente dell’ufficio placement di ciascun 

Ateneo partecipante), a cui spetta, fra l’altro, il compito di compiere tutte le azioni 
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utili al raggiungimento degli obiettivi previsti dal predetto Protocollo, di agevolare la 

realizzazione di una rete tra i professionisti del placement universitario siciliano e 

instaurare rapporti con enti pubblici o privati operanti nel medesimo settore in sede 

locale e nazionale 

 

 

Vista: 

- in data 09/10/2019, il Comitato di coordinamento della Rete degli Uffici di placement 

degli Atenei siciliani, in rappresentanza dei quattro Atenei siciliani aderenti 

(Università degli Studi di Palermo, Università degli Studi di Catania, Università degli 

Studi di Messina e Libera Università degli Studi di Enna "Kore"), Il Consorzio 

Interuniversitario AlmaLaurea e la Società AlmaLaurea Srl hanno stipulato un 

Protocollo di Intesa trilaterale per la “Creazione di un ecosistema di servizi innovativi 

per favorire l’inserimento dei laureati nel mondo del lavoro”; 

 

Preso atto che 

- con la sottoscrizione del predetto Protocollo di Intesa trilaterale, le Parti si sono 

reciprocamente impegnate a realizzare un progetto di interesse comune, avente ad 

oggetto la creazione, in via sperimentale in un arco temporale di diciotto mesi, di un 

ecosistema di servizi innovativi per favorire l’inserimento dei laureati nel mondo del 

lavoro. In particolare, le Parti hanno perseguito gli obiettivi, da realizzare attraverso 

le azioni congiunte, definite all’art. 4 del Protocollo trilaterale 

 

Considerato che:  
-  il rinnovo biennale del protocollo trilaterale è stato sottoscritto in data 18/11/2021 in 

seguito alle delibere dagli organi collegiali dell’Università di Palermo (Senato del 

08/06/2021 e CdA del 10/06/2021), dell’Università di Messina (Senato del 16/06/2021 

e CdA del 21/06/2021) e dell’Università di Catania (Senato del 28/09/2021 e CdA del 

30/09/2021) e all’autorizzazione del Rettore dell’Università degli Studi di Enna "Kore” 

(Nota del 19/03/2021). 

-  in data 28/06/2019, il Rettore dell’Università di Messina, Prof. Salvatore Cuzzocrea, 

con nota n. 62915 ha chiesto l’apertura di una seconda Unità Organizzativa Servizi per 

il Lavoro (UOSL) di AlmaLaurea srl in Sicilia presso l’Università di Messina; 

-  in data 22/07/2020 il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno 

deliberato l’apertura, presso l’Università degli Studi Messina, della UOSL di 

AlmaLaurea Srl in modalità digitale, alla luce dell’emergenza sanitaria Covid 19, come 

progetto innovativo dalla durata di un anno, all’interno del più ampio Protocollo di 

Intesa trilaterale, da considerare quale opportunità sperimentale ed ecosistemica da 

trasferire come buona prassi;  
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-  in data 01/02/2021 è stata sottoscritta dall’Università di Messina e Almalaurea Srl la 

convenzione per l’apertura della prima UOSL Digitale di AlmaLaurea Srl presso 

l’Università degli Studi Messina e seconda sede di Almalaurea Srl in Sicilia 

 

Ritenuto opportuno: 

-  Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, nel quadro delle finalità e delle attività 
statutarie svolte come organismo di missione degli Atenei consorziati e 
nell’ambito delle attività oggetto del presente accordo, svolge un ruolo di 
raccordo istituzionale; 

- AlmaLaurea Srl realizzi servizi di affiancamento e rafforzamento dell’impegno 
degli Atenei nei confronti dei propri studenti e laureati, relativamente 
all’orientamento, alta formazione e all’incontro tra domanda e offerta di lavoro, di 
creazione e sviluppo di nuovi servizi, e di valorizzazione di una rete diffusa di 
relazioni, collaborazione, supporto tra i principali attori che agiscono per le 
politiche attive nei confronti degli studenti e dei laureati del contesto regionale 
siciliano”; 

- Al precipuo fine di rafforzare la sinergia collaborativa, AlmaLaurea Srl si impegna a 
realizzare i servizi di intermediazione, di ricerca e selezione, per favorire il 
reclutamento degli studenti e dei laureati con riferimento alle aziende che 
operano nel territorio della Sicilia anche non avendo sede legale nella Regione, a 
condizioni analoghe a quelle praticate dagli Uffici placement degli Atenei per i 
medesimi servizi; 

- il Comitato di coordinamento della Rete degli Uffici di placement degli Atenei 
siciliani fornisca il supporto necessario per l’implementazione del protocollo 
d’intesa, anche in vista della predisposizione di apposite convenzioni per la 
disciplina delle attività operative, fra AlmaLaurea Srl e i singoli Atenei aderenti alla 
Rete siciliana; 

 

Accertata: 

La finalità istituzionale dell’iniziativa volta a promuovere e favorire occasioni di sviluppo 

occupazionale dei giovani nonché l’assenza di oneri finanziari a carico dell’Ateneo. 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si invita il Consiglio di Amministrazione ad 

autorizzare: 

 

Il Rinnovo della Convenzione tra l’Università degli Studi di Messina e Almalaurea SRL per 

l’attuazione del protocollo di Intesa Trilaterale per la “Creazione di un Ecosistema di Servizi 

Innovativi per favorire l’inserimento dei Laureati nel Mondo del lavoro “   Rinnovo della UOSL 

AlmaLaurea Messina 
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Allegati: 

- Rinnovo Convenzione   “ Convenzione tra l’Università degli Studi di Messina e 

AlmaLaurea SRL per l’attuazione del protocollo di Intesa Trilaterale per la 

“Creazione di un Ecosistema di Servizi Innovativi per favorire l’inserimento dei 

Laureati nel Mondo del lavoro “  per il rinnovo della UOSL AlmaLaurea Messina 

- Rinnovo Biennale Protocollo d’intesa Trilaterale del 18 Novembre 2022 tra la rete 

degli uffici Placement degli Atenei Siciliani, il consorzio Interuniversitario 

AlmaLaurea ela Società AlmaLaurea. 

- Convenzione fra l’Università degli Studi di Messina e AlmaLaurea Srl  del 1 Febbraio 

2021 

 

                                             IL RETTORE 
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