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Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
 

Oggetto: Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I° livello: “A Way to 

the North. Finding one’s place in the Nordic Societies and Job Market” (a.a. 2022/2023) tra 

l’Università degli Studi di Messina e l’Università degli Studi di Catania 

 

Premesso che:  

- l’Università degli Studi di Catania (di seguito, UNICT) e l’Università degli Studi di 

Messina (d’ora in poi, UNIME) intendono collaborare per l’attuazione del Master di I° 

livello “A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market”, 

mettendo ciascuna a disposizione le competenze di professori, docenti, ricercatori, 

esperti e studiosi; 

- l’UNICT, quale capofila e sede amministrativa del Master, si impegna a promuovere il 

Corso, curarne l’organizzazione e la gestione tecnico-amministrativa, nonché il rilascio 

del titolo; 

- l’organizzazione scientifica e didattica del Master è affidata al Consiglio scientifico del 

Corso, composto dai proff.: Alessandra Schininà, Stefano Rapisarda e Adriana Di 

Stefano dell’Università di Catania, e dal prof. Lorenzo Lozzi Gallo dell’Università di 

Messina;  

- il Consiglio del Corso, che sovraintenderà all’organizzazione degli insegnamenti e che 

svolgerà funzioni di monitoraggio sul regolare svolgimento delle attività, sarà 

coadiuvato da un tutor con mansioni di supporto organizzativo, sostegno alla didattica 

e attività di coordinamento dei tirocini; 

- il Master avrà durata annuale e si articolerà su un totale di 1500 ore, con attività 

didattiche, in lingua inglese, sia in presenza (presso il Dipartimento di Scienze 

Umanistiche e la SDS di Lingue e letterature straniere di Ragusa dell’UNICT) che da 

remoto tramite piattaforma MS Teams. La frequenza al corso comporterà 

l’attribuzione di 60 crediti formativi;    

- le attività didattiche e seminariali saranno assicurate dal personale accademico degli 

Atenei, enti o soggetti convenzionati, i cui compensi saranno riconosciuti e reperiti nei 

limiti del budget del Master;  
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- la Convenzione entrerà in vigore dalla data della sua sottoscrizione e avrà validità per 

tutta la durata del corso di Master. L’accordo potrà essere rinnovato per un altro anno 

qualora il Master verrà nuovamente attivato; 

Visti: 

- lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014; 

- l’estratto del Verbale del Consiglio del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne del 

30/03/2022 n. 92 p. 4 bis (prot. n. 42127 del 31/03/2022) con annesso testo della 

Convenzione e Progetto del Master; 

Considerato: 

- che le attività previste dall’Atto in oggetto rientrano tra le finalità istituzionali delle 

Parti e prevedono una collaborazione al fine di svolgere attività di particolare rilievo 

culturale e formativo; 

- che, alla Convenzione in oggetto sono state apportate delle modifiche; 

Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 

- autorizzare il Rettore alla stipula della ”Convenzione per la realizzazione del Master 

Universitario di I° livello: “A Way to the North. Finding one’s place in the Nordic 

Societies and Job Market” (a.a. 2022/2023) tra l’Università degli Studi di Messina e 

l’Università degli Studi di Catania”, di cui all’estratto del Verbale del Dipartimento di 

Civiltà Antiche e Moderne del 30/03/2022 n. 92 p. 4 bis (prot. n. 42127 del 

31/03/2022), con le modifiche apportate, i cui testi si allegano alla presente relazione 

per costituirne parti integranti e sostanziali. 

Allegati:  

- Estratto del Verbale del Consiglio del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne del 

30/03/2022 n. 92 p. 4 bis (prot. n. 42127 del 31/03/2022) con annesso testo della Convenzione 

e Progetto del Master; 

- Testo della Convenzione modificato e Progetto di Master. 

 

 

  

    Il DIRETTORE GENERALE 

  Avv. Francesco Bonanno 
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