
1 

 

    UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 

Estratto del Verbale n. 92 p. 4)bis 

 

  Il giorno 30 marzo 2022, alle ore 15.00 nell'Aula Magna dell’ex Dipartimento di Farmacia, si 

riunisce il Consiglio del Dipartimento di Civiltà antiche e moderne  

  Presiede la seduta il Direttore, prof Giuseppe Giordano, svolge le funzioni di segretario 

verbalizzante la dott.ssa Giuseppa La Spada, segretario amministrativo. 

Risultano assenti giustificati al Consiglio del Dipartimento del 15 marzo 2022 i Proff. Casini L., 

Cascio G., Cobianchi R., Criscuolo A., Cuccio V., La Torre G.F., Linder J., Mangiapane S., Polli 

C., Ruggiano F., Russo E., Santonocito C.S., Sindoni M.G., Siviero D., Taviano S. 

Risultano assenti in data odierna i Proff.: Amato P., Benelli C., Bruni D., Casini L., Castelli E., 

Fiorenza E., Geraci M., Ingoglia C., Lozzi Gallo L., Megna P., Mollica M., Mollo F., Monaca 

M., Montesano M., Mora F., Passaseo A.M., Polli C., Potenza D., Primo N., Puglisi M., Resta 

C., Rossi F., Russo E., Santonocito C.S., Sindoni M.G., Siviero D., Taviano S., Villari S. e i 

rappresentanti degli studenti: Borgia A., Colloca N., Jufa G. e Vadalà K..  
 

 Il Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti i Signori: 

 
 PROFESSORI ORDINARI Pr A 

 1 CASTRIZIO Daniele X  

2 DE ANGELIS Alessandro X  

3 de CAPUA Paola X  

4 DONA’ Carlo X  

5 FARAONE Rosa X  

6 FORNI Giorgio X  

7   GERACI Mauro  X 

8 GIONTA Daniela X  

9 GIORDANO Giuseppe X  

10 LA TORRE Gioacchino 

Francesco 
X  

11 LATELLA Fortunata 
 

X  

12 LINDER Jutta 
 

X  

13 LOZZI GALLO Lorenzo  X 

14 MALTA Caterina X  

15 MONTESANO Marina  X 

16 RESTA Caterina  X 

17 ROSSI Fabio  X 

18 SINDONI Maria Grazia  X 

19 UCCIARDELLO Giuseppe X  

20 VILLARI Susanna  x 
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 PROFESSORI ASSOCIATI Pr A 

1        AMATO Pierandrea  X 

2            BENELLI Caterina  X 

3            BRUNI Domenica  X 

4          BUCCA Donatella x  

5 C        CALIRI Elena X  

6                           CAMBRIA Mariavita X  

7                                           CAMPAGNA Lorenzo X  

8         CASINI Lorenzo  X 

9  CENTORRINO Marco  X  

10 C       COBIANCHI Roberto X  

11  COSTANZO Giovanna  X  

12 D’     D’AMICO Giovanna X  

13         DE MEO Pasquale X  

14  DI STEFANO Anita X  

15 G     GALLO Pierino X  

16        GIACOBELLO Maria X  

17         GORGONE Sandro X  

18  INGOGLIA Caterina  X 

19          MANDUCA Raffaele X  

20   MANGIAPANE Stella x  

21  MARCHESI Maria Serena X  

22  MEGNA Paola  X 

23        MELIADO’ Claudio X  

24 MOLLICA Marcello  X 

25 MOLLO Fabrizio  X 

26   MONACA Mariangela  X 

27   MORA Fabio  X 

28 ONORATO Marco X  

29 PARISI Francesco X  

30 PARITO Mariaeugenia X  

31 PASSASEO Anna Maria  X 

32 PIRA Francesco X  

33 PUGLISI Mariangela  X 

34 RUGGIANO Fabio x  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
35 SALVATORE Roberta 

 

X  

36  SCARPA Marco 

 

X  

37 SESTINI Valentina 

 

X  

38 SIDOTI Rossana 

 

X  

39 SIVIERO Donatella 

 

 X 

40 SPAGNOLO Grazia 

 

X  

41 SPEZIALE Salvatore 

 

X  

42 TAVIANO Stefania 

 

 X 

43 TRAMONTANA Alessandra 

 

X  

44 URSO Anna Maria 

 

X  
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 RICERCATORI Pr A 

1 BAGLIO Antonino X  

2 BRANDIMONTE Giovanni X  

3 CATALIOTO Luciano X  

4 MIGLINO Gianluca X  

5 OSTHAKOVA Tatiana X  

6 PENNISI Feliciana X  

7 SANTAGATI Elena X  

8 SANTORO Rosa X  

9 TROZZI Adriana X  

 RICERCATORI A 

 TEMPO DETERMINATO 

Pr A 

1 ARCURI Rosalba X  

2 CASCIO Giovanni X  

3 CASTELLI Emanuele  x 

4 CASTIGLIONE Angela X  

5 CENTORBI Angela Nadia X  

6 CRISCUOLO Alfredo X  

7 CUCCIO Valentina X  

8 FIORENZA Elisa  X 

9 FULCO Rita X  

10 GIURA Giovanni X  

11 POLLI Chiara  x 

12 POTENZA Daniela  X 

13 PRIMO Novella  X 

14 ROSITANI Annunziata X  

15 RUSSO Eriberto  X 

16 SANTONOCITO Carmen 

Serena 

 X 

17 SARNELLI Fulvia X  

18 SQUATRITO Stefana X  

       SEGRETARIO AMM.VO      Pr A 

1.       LA   SPADA GIUSEPPA x  

 RAPPRESENTANTE PERS. TA Pr 
 

A 

1.            MARIANO LUZIETTI x       

 STUDENTI          Pr A 

1 BORGIA Alice  X 

2 CALDERARO Andrea X  

3 COLLOCA Noemi  X 

4 FRISONE Lavinia X  

5 GEMELLARO Simona X  

6 JUFA Gabriel  X 

7 LABARBERA Rosa X  

8 MARICCHIOLO Martina X  

9 RUELLO Sofia X  

10 SACCÀ Martina X  

11 SAITTA Edoardo X  

12 VADALÀ Kevin  X 

13 VIOLA   Giuliana X  
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Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:  

 

Comunicazioni  

1) Ratifica decreti  

1)bis Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati  

2) Dipartimenti di eccellenza 2023-27: determinazioni 

3) Convenzione con il Centro Universitario di studi sull’Etica (CISE) 

4) Convenzione per la conduzione di ricerche e studi nel sito Archeologico di Monte 

Saraceno di Ravanusa (Ag) 

4)bis Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello dal titolo: 

“A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market” 

 

[riservato ai ricercatori, ai professori associati e ordinari]  

 

5) Approvazione Riesame Scheda SUA RD 

6) Richiesta rinnovo assegni di tipo A e di tipo B 

7) Delibera assegnazione carichi didattici A.A. 2022-23 (punto 2 o.d.g. del C.d.D. del 

15/03/2022): rettifica parziale. 
 

 

       Il Direttore dà inizio ai lavori. 

 

OMISSIS 

4)bis Convenzione per la realizzazione del Master Universitario di I livello dal titolo: “A Way 

to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market” 

Il Direttore comunica che da parte dell’Università degli Studi di Catania rappresentata dal Rettore 

Prof. Francesco Priolo, è stata avanzata la proposta di Convenzione per la realizzazione del Master 

Universitario di I livello dal titolo: “A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies 

and Job Market” A.A. 2022-23. L’Università degli Studi di Catania, quale capofila e sede 

amministrativa del progetto, si impegna a curare l’organizzazione e la gestione tecnico-

amministrativa del Master per lo svolgimento di attività didattiche connesse al corso master. La 

presente Convenzione ha durata corrispondente alla durata del corso di Master e potrà essere 

rinnovata per un altro anno qualora il Master sia nuovamente attivato. Il responsabile scientifico 

della Convenzione per il DiCAM è il Prof. Lorenzo Lozzi Gallo. 

La proposta di Convenzione viene qui di seguito riportata: 

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO: 

 

A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market, 

a.a.2022/23 

 

TRA 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA con sede in Catania, Piazza dell’Università 2, codice 

fiscale 02772010878, rappresentata dal Rettore Prof. Francesco Priolo 

E 
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L’UNIVERSITA’DEGLI STUDI DI MESSINA con sede in Messina, Piazza Pugliatti, codice fiscale 

80004070837, rappresentata dal Rettore Salvatore Cuzzocrea  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

 Art. 1 - Istituzione e finalità 

 

L’Università degli Studi di Catania, l’Università degli Studi di Messina si impegnano a collaborare 

tra di loro per l’attuazione del Master universitario di I livello "A Way to the North. Finding one's 

place in the Nordic Societies and Job Market", mettendo a disposizione, sulla base del piano 

organizzativo-didattico indicato nell’allegato progetto master, le competenze di professori, docenti, 

ricercatori, esperti e studiosi. 

L’Università degli Studi di Catania, quale capofila e sede amministrativa del progetto, si impegna a: 

a) promuovere il Corso attraverso tutti gli strumenti a sua disposizione; 

b) curare l’organizzazione e la gestione tecnico-amministrativa del Master; 

c) curare il rilascio del titolo di Master Universitario di I livello in “A Way to the North. 

Finding one's place in the Nordic Societies and Job Market”. 

 

Art. 2 - Organizzazione e Gestione 

 

La Direzione del Master e la relativa gestione tecnico-amministrativa hanno sede presso 

l’Università degli Studi di Catania (capofila del progetto). 

L’organizzazione scientifica e didattica del master è affidata al Consiglio scientifico del Corso 

composto dai proff.: 

 

Alessandra SCHININÀ,    SSD. L–LIN/13,  DISUM, Università di Catania (direttore)  

Lorenzo LOZZI GALLO,  SSD.  L–FIL–LET/15, DICAM, Università di Messina;  

Stefano RAPISARDA,      SSD.   L–FIl–LET/09, DISUM, Università di Catania; 

Adriana DI STEFANO;     SSD,  IUS/14,  DISUM, Università di Catania. 

 

Il Consiglio del Corso si avvale della collaborazione di tutor con competenze specifiche in relazione 

ai contenuti e alle finalità del corso, con l’incarico per le attività di supporto organizzativo, sostegno 

alla didattica attiva, collegamento tra docenti, coordinamento delle attività di tirocinio.  

Il Consiglio del corso sovrintende all’organizzazione degli insegnamenti e ha funzioni di 

monitoraggio sul suo regolare funzionamento. 

 

Art. 3 - Sede, durata e contenuti dei corsi 

 

Il Master ha durata annuale, si articola su un totale di 1500 ore e prevede l’attribuzione di 60 crediti 

formativi. La frequenza al corso è obbligatoria nel limite minimo del 80%. Si prevedono attività 

didattiche in presenza e da remoto, in via telematica, tramite piattaforma MS Teams. Le lezioni si 

terranno in lingua inglese. 

Le sedi delle attività didattiche in presenza sono: il Dipartimento di Scienze Umanistiche, la SDS di 

Lingue e letterature straniere di Ragusa dell’Università degli Studi di Catania. 

Il corso si articolerà come descritto nella scheda del progetto allegata, approvata dagli Organi di 

governo dell’Università di Catania. 
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Art. 4 - Attività di docenza 

 

Le Università degli Studi di Catania e di Messina concorrono alla realizzazione del master mettendo 

a disposizione, secondo il piano organizzativo-didattico indicato nell’allegato progetto master, le 

competenze di professori, docenti, ricercatori, esperti e studiosi. L’Università di Messina assicurerà 

la presenza del prof. Lorenzo Lozzi Gallo. 

Le attività didattiche e seminariali saranno assicurate dal personale accademico degli Atenei, enti o 

soggetti convenzionati. È consentita la mobilità dei docenti tra gli Atenei presenti in convenzione per 

lo svolgimento di attività didattiche connesse al corso master. L’approvazione della presente 

convenzione vale come autorizzazione agli incarichi didattici per essa previsti che saranno affidati 

dall’Università di Catania a professori, docenti, ricercatori, esperti e studiosi provenienti dai settori 

scientifico-disciplinari indicati nella programmazione didattica del percorso formativo.  

Ai docenti in servizio presso i suddetti Atenei verranno riconosciuti compensi secondo quanto è 

programmato nel suo piano finanziario del progetto master e comunque nei limiti di bilancio del 

corso, a condizione che abbiano assolto pienamente gli impegni didattici affidati. 

Le risorse finanziarie per i compensi ai docenti interni e per i compensi ai docenti ed esperti esterni 

sono reperite esclusivamente nel limite del budget del master.  

 

Art. 5 - Sicurezza 

 

Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98 le parti concordano che gli obblighi previsti dal D.Lgs. 626/94 

in materia di sicurezza sul lavoro gravino sull’Ente ospitante per quanto riguarda il personale, 

compresi gli studenti, che si trovino presso di esso nell’espletamento di attività connesse alla didattica 

o alla ricerca. Tutto il personale universitario, compresi gli studenti, è tenuto ad osservare le norme 

in materia di prevenzione e protezione dettate dall’Ente ospitante. Sarà cura dell’Ente stesso fornire 

la formazione, l’informazione e tutti i mezzi necessari per l’espletamento degli obblighi di legge sulla 

sicurezza e l’igiene nei luoghi di lavoro. 

 

Art. 6 - Obblighi 

 

La realizzazione del corso di Master non comporta per l’Università e per gli Enti che sottoscrivono 

la presente convenzione alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con 

il presente atto. 

 

Art. 7 - Durata 

 

La presente convenzione avrà efficacia dalla data di sottoscrizione della stessa, avrà durata 

corrispondente alla durata del corso di Master e potrà essere rinnovata per un altro anno qualora il 

Master sia nuovamente attivato. 

 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

 
Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, se necessario, di acconsentire, a che i “dati 

personali” forniti, anche verbalmente, nel corso dell’esecuzione del presente accordo, siano trattati 

esclusivamente per la finalità dell’accordo stesso e con modalità automatizzate e non automatizzate, 

salvo diversamente stabilito nelle relative proposte. 

Titolari del trattamento sono le parti come sopra individuate, denominate e domiciliate. 

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dalla normativa in vigore in materia di 

trattamento dei dati personali. 
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Art. 9 - Foro Competente 

 
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal presente 

accordo; nel caso in cui non sia possibile dirimere la controversia in tal modo, si conviene che 

competente sia il Foro di Catania. 
 

Art. 10 - Disposizioni finali 
 

Per quanto non disposto nel presente accordo, le parti rinviano alle vigenti disposizioni normative e 

regolamentari in materia. 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA  

      IL RETTORE 

(Prof. Francesco Priolo) 

 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

      IL RETTORE 

(Prof. Salvatore Cuzzocrea) 

 
 

 

Il Direttore pone in votazione l’approvazione della Convenzione per la realizzazione del Master 

Universitario di I livello dal titolo: “A Way to the North. Finding one's place in the Nordic Societies 

and Job Market” A.A. 2022-23 presso l’Università di Catania ; il Consiglio approva. 

 

Il Direttore dà lettura della verbalizzazione del punto 4bis; il Consiglio approva. 
 

OMISSIS 

Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale, 

già approvato nei suoi singoli punti, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e l’elenco delle 

presenze; il Consiglio approva all’unanimità. 

 

La seduta è tolta alle ore 16.00 
Firmato          Firmato  

Il Segretario          Il Direttore  

 

 

È copia conforme all’originale 

Messina, 31 marzo 2022 

Il Direttore 

Prof. Giuseppe Giordano 

 

Firmato da:Giuseppe Giordano
Organizzazione:UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA/80004070837
Motivo:Direttore del Dipartimento di Civiltà antiche e moderne
Luogo:Messina
Data: 31/03/2022 11:10:50



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CATANIA 
Proposta di attivazione del MASTER UNIVERSITARIO in

area di studi nuova proposta si no

1� - INFORMAZIONI GENERALI�
a.a.                                                                                                        livello           ,������������,,�

Dipartimento

partecipanti      numero minimo (≥10) numero massimo (≤50)

durata annuale (60 CFU)

lingua italiano inglese

a.a. prima attivazione

biennale (120 CFU) 2 anni (60 CFU)     

  a.a. ultima attivazione n. iscritti

altri atenei con i quali è organizzato il corso

ateneo                                      paese               data convenzione   titolo congiunto 

si no

si no
si no

si no

mobilità

località                     paese                   ente ospitante            data convenzione   n. sett.  

Consiglio scientifico del corso (indicare per primo il direttore del corso)

      cognome e nome               qualifica          SSD                           dipartimento 

struttura a cui fa capo la gestione amministrativa e finanziaria

francese altro



�� - 2%,(77,9,�)250$7,9I�

obiettivi formativi qualificanti

master professionalizzante 

professionalità formate (elencare i relativi codici ISTAT)

di aggiornamento

codice livello denominazione

di area medica

sbocchi occupazionali



�� - 5(48,6,7,�(�02'$/,7¬�',�$00,66,21(�

selezione per         titoli test colloquio        altro

criteri di valutazione

No

 titolo di studio richiesto (o titolo equipollente)

eventuali titoli preferenziali

laurea     LM        classe     denominazione

eventuali altri requisiti

1
2

3
4

1
2

3
4

Siuditori



T
pf

1
2
3

4

���- 3,$12�','$77,&2 

insegnamenti o attività    

5

n. denominazione CFU
tirocinio
prova finale

6
7

1
2
3

4

articolazione in moduli degli eventuali insegnamenti integrati

5

n. denominazione del modulo CFU

6
7

ins. n. SSD

8
9

10

11
12
13
14
15

SSD

totale

-
-

17

18
19
20
21
22

16

23

24
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totale ore di didattica assistita
percentuale ore di studio individuale

percentuale ore di docenza universitaria

percentuale ore impartite in teledidattica

n. ore

quadro dettagliato del numero di ore previste per le singole attività formative individuate dal numero 
con cui ciascun insegnamento (o attività) è contrassegnato nel quadro 4 e, nel caso di insegnamenti 
integrati, del numero con cui è contrassegnato ciascun modulo 

T

pf
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-

-

-

-

-

-

-
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- -
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-



6� - ARGOMENTI DEGLI INSEGNAMENTI 
1 - 

2 -

3 -

4 -

5 -

6 -

7 -



7� - DESCRITTORI DI DUBLINO

conoscenza e capacità di comprensione (knowledge and understanding)

conoscenza e capacità di comprensione applicate (applying knowledge and understanding)

autonomia di giudizio (making judgements)

abilità comunicative (communications skills)

capacità di apprendere (learning skills)



8� - MODALITÀ DI SVOLGIMENTO

sede delle attività didattiche

calendario

frequenza obbligatoria

tirocinio

modalità di svolgimento della prova finale

1
2

3
4

n. azienda o ente n. allieviattività prevista

percentuale minima richiesta

5

1
2

n. località aulastruttura

Gata Gi
esaPe Iinale 

Gurata delle attività didattiche
ini]io le]ioni n. settimane n. di giorni/settim. n. ore/giorno

1 2 3 4insegnamento n. 5

modalità di esame o verifica del profitto

prova scritta

prova pratica

prova grafica
prova orale
tesina

6 7

si no

6



9� - PIANO FINANZIARIO

1
2
3

E N T R A T E 

4

n. descrizione
massimo

importo

6

8

10

11

importo
unitario minimo

numero di iscritti
contributo di iscrizione

eventuale residuo della precedente edizione
contributo di esterni

totale ENTRATE (2+3+4)

-

-

-

U S C I T E 

 A - SPESE PER LA DOCENZA 

docenza dell'ateneo

docenza a contratto

n. ORE importo
unitario importo

B - SPESE DELLA STRUTTURA PROPONENTE 
importo

minimo massimo

spese di gestione del corso (18)

importo residuo da spendere per fini istituzionali (5-9-10)

totale SPESE per la DOCENZA (6+7+8)

totale SPESE della STRUTTURA (10+11)

totale USCITE (9+12)

13

14

DETTAGLIO delle SPESE DI GESTIONE DEL CORSO 

importo

minimo massimo

borse di studio

totale SPESE DI GESTIONE (13+14+15+16+17)

spese ordinarie (materiale di consumo, materiale didattico, ....)   

15
16 spese di trasferta per soggiorni di studio dei corsisti

7 docenza di altri atenei

17

personale a contratto (tutors, collaboratori di segreteria, ....)

altro (specificare):

5

9

12

18



10� - NOTE INTEGRATIVE

ulteriori eventuali punti di forza della proposta 

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga al numero minimo e/o massimo di iscritti

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga alla percentuale minima di frequenza

motivazione dell'eventuale richiesta di deroga ai criteri di pagamento della docenza

motivazione dell'eventuale ripresentazione di master non attivato in precedenza

docenti che erogano almeno il 30% di CFU delle attività didattiche



11� - CONTRIBUTI ESTERNI

descrivere gli eventuali contributi non finanziari apportati da soggetti esterni
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	dublino 2: Gli studenti dovranno applicare competenze linguistiche e teorico-pratiche, nonché capacità di comprensione dei fenomeni socioeconomici del contesto professionale di riferimento, dimostrando un approccio professionale ai problemi relativi all'inserimento nel mondo di lavoro, con valutazioni appropriate ai paesi di riferimento.  Al riguardo, è richiesta una significativa capacità di progettualità e "problem solving".
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	dublino 5: Gli studenti dovranno sviluppare capacità  analisi e interpretazione dei fenomeni socioculturali al fine di poter elaborare una personale "cultura dell'apprendimento" che consenta loro anche di progettare in modo autonomo o autogestito.
	prova finale: presentazione di un breve elaborato in lingua inglese su tematiche riconducibili al master. Esposizione e presentazione dell'elaborato utilizzando tecniche digitali, interamente in lingua inglese (con facoltà di inserire anche una breve introduzione in lingua svedese su richiesta del candidato).
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	punti di forza: Il master intende formare studenti pronti a muoversi in società mature e aperte, dove i moderni modelli di business aperti ai rapporti internazionali sono particolarmente ben integrati nel mercato globale e si coniugano con una particolare attenzione ai valori fondanti delle società nordiche. 
La particolare attenzione alle tematiche delle pari opportunità, dell'inclusione, dell'integrazione e dello sviluppo sostenibile è parte integrate della formazione dei candidati.
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	obiettivi formativi: Il master intende fornire a laureati di I (ed eventualmente di II) livello competenze linguistiche e culturali utili a inserirsi nel mondo del lavoro dei paesi nordici, i quali offrono attualmente prospettive particolarmente interessanti nella fase career start. 
L'insegnamento sarà interamente in lingua inglese, l'attenzione alle dinamiche culturali, anche fuori dal contesto aziendale. Nello specifico, gli obiettivi formativi qualificanti sono:
competenza linguistica inglese (rafforzare il livello B2, con l'obiettivo di portarlo a un livello C1 CEFR, con particolare attenzione con il linguaggio specialistico nel campo del business English);
competenza linguistica svedese (acquisire un livello A2-B1, con sviluppo delle competenze comunicative e in ambito aziendale);
competenze culturali (approfondimento della consapevolezza storico-geografica dell'interazione tra Nord Europa, spazio Mediterraneo, in un contesto di società globale);
competenze sociali  (approfondimento delle dinamiche interpersonali in una società nordica avanzata, con particolare attenzione a questioni di genere, di sviluppo sostenibile, politiche di integrazione e convivenza democratica).
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