
 
 
 
 

 
 

Relazione istruttoria per il Senato Accademico 
 

Oggetto: Reclutamento Professori di prima e seconda fascia. Determinazioni. 
  

Premesso:  

che ai fini delle chiamate dei professori di prima e seconda fascia, sulla base dei criteri per la 

ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti e dei coefficienti di pesatura degli indicatori 

relativi ai suddetti criteri approvati dagli Organi Collegiali, sarà utilizzata una quota pari a 

44,00 punti organico, tenuto conto dell’assegnazione ministeriale alle Università per l’anno 

2020 e delle disponibilità residue riferite all'anno 2019  - pari a 16,40 p.o. su 37,40 p.o. 

impegnati -  determinate sulla base dell’esito delle procedure approvate nell’anno 2019, già 

concluse ed ancora in itinere; 

Considerato: 

- che si ritiene opportuno confermare la necessità che l’individuazione dei settori scientifico 

disciplinari di rispettivo interesse da parte dei Dipartimenti e il relativo ordine di priorità sia 

effettuata esclusivamente avendo riguardo alle esigenze didattiche – anche ai fini della 

sostenibilità dei Corsi di Studio - e di ricerca, nonché, per i Dipartimenti interessati, alle 

esigenze delle Scuole di Specializzazione di area medica ai fini dell’accreditamento delle 

stesse; 

- che si ritiene, altresì, opportuno individuare un criterio al fine di stabilire un ordine di 

priorità tra i Dipartimenti per l’avvio delle procedure gravanti sul piano straordinario di cui al 

D.M. n.  84 del 14 maggio 2020, in conformità a quanto previsto dall’art. 2, comma 1, lettera a)  

del medesimo decreto ministeriale, “il numero dei posti di professore di II fascia assunti 

attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 cui possono concorrere i 

ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può 

essere inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ex art. 

24, comma 6, della medesima legge n. 240/2010 riservate a ricercatori a tempo indeterminato in 

servizio presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che le 

risorse che dovessero rendersi disponibili all’esito delle procedure di cui all’art. 18 della L. 

240/2010 non sino sufficienti a bandire una nuova progressione ai sensi del medesimo articolo”  

e lettera d)  “le eventuali risorse che dovessero residuare a seguito dell’espletamento delle 

procedure ex art. 18 della legge 240/2010 da cui risulti vincitore uno o più ricercatori a tempo 

indeterminato in servizio presso l’ateneo che ha bandito la procedura, ovvero che dovessero 





residuare dalla cessazione di un ricercatore a tempo indeterminato che prenda servizio in altra 

Istituzione a seguito delle procedure di cui al presente decreto, sono utilizzate, eventualmente 

anche attraverso cofinanziamento da parte dell’Istituzione, nel rispetto delle ordinarie facoltà 

assunzionali, per assunzioni di professori di II fascia da effettuarsi entro il 31/12/2022 secondo 

quanto indicato alla lettera a)”, con presa di servizio non anteriore al  1° gennaio 2022; 

Visti: 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

- l’art. 18, commi 1 e 4, l’art. 24, comma 6, legge 240/2010 riguardanti le procedure di 

chiamata per il reclutamento dei Professori di prima e seconda fascia; 

- le delibere con le quali i Consigli di Dipartimento hanno individuato i SC-SSD di rispettivo 

interesse ed il relativo ordine di priorità ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei 

professori di prima e seconda fascia; 

- l’art. 4 del D. lgs. n. 49/2012; 

- il D.M. del 14 maggio 2020, n. 84 “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 

ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”; 

- il D.M. n. 441 del 10 agosto 2020 “Contingente assunzionale delle Università – Punti Organico 

2020”; 

Tenuto conto: 

dell’eventualità di utilizzare i punti organico ai fini dell’attivazione di nuove selezioni, anche 

sul piano straordinario di cui al citato D.M. n. 84/2020, nell’ipotesi in cui le procedure di 

chiamata, disciplinate dal richiamato art. 18, c. 1, dovessero concludersi con esito favorevole 

per i candidati interni all’Ateneo; 

Esaminati: 

i report predisposti dall’articolazione competente relativi a:  

- distribuzione punti organico (all. 1) 

- piano di sviluppo piano straordinario D.M. 84/2020 (all. 2) 

- SC-SSD da chiamare (all. 3) 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico quanto segue 

per il parere favorevole in merito: 

- alla distribuzione dei punti organico ai Dipartimenti secondo i criteri individuati e i 

coefficienti di pesatura dei relativi indicatori; 

- all’individuazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari e della relativa gradazione, 

come da delibera dei Dipartimenti, per i quali risulta prioritario l’avvio delle procedure di 

chiamata nel ruolo di Professore di prima e seconda fascia, nell’ordine ai sensi dell’art. 18, 

commi 1 e 4 e dell’art. 24, comma 6 della legge 240/2010; 

- all’individuazione del tasso di successo nelle abilitazioni scientifiche nazionali per la seconda 

fascia al 31 dicembre 2019, quale criterio utile a distribuire tra i Dipartimenti il numero di 

procedure gravanti sul piano straordinario di cui al D.M. n. 84/2020, applicando un algoritmo 

che assegna ciascun posto sulla base del valore dell’indicatore di distribuzione in ordine 

decrescente, determinato, nel primo step, in un valore maggiore di zero, nel secondo step, in 

un valore maggiore di uno e nel terzo step in un valore maggiore di due, fino al 



raggiungimento del numero massimo di posti da distribuire, includendo in ciascuna fase del 

piano di sviluppo il maggior numero possibile di Dipartimenti e individuando la tipologia di 

procedura sulla base delle proposte formulate, anche a livello di Ateneo, e, perciò, rilevanti dal 

punto di vista didattico-interdipartimentale, prevedendo, in caso contrario, l’assegnazione dei 

posti alla Struttura collocata nella posizione utile immediatamente successiva sulla base del 

suindicato tasso di successo; 

- all’indizione di ulteriori procedure per la chiamata di professori di prima e seconda fascia, ai 

sensi dell’art. 18, comma 1 e dell’art. 24, c. 6, legge 240/2010, anche sul piano straordinario di 

cui al citato D.M. n. 84/2020, nel caso in cui personale docente interno all’Ateneo risulti 

vincitore di procedure indette ai sensi del citato art. 18, comma 1, legge 240/2010; 

- a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane di procedere con l’emissione dei relativi avvisi di selezione, previa verifica della 

sussistenza delle necessarie risorse finanziarie, dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli 

atti prodromici da parte dei Dipartimenti. 

Allegati: 

1. distribuzione punti organico  

2. piano di sviluppo piano straordinario D.M. 84/2020 

3. SC-SSD da chiamare  

 

 Il Rettore 
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