
 
 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
 

Oggetto:     Atto di  indirizzo  ai  sensi dell'art.  19  co.5 del D.Lgs.  175/2016  e  ss.mm.ii.  – 
“Società Sportiva Dilettantistica UNIME a r.l. (in sigla “SSD Unime a.r.l.”) con 
socio unico” e relative determinazioni. 

 
Premesso: 

- che, con Atto Notarile  registrato   a Messina  il 18.12.2020 n. 18029 Serie 1T, è  stata 
costituita  la “Società Sportiva Dilettantistica UNIME a.r.l.” (in sigla “SSD Unime a.r.l.”) 
con socio unico l’Università degli studi di Messina che è titolare del 100% del capitale 
sociale; 

- che la società opera senza scopo di lucro, mediante il modello del c.d. in house providing, 
e svolge  l’attività di gestione di un servizio di  interesse generale ai sensi del d.lgs. n. 
175/2016 e ss.mm.ii., ovvero lo sviluppo e la diffusione di attività sportiva dilettantistica 
connessa alla pratica dello  sport,  intesa  come mezzo di  formazione psico‐fisica degli 
studenti e dei dipendenti dell’Università degli Studi di Messina, nonché di tutta l'utenza 
esterna interessata alla pratica sportiva; 

 
Visti: 

- le precedenti deliberazioni del C.d.A. d’Ateneo in materia; 
- il D.Lgs. 175 del 2016 e ss.mm.ii.; 
- il “Regolamento sull’organizzazione dei controlli sulle società partecipate”, emanato con 

D.R.  n.  2947  del  19/12/2020,  e,  in  particolare,  l’art.  5  che  disciplina  l’esercizio  del 
controllo analogo ex ante o preventivo ; 

 
Considerato che: 

- l’art.19, comma 5, del D. Lgs. 175 del 2016 testualmente così recita: “Le amministrazioni 
pubbliche  socie  fissano,  con  propri  provvedimenti,  obiettivi  specifici,  annuali  e 
pluriennali,  sul  complesso  delle  spese  di  funzionamento,  ivi  comprese  quelle  per  il 
personale,  tenendo  conto  del  settore  in  cui  ciascun  soggetto  opera,  delle  società 
controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni 
di personale e  tenuto  conto di quanto  stabilito all'articolo 25, ovvero delle eventuali 
disposizioni  che  stabiliscono,  a  loro  carico,  divieti  o  limitazioni  alle  assunzioni  di 
personale”; 

- l’Atto di indirizzo allegato prevede che la Società, nell’esercizio delle proprie funzioni: 
a) agisce  perseguendo  le  proprie  finalità,  nell’ottica  della  convenienza  economica  e 

della sostenibilità finanziaria; 
b)  agisce nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia e di economicità e di pareggio 

di bilancio. 
- la  Società  adegua  le  proprie  politiche  di  reclutamento  del  personale  ai  principi  di 

programmazione  e  contenimento  della  spesa,  in  coerenza  con  gli  obiettivi  fissati 
annualmente, e assicura le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per 





il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di 
bilancio,  con  preclusione  della  facoltà  di  procedere  a  nuove  assunzioni  a  tempo 
indeterminato se non nel rispetto degli obiettivi indicati nell’Atto di indirizzo; 

- per il triennio 2021‐2023 la “Società Sportiva Dilettantistica UNIME a.r.l.” dovrà svolgere 
la propria gestione, garantendo:  
A. la realizzazione di un risultato economico non negativo;  
B. di non procedere ad assunzioni di qualsiasi tipo in presenza di squilibri gestionali 

e di risultati di esercizio negativi;  
C. il  contenimento  dell’incremento  di  personale,  anche  nel  caso  di  aumento 

dell’attività svolta dalla società e del fatturato, qualora le risorse umane in servizio 
presso la società dovessero essere già ampiamente sufficienti per far fronte alla 
predetta espansione dell’attività. Ove  la Società,  in relazione all’incremento dei 
servizi alla stessa affidati, necessiti di procedere a nuove assunzioni, sia a tempo 
determinato  che  a  tempo  indeterminato,  dovrà  darne  comunicazione 
all’Università, motivando  analiticamente  in merito  alla  produzione  di maggior 
valore dei servizi resi dalla società al proprio socio e/o alla collettività, sia in termini 
quantitativi  che  qualitativi,  avendo  a  riferimento  l’incremento  delle  unità  di 
personale impiegate; 

D. la  destinazione  degli  utili  prodotti  a  riserva  del  patrimonio  netto,  al  fine  di 
consolidare  la  patrimonializzazione  della  Società,  al  fine  di  evitare  qualunque 
ricaduta economica sull’Ateneo; 

- l’Atto  di  indirizzo  prevede  l’onere,  per  la  Società,  di  inviare,  con  cadenza  periodica, 
all’Unità di staff “Società ed Enti partecipati” dell’Ateneo apposite relazioni illustrative 
e specifici report; 

 
Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 
 

1) di  approvare  l’allegato  Atto  di  indirizzo  “Obiettivi  di  contenimento  delle  spese  di 
funzionamento,  comprese  quelle  per  il  personale,  della  società  in  house  Società 
sportiva dilettantistica UNIME a .r.l., in applicazione dell’art. 19, comma 5, del d.lg. 
n.175/2016 e ss.mm.ii.”; 

2) di dare mandato alla competente Unità di Staff “Società ed Enti partecipati” in merito 
agli adempimenti consequenziali. 

 
Allegato: 
- Atto di indirizzo “Obiettivi di contenimento delle spese di funzionamento, comprese quelle per il personale, 

della società in house Società sportiva dilettantistica UNIME a .r.l., in applicazione dell’art. 19, comma 5, 
del d.lg. n.175/2016 e ss.mm.ii.” 

 

 
                  Il Responsabile della struttura proponente   
 
                            Il Responsabile del D.A.  

     Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie 
                       Dott. Pierfrancesco Donato 
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