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Università degli Studi di Messina 

 
Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione  

 
 
 
Oggetto: Aggiornamento quadro docenti di riferimento a.a. 2022/23  
 

Premesso:  

- il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154 di “Autovalutazione, Valutazione, 
Accreditamento iniziale e periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio”; 
- il Decreto Direttoriale 22 novembre 2021 n. 2711 di “Definizione dei contenuti, del 
funzionamento e dei termini di compilazione della banca dati SUA-CdS ai fini 
dell’accreditamento iniziale dei corsi di studio a decorrere dall’a.a. 2022/2023”; 
- lo Statuto di Ateneo; 
 

Visti:  

- il “Regolamento per la disciplina degli obblighi accademici dei professori e dei ricercatori 
nonché dell’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo indeterminato 
ai sensi dell’art. 6 della Legge nr. 240/2010” approvato dagli organi collegiali nelle sedute 
del 25.11.2020 prot. nr. 124709 e prot. nr. 124633 entrambi del 4.12.2020 ed emanato con 
D.R. 127837 del 14.12.20; 

-  le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
prot. nr. 27361 e 27359 dell’1 marzo 2022 aventi per oggetto “Approvazione elenco 
Docenti di riferimento offerta formativa a.a. 2022-2023”, con cui sono stati approvati i 
docenti di riferimento per i corsi di studio già accreditati e per i corsi di nuova istituzione, 
nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi della docenza così come previsto dalla 
normativa vigente; 

- il D.R. n. 1160/2022 di cui al prot. n. 56144 del 3 maggio 2022, con il quale viene 
approvata la sostituzione di un docente di riferimento per i corsi di studio in Infermieristica 
e Terapia della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva; 

 

Considerato: 

- che successivamente alle deliberazioni di S.A. e C.d.A. e del suddetto Decreto Rettorale 
sono intervenute ulteriori esigenze di apportate delle modifiche ad alcuni docenti di 
riferimento per la sopraggiunta impossibilità nel loro utilizzo a 1 punto, sia per causa di 
forza maggiore – prof.ssa Domenica Altavilla PO BIO/14 –  sia per volontarie dimissioni – 
prof.ssa Maria Pia Calabrò PA MED/38 e prof.ssa Adriana Magaudda RU MED/26 –  per i 
corsi di studio LM 41 Medicina e Chirurgia, L/SNT3 Tecniche di neurofisiopatologia e 
LM/55 Psicologia clinica e della salute nel ciclo di vita;  
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Tenuto conto che: 

- allo scopo di ripristinare la sostenibilità dei suddetti corsi gli uffici afferenti all’Unità di 
Coordinamento Tecnico Analisi dei Dati e Sistema di AQ hanno verificato la fattibilità di 
altra ipotesi per integrare il punto mancante attraverso la parziale modifica dell’assetto 
attuale dei docenti di riferimento, anche in considerazione dei carichi didattici sinora 
assegnati attraverso la procedura PICA, secondo lo schema di seguito riprodotto: 
 

Prof.ssa 
Olimpia 
Musumeci 

Medicina e Chirurgia 1 PA MED/26 INSERIRE 

Prof. Vincenzo 
Arcoraci 

Medicina e Chirurgia 0,5 PA BIO/14 ELIMINARE  

Prof. Giuseppe 
Bruschetta 

Medicina e Chirurgia 1 RU BIO/10 ELIMINARE 

Prof.ssa Elvira 
Tiziana 
Ventura 
Spagnolo 

Medicina e Chirurgia 1 PA MED/43 INSERIRE 

Prof.ssa Anna 
Viola 

Tecniche di radiologia medica, per immagini 
e radioterapia 

0,5 RD MED/12 INSERIRE 

Prof.ssa 
Francesca 
Granata 

Tecniche di radiologia medica, per immagini 
e radioterapia 

0,5 PA MED/37 ELIMINARE 

Prof. Giuseppe 
Bruschetta 

Tecniche di neurofisiopatologia 0,5 RU BIO/10 INSERIRE 

Prof.ssa 
Francesca 
Granata 

Tecniche di neurofisiopatologia 0,5 PA MED/37 INSERIRE 

Prof. Vincenzo 
Arcoraci 

Psicologia clinica e della salute nel ciclo di 
vita; 

0,5 PA BIO/14 INSERIRE 

Prof.ssa Anna 
Viola 

Psicologia clinica e della salute nel ciclo di 
vita; 

0,5 RD MED/12 INSERIRE 

 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione 
quanto segue: 

 

1. di approvare la modifica dei docenti di riferimento secondo lo schema su riportato e 
tenuto conto delle ragioni citate in premessa; 

2. di dare mandato agli uffici afferenti all’Unità di Coordinamento Tecnico Analisi dei 
dati e sistema di AQ di aggiornare il quadro dei docenti di riferimento nel gestionale 
interno di Ateneo e nella SUA-CdS secondo le modifiche intervenute. 

 
 

Il Responsabile della struttura proponente 


		g.bonanno@unime.it
	2022-05-16T15:16:47+0000
	Messina
	Giuseppe Bonanno




