
  

 

 

 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Modifica Codice di comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano 

e lavorano nell’Università degli Studi di Messina. 

 

 

Premesso che: 

con Decreto  Rettorale  n.  435  del  27.02.2017 sono state emanate le ultime modificazioni 

al “Codice di comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano e lavorano 

nell’Università degli Studi di Messina”; 

 

Considerato che: 

è emersa la necessità di modificare il predetto Codice: 

 per attualizzare i riferimenti normativi di cui all’art. 1; 

 al fine di modificare all’art. 5 le modalità di nomina della/del consulente di 

fiducia, rendendo la procedura selettiva maggiormente trasparente ed 

eliminando la scelta discrezionale del Rettore all’interno di una rosa di 

nominativi proposta dal CUG e prevedendo, invece, che la valutazione 

comparativa dei candidati sia effettuata da una Commissione composta da tre 

membri, due designati dal Senato Accademico e uno designato dal CUG tra i 

suoi componenti, la quale proporrà, al termine dei lavori, allo stesso Senato 

Accademico, una terna di nomi, tra i quali verrà designato la/il Consulente di 

fiducia; 

 per eliminare, al comma 2 del predetto art. 5, la possibilità di riconferma per 

una sola volta del predetto Consulente, in quanto l’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n.165/2001 vieta espressamente il rinnovo dei contratti di 

lavoro autonomo stipulati dalle pubbliche amministrazioni;   

Visti: 

 il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”; 

 l’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.165/2001; 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione quanto 

segue: 

 





  

di  esprimere parere favorevole in merito alle modificazioni del “Codice di 

comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano e lavorano 

nell’Università degli Studi di Messina”, il cui testo è allegato alla presente delibera per 

farne parte integrante e sostanziale. 

 

 
Allegato:  

- Testo aggiornato del “Codice di comportamento a tutela della dignità delle persone che 

studiano e lavorano nell’Università degli Studi di Messina” 

 

 

 

Il Responsabile della struttura proponente 

     Il Direttore Generale                                  

Avv. Francesco Bonanno 
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