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Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
 
Oggetto: Progetti obiettivo: determinazioni  

 
 
Premesso:  
- che a partire dal 2019, il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance prevede la 
possibilità di attivare specifici “progetti-obiettivo”, volti a migliorare l’efficienza dell’Ateneo 
e/o delle sue articolazioni organizzative, secondo la tempistica prevista dal medesimo progetto. 
I “progetti-obiettivo” possono essere finanziati anche con l’utilizzo delle risorse previste dal 
CCNL e dalla contrattazione integrativa. 
- che con nota prot. n. 41698 del 25/03/2021 è stato reso noto l’elenco dei progetti-obiettivo, 
presentati nel corso del 2019, che sono risulti eleggibili in ragione delle risorse disponibili e dei 
punteggi attribuiti dall’apposita commissione di valutazione nominata con Decreto Rettorale 
prot. n. 98308 del 17/10/2019. 
 

Visto/a:  
- l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

- lo Statuto dell’Ateneo vigente; 
- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, rubricato “Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
- il deliberato del Consiglio di Amministrazione del 28/01/2020 con la quale è stato approvato 
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, valido per il 2020 ed in particolare 
il paragrafo 2.8; 
- il deliberato del Consiglio di Amministrazione del 02/02/2021 con la quale è stato approvato 
il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, valido per il 2021 ed in particolare 
il paragrafo 2.10; 
- le circolari interne n. 14/2019 e 21/2019 e la nota prot. n. 41698 del 25/03/2021 in tema di 
Progetti Obiettivo; 

 
Considerato:  
- che la certificazione del fondo resa operativa solo a partire dal 2020 e l’emergenza epidemiologica da 
COVID-19 hanno costretto questa Amministrazione a differire l’avvio dei suddetti progetti; 
- che con la nota prot. n. 41698 del 25/03/2021, i responsabili dei progetti finanziabili sono stati 
invitati a presentare - entro lo scorso 1° aprile - una proposta di rimodulazione del progetto 
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originariamente presentato con riferimento esclusivamente ai tempi di realizzazione ed al 
personale coinvolto; 
- che, ad oggi, risultano presentate n. 8 richieste di rimodulazione e n. 1 espressa rinuncia su un 
totale di 13 progetti finanziabili progetti; 
- che, in ogni caso, come precisato nelle circolari sopra menzionate, il Direttore Generale ha 
facoltà di definire autonomamente ulteriori progetti, anche in ragione delle priorità stabilite dal 
Rettore; 
 
 Sulla base di quanto sopra relazionato, si sottopone al Consiglio di Amministrazione 
quanto segue: 

 
-  di approvare i progetti obiettivo di cui all’elenco accluso alla presente relazione, caratterizzati 
da trasversalità e coinvolgimento di più strutture proponenti, ad eccezione di quelli per i quali 
non è pervenuta, alla data odierna, alcuna rimodulazione o di quelli espressamente rinunciati; 
- di rimodulare il piano integrato della performance 2021-2023 dell’Ateneo con l’inclusione dei 
progetti obiettivo approvati e di cui al punto precedente; 
- le rimodulazioni successive dei progetti obiettivo di cui al punto 1 seguono la procedura 
ordinaria prevista per la rimodulazione degli obiettivi di performance e sono di competenza del 
Direttore Generale; 
- di far gravare la spesa relativa al pagamento delle premialità di risultato, pari ad euro 
143.640,00, rispettivamente sul conto CG.02.20.01.09 (per il personale di categoria B, C, D) e 
conto CG.02.20.01.10 (per il personale di categoria EP); 
- le ore di straordinario previste dai singoli progetti sono assegnate dal Direttore Generale con 
riferimento al budget annuale di Ateneo ed in ragione delle esigenze complessive 
dell’Amministrazione; 
- gli acquisti di beni e/o attrezzature eventualmente previsti nei singoli progetti potranno essere 
effettuati nell’ambito delle risorse già attribuite a ciascuna struttura o a fronte di richiesta di 
variazione di budget approvata dal Consiglio di Amministrazione. 

 
Allegati: 
- elenco progetti obiettivo eleggibili di cui alla nota prot. n. 41698 del 25/03/2021, con 
indicazioni di quelli non rimodulati o rinunciati; 
- verbale Commissione di Valutazione nominata con Decreto Rettorale prot. n. 98308 del 
17/10/2019; 

- tabella di valutazione redatta dalla Commissione di Valutazione di cui al punto precedente; 
- progetti obiettivo presentati e relativa rimodulazione. 

Il Direttore Generale 
      firmato digitalmente – Francesco Bonanno 
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Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 

 
 

 Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse 
Finanziarie, attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di 
deliberazione di cui sopra.  

 
    Il Responsabile del Dip.Amm.vo 

Organizzazione   
e Gestione Risorse Finanziarie 

 
firmato digitalmente – Pierfrancesco Donato 
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