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Relazione istruttoria per il Senato Accademico  

 

 

Oggetto:  Selezione pubblica per affidamento dell'incarico di Consulente di fiducia, ai sensi dell’art. 

5 del “Codice di comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano o 

lavorano nell’Università degli studi di Messina,  e nomina della Commissione valutativa; 

 

 

Premesso che: 

- con D.R. n. 1049 del 22 maggio 2017, sono state emanate le ultime modificazioni al  

“Codice di comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano o lavorano 

nell’Università degli studi di Messina”; 

- l’apporto professionale della/del Consulente di fiducia in materia è imprescindibile e che, 

pertanto, è opportuno provvedere al più presto al conferimento del relativo incarico; 

Valutata 

- altresì, la particolare attività da svolgere che prevede l’analisi di problematiche 

relazionali all’interno dell’ambiente lavorativo e, pertanto, esclude la possibilità di 

partecipazione dei dipendenti dell’Università degli Studi di Messina alla presente 

selezione; 

Considerato che: 

- il bando allegato individua, all’art. 1, le attività altamente qualificate che la/il Consulente 

di fiduicia dovrà svolgere; 

- al procedimento di selezione non possono partecipare i dipendenti dell’Ateneo nonché 

coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 

il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell'Ateneo; 

- ai sensi dell’art. 4, la selezione avviene mediante esame comparativo dei curricula e dei 

titoli professionali e culturali presentati e mirerà ad accertare il possesso di documentata 

preparazione ed esperienza professionale, unitamente a sensibilità e capacità d’ascolto e 

di comunicazione e la valutazione comparativa è effettuata da una Commissione 

composta da tre membri, due designati dal Senato Accademico e uno designato dal CUG 

tra i suoi componenti; 

- che la predetta Commissione proporrà, al termine dei lavori, allo stesso Senato 

Accademico, una terna di nomi, tra i quali verrà designato la/il Consulente di fiducia; 

- il compenso è stato fissato in analogia con la remunerazione del Garante degli studenti, 

dottorandi e specializzandi; 

 

Visti: 
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- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n.168: “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”; 

- il “Codice di Comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano e lavorano 

nell’Università degli Studi di Messina” e, in particolare, l’art. 5 che disciplina la nomina 

ed i compiti della/del Consulente di fiducia” 

- il D. lgs. 30 marzo 2001 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenza delle amministrazioni pubbliche” , ed, in particolare gli artt. 1 e 6; 

 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Senato Accademico: 

 

- di esprimere parere favorevole in merito all’avvio della selezione pubblica per 

affidamento dell'incarico di Consulente di fiducia, ai sensi dell’art. 5 del “Codice di 

comportamento a tutela della dignità delle persone che studiano o lavorano 

nell’Università degli studi di Messina”;  

- di nominare i due componenti della Commissione di valutazione la cui designazione è di 

competenza dello stesso Senato Accademico. 

 

 
         Allegato: Avviso relativo alla selezione pubblica per l’affidamento dell'incarico di Consulente di fiducia. 

 

 

 

         Il Responsabile della struttura proponente 

              Il Direttore Generale  

          Avv. Francesco Bonanno 
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