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Relazione annuale sull’attivita svolta nell’anno 2017

II Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benes-
sere di chi lavora e contro le discriminazioni (da ora CUG) dell'Universita di Messina
nominato, con D.R. n. 2274 del 3 settembre 2014, insediatosi il 15 settembre 2014,

nell’anno 2017
* ha sollecitato gli organi competenti affinché procedessero alla nomina dei nuovi

membri effettivi stante la dipartita di una componente rappresentante del corpo
docente - nonché Presidente del CUG - e di una componente dell’ Amministrazione.

A seguito di interpello per la nomina a Componente Comitato Unico di Garanzia per
il Personale Tecnico Amministrativo, prot. n. 42718 del 08/06/2017, ¢ stata designata
la dott.ssa Dott.ssa Domenica Maria Fotia, giusto Decreto 1176/2017.

A seguito di interpello per la nomina a Componente Comitato Unico di Garanzia per
il Personale Docente, Prot. n. 42715 del 08/06/2017, & stata nominata la Prof.ssa
Maria Catena Ausilia Quattropani, giusto Decreto n.1175/2017.

Si precisa che il giomo 05/12/2017 (giusto verbale n.18) il CUG ¢ stato rinnovato
nella sua composizione: la Prof.ssa Concetta Parrinello, gia componente effettiva, ¢
stata eletta Presidente. Sono divenute nuove componenti effettive, designate dal
Rettore, la Prof.ssa Maria Ausilia Catena Quattropani e la Dott.ssa Domenica Fotia in
sostituzione rispettivamente della Prof.ssa Maria Antonella Cocchiara e della Dott.ssa
Loredana Tiano. La nuova componente studentesca & costituita da Angela Maria
Alessandrino, Davide Giuseppe Benanti e Giuliano Calapaj e dal dottor Aurelio
Maria Nirta, rappresentante dei dottorandi

* ha emanato provvedimento di annullamento in Autotutela dell'Avviso pubblico di

selezione per il conferimento dell’incarico di Consulente di Fiducia del CUG
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dell’ Ateneo di Messina e dei relativi provvedimenti consequenziali (prot. n. 0045887
del 20/06/2017), il tutto in linea con la nota Rettorale prot. n. 17392 del 08/03/2017,
nonché con il verbale del CUG n. 17 del 04/04/2017 con il quale il Comitato delibe-
rava di dar corso alle procedure di annullamento d’ufficio, in autotutela, dell’Avviso
pubblico di selezione in questione e di tutti gli atti consequenziali.
La presente relazione e il relativo allegato, previa approvazione del CUG, si trasmette
al Magnifico Rettore, al Direttore Generale, al Senato Accademico e al Consiglio
d’ Amministrazione dell’Universita.
La Presidente del CUG
Prof.ssa Concetta Parrinello
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